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I. Ao receber a prova, confira se a mesma esta completa com 50 questdes: sendo as 08 primeiras de Lingua Portuguesa,
12 de Educagdo Profissional, 10 de Didatica e as 20 ultimas de conhecimento Especifico;

Il. Caso a PROVA esteja incompleta ou tenha qualquer defeito de digitacao, solicite ao Fiscal da sala, antes de iniciar a prova,
que tome as providéncias cabiveis; sobre as mesas / carteiras apenas caneta AZUL ou PRETA, documento de identidade,
prova e cartdo resposta;

ll. Os celulares devem ser DESLIGADOS; 1 ® @0 © ©
IV. A prova iniciard as 14h e terminard, impreterivelmente, as 18h. 02 @ @ . @
V. O candidato s6 podera entregar a prova apds uma hora do inicio da mesma; 03 ®» © ©® @
VI. O CARTAO-RESPOSTA ser4 distribuido apés 30 minutos do inicio da prova; 04 @ © © ©

VII. Nado sera permitido levar a prova, sob pena de desclassificagao;

VIIl. As respostas devem ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA com caneta AZUL ou PRETA,
conforme modelo a seguir, preenchendo todo circulo;

IX. Questdes rasuradas, manchadas, com duas ou mais marcagdes, serdao anuladas;
X. Em hipdtese alguma serd entregue outro cartdo resposta para o candidato;

Xl. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a realizacdo, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das avaliagdes, podendo responder penalmente pelos atos ilicitos praticados;

Xll. Ao finalizar a PROVA avise ao fiscal da sala e entregue seu CARTAO-RESPOSTA, devidamente assinado e o CADERNO DE
PROVA;

XIll. Assine a lista de presenca e verifique se ndo esqueceu algum objeto.

Nome: Curso:

CPF: Local de Prova: Sala:

Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR no site www.centec.org.br conforme calendario.
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LINGUA PORTUGUESA

Quanto mais inteligéncia artificial, maior a fome de
vida real

A saturagdo das redes e o avanco da IA acendem
uma nova pergunta sobre presenca e sentido

Tem uma pergunta que venho me fazendo ha algum
tempo, e talvez ela também faga sentido para vocé: o
que a gente esta procurando quando abre uma rede
social?

Eu continuo ali. Ainda entro, ainda acompanho
algumas coisas. Mas, de uns meses para cd, fui
diminuindo o tempo que passo nesse ambiente. Fui
reduzindo porque, em muitos dias, eu abria o aplicativo
e, poucos minutos depois, me perguntava o que estava
fazendo ali.

Era uma sensacdo estranha, mais proxima de um
vazio do que de um cansago. Como se eu tivesse
entrado em um lugar cheio demais, aceso demais,
falante demais, mas sem encontrar de fato uma
conversa. Eu passava por videos, frases, opinides,
anuncios, promessas, imagens perfeitas demais. No fim,
quase nada ficava. O que crescia em mim nao era
interesse. Era saturacgao. Era excesso de vazio. [...]

E foi justamente no meio desse excesso de certeza
gue um pensamento comegou a se organizar em mim:
talvez a IA ndo seja apenas a tecnologia que vai nos
desafiar. Talvez ela seja também a razao pela qual
vamos voltar a valorizar o que ela ndo consegue viver
por nos.

Eu sei que essa ideia parece contraditdria. Ficou
comum falar de uma batalha entre humanos e
maquinas, como se estivéssemos diante de uma disputa
frontal. Mas talvez a histdria seja menos dramadtica e
mais sutil. Talvez a questdo ndo seja saber se a maquina
fard mais coisas do que nds. Talvez a questdo seja
entender o que acontece com o desejo humano quando
o artificial se torna abundante demais.

Porque abundancia nem sempre  gera
encantamento. As vezes, gera saturag3o. [...]

Talvez seja ai que o excesso de vazio ganhe sua
forma mais clara. A tela continua cheia, mas menos
viva. Tem mais coisa acontecendo, mas menos coisa

tocando. A experiéncia fica mais rdpida, mais limpa,
mais eficiente. E, ainda assim, mais rasa. Nao porque a
tecnologia tenha falhado, mas porque ela foi eficiente
demais em produzir estimulo e insuficiente em
produzir sentido.

Foi por isso que voltei do SXSW pensando menos na
forca da IA e mais no limite dela. A pergunta que ficou
comigo nao foi se ela vai dominar tudo. Foi outra: o que
acontece com a gente quando quase tudo pode ser
transformado em estimulo?

No Brasil, essa reflexdo encontrou um eco bonito no
que vem acontecendo nas escolas. O MEC iniciou, em
2026, uma pesquisa nacional com mais de 8 mil escolas
publicas e privadas para avaliar os efeitos da lei que
restringe o uso de celulares no ambiente escolar. Em
paralelo, balancos reunidos pela Fundacdo Lemann
indicam que 80% dos estudantes relatam mais foco nas
aulas ap6s a restricdo, enquanto levantamentos em
escolas do Rio Grande do Sul apontam melhora no clima
escolar e na aprendizagem.

Mas o dado que mais mexeu comigo foi outro. Em
instituicoes ligadas a rede Marista Brasil, comecaram a
aparecer sinais de redescoberta da vida concreta. No
Colégio segundo
monitoramentos reportados em 2026,72% dos

Marista Sdo José  Tijuca,

estudantes disseram conversar mais nos intervalos, a
frequéncia na biblioteca cresceu 40% e o uso de patios
e quadras aumentou 68%. Quando li isso, tive a
sensacdo de que ali havia algo maior do que uma
medida escolar. Quando a tela perde centralidade, a
vida reaparece.

Talvez esse tenha sido o meu principal insight no
SXSW 2026. Em meio a tantas previsGes grandiosas
sobre o poder da inteligéncia artificial, o que mais ficou
em mim foi a suspeita de que o excesso de informagdo
e de artificialidade pode ser justamente o que vai nos
empurrar de volta para experiéncias mais humanas.
Ndo por rejeicdo a tecnologia. Ndo por nostalgia. Mas
por discernimento.

Porque é possivel que a geragdo que esta crescendo
agora aprenda algo que a minha demorou mais para
entender: que nem toda facilidade melhora a vida, que
nem toda conexdo cria vinculo e que nem toda
resposta pronta merece confianga. Talvez esses jovens
sejam os primeiros a desenvolver uma alfabetizagao
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mais profunda. Ndo apenas saber usar tecnologia, mas
saber quando usda-la, como usa-la e quando se afastar
dela. [...]

Talvez, entdo, a grande discussao sobre o futuro nao
seja se a IA vai vencer os humanos. Essa formulagdao me
parece pobre. A pergunta mais importante é outra: o
que os humanos vao escolher preservar em si mesmos
quando tudo ao redor convidar a terceirizagio da
atencao, da imaginacao e do esfor¢o?

Voltei de Austin com a impressao de que o futuro
nao sera decidido apenas pela tecnologia que
conseguirmos criar. Ele também sera decidido pela
qualidade da distancia que soubermos manter dela.

A |IA vai continuar avancando. Vai resumir,
responder, editar, simular, automatizar. Vai nos ajudar
em muita coisa. Mas talvez sua consequéncia mais
profunda ndo seja nos afastar do humano. Talvez seja
nos obrigar a perceber, com mais clareza, o que nao
deveria ser entregue a ela.

A atencdo inteira. O pensamento proprio. A conversa
sem mediagdo. A experiéncia vivida no corpo. O tédio
gue abre espaco para imaginacdo. A infancia que volta
a brincar quando o celular sai do centro da cena.

Talvez a inteligéncia artificial ndao nos roube o
humano.

Talvez ela nos devolva a ele.

Texto de Horacio Coutinho Junior. Disponivel em:

https://vidasimples.co/colunista/quanto-mais-inteligencia-

artificial-maior-a-fome-de-vida-real/. Acesso em: 19 maio 2026.

1. De acordo com a leitura do texto, assinale a
alternativa que contém o ponto de vista central do
autor.

a) Segundo o texto, a IA deve substituir a criatividade
nas escolas, ndo por motivo de avango tecnoldgico
em si, mas por decisdo das coordenacgdes.

b) Para o autor, a IA vai devolver ao ser humano sua
humanidade, ndo por causa da rejei¢cdo a tecnologia,
mas por conta do discernimento.

c) De acordo com a obra, a IA causa uma sensacdo forte
de cansa¢o mental, ndo por efeito de uma conexao
constante, mas por causa de falsas promessas.

d) Conforme a analise, a IA pode extinguir o convivio nas
redes sociais, ndo por forca da saturacdo do
ambiente, mas por falta de interesse comercial.

e) Na visdo do ensaio, a IA vai acelerar o processo de
robotizacdo do trabalho, ndo por causa do progresso
cientifico, mas por culpa da falta de foco.

2. O autor recorre a pesquisas para sustentar seu
ponto de vista. Uma das pesquisas apresentadas
sobre os impactos da proibicao do uso do celular
nas escolas revelou que:

a) Ocorreu um aumento no rendimento nas avaliagoes,
assim como mais interesse nas dreas exatas da
escola e, consequentemente, mais matriculas entre
os estudantes.

b) Sucedeu uma queda no nimero de conflitos diarios,
assim como mais tempo nas salas de aula da escola
e, consequentemente, mais cobranga entre os
estudantes.

¢) Aconteceu uma redugdo no indice de faltas graves,
assim como mais apoio dos 6rgdos gestores da
escola e, consequentemente, mais cobranca entre
os estudantes.

d) Houve uma melhora no clima escolar, assim como
mais uso dos espagos comuns da escola e,
consequentemente, mais interacdo entre os
estudantes.

e) Verificou-se uma mudanca no método de ensino
ativo, assim como mais foco nas ferramentas digitais
da escola e, consequentemente, mais cobranca
entre os estudantes.

3. Assinale o item que contém a classificacdao da oragdo
destacada no periodo “Eu sei que essa ideia parece

contraditdria”.

a) Oracdo Subordinada Substantiva Completiva
Nominal.

b) Oracdo Subordinada Substantiva Predicativa.

¢) Oragdo Subordinada Adjetiva Explicativa.

d) Oragdo Subordinada Adverbial Consecutiva.

e) Oragdo Subordinada Substantiva Objetiva Direta.

4. Como se classifica o sujeito dos verbos destacados:
A IA vai continuar avancando. Vai resumir,


https://vidasimples.co/colunista/quanto-mais-inteligencia-artificial-maior-a-fome-de-vida-real/
https://vidasimples.co/colunista/quanto-mais-inteligencia-artificial-maior-a-fome-de-vida-real/
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responder, editar, simular, automatizar. Vai nos
ajudar em muita coisa.

a) Simples, desinencial e desinencial.

b) Composto, indeterminado e indeterminado.

c) Simples, indeterminado e desinencial.

d) Composto, desinencial e indeterminado.

e) Simples, desinencial e indeterminado.

5. Indique a Unica alternativa que esta de acordo com
a lei ortografica vigente.

a) Excessao, exceco, dlibi e mexer.

b) Excecdo, excesso, halibi e mecher.

c) Excecdo, excesso, alibi e mexer.

d) Excessdo, exceco, halibi e mecher.

e) Excecdo, exesso, alibe e mexer.

6. No trecho “A tela continua cheia, mas menos viva”
ha uma figura de linguagem. Assinale o item que
identifica essa figura de linguagem.

a) Catacrese.

b) Metonimia.

¢) Prosopopeia.

d) Hipérbole.

e) Sinestesia.

7. Assim como “proprio” e “experiéncia”, assinale a
alternativa que contém palavras acentuadas pela
mesma regra.

a) Policia, ponei e magoa.

b) Reldgio, herdi e tuiuid.

c) Jacaré, bau e estdbmago.

d) Util, automével e biquini.

e) Saida, café e faceis.

Texto para a questao 8

O rio que fazia uma volta atrds de nossa casa

era a imagem de um vidro mole que fazia

uma volta atras de casa.

Passou um homem depois e disse: Essa volta

que o rio faz por tras de sua casa se chama enseada.

N3o era mais a imagem de uma cobra de vidro
que fazia uma volta atras da casa.

Era uma enseada.

Acho que o nome empobreceu a imagem.

BARROS, M. O livro das ignoragas. Rio de Janeiro: Record, 2001.

8. Apds a leitura, assinale o item que contém a fungao
da linguagem predominante no texto.

a) Emotiva.

b) Poética.

c) Conativa.

d) Referencial.

e) Metalinguistica.

EDUCAGAO PROFISSIONAL

9. O Decreto n? 5.154/2004 estabelece formas de

articulagao entre a educagao profissional técnica de
nivel médio e o ensino médio, definindo requisitos
especificos para sua organizacdo e oferta pelas
instituicoes de ensino.
Nesse contexto, a forma de articulagdo
caracterizada pela existéncia de matricula Unica,
conduzindo o estudante simultaneamente a
habilitagcao profissional técnica de nivel médio e a
conclusdao do ensino médio, pressupde curso
planejado de modo a assegurar formagao geral e
formagao profissional em uma mesma instituicao
de ensino.
Essa forma de
modalidade:

a) integrada.

b) subsequente.

c) concomitante interna.

d) concomitante intercomplementar.

e) educacdo profissional continuada.

articulacido corresponde a

10. O Decreto Estadual n? 30.933-CE, de 29 de junho de
2012, instituiu programa voltado a ampliagdo das
oportunidades de formagao técnica e inser¢ao de
estudantes da rede publica estadual no mundo do
trabalho, em conformidade com as diretrizes da Lei
Federal n2 11.788/2008.

Considerando as disposicoes desse decreto, o
programa instituido tem como finalidade principal:

a) Assegurar contratacdo imediata dos estudantes
concluintes do ensino médio técnico pelas empresas
conveniadas com a administragdo publica estadual,
seja ela publica ou privada.

b) Possibilitar o aprendizado de competéncias préprias
da atividade laboral, favorecendo a
complementagdo da formagdo escolar e a
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c)

d)

e)

11.

a)

b)

c)

d)

e)

12.

aproximacdo do estudante com o mercado de
trabalho.

Substituir integralmente a formacdo pratica
desenvolvida nas Escolas Estaduais de Educacdo
Profissional por atividades supervisionadas em
ambiente empresarial.

Garantir vinculo empregaticio especial entre o
estudante da rede publica estadual e a instituicdo
concedente do estdgio durante o periodo de
formacao técnica.

Ofertar atividade laboral remunerada de natureza
permanente aos egressos do ensino médio da rede
estadual, independentemente de supervisdo
educacional.

A Resolugio CNE/CP n2 1, de 05 de janeiro de 2021,
define principios e diretrizes para a organizacdo da
(EPT),
enfatizando a articulagdo entre forma¢iao humana

Educagao Profissional e Tecnoldgica

integral, trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia.

A luz dessa resolugdo, a organizacdo curricular da
EPT deve:

Adotar curriculos estruturados por competéncias
profissionais, priorizando referenciais nacionais
comuns para assegurar unidade formativa entre os
sistemas de ensino.

Assegurar integracdo entre formagdo geral e
formacao profissional, promovendo o
desenvolvimento de conhecimentos, saberes e
competéncias relacionados ao trabalho.

Concentrar a formagdo técnica em componentes
especificos da habilitacdo profissional, com
organizagao curricular orientada
predominantemente pela pratica laboral.

Organizar itinerdrios formativos vinculados as
demandas produtivas regionais, priorizando
flexibilidade curricular e qualificagdo para inser¢ao
ocupacional imediata.

Promover formagdo técnica articulada ao setor
produtivo, com énfase na preparagao profissional
especializada e no  desenvolvimento de
competéncias operacionais.

A Resolugdo CNE/CP n2 1, de 05 de janeiro de 2021,
dispoe que os itinerarios formativos na Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) devem favorecer a
construcdao de percursos educacionais flexiveis e
articulados, considerando a formagdo integral do

b)

c)

d)

13.

b)

d)

estudante e a continuidade de estudos ao longo da
vida.

Nesse contexto, os itinerarios formativos
caracterizam-se por:

Conjuntos de componentes curriculares organizados
de forma linear e obrigatdria, estruturados segundo
matriz Unica para todos os cursos técnicos de nivel
médio.

Percursos de formacdo organizados exclusivamente
conforme demandas ocupacionais locais, sem
articulagdo com etapas posteriores de escolarizagdo.
Programas educacionais destinados
prioritariamente a certificacdo profissional imediata,
independentemente da integracdo entre formacao

basica e tecnoldgica.

Trajetérias formativas que possibilitam
aproveitamento continuo de aprendizagens,
articulando formacao inicial, qualificagdo

profissional e educacdo técnica.

Unidades curriculares autbnomas estruturadas para
certificacdo especifica, vedada a integracdo entre
diferentes niveis e modalidades de ensino.

A Resolucdo CEE-CE n2 466/2018 estabelece
diretrizes para a organizac¢ao e o funcionamento da
Educac¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio no

Sistema de Ensino do Estado do Cear3,

disciplinando, entre outros aspectos, a pratica

profissional supervisionada como elemento

integrante da formacao do estudante.

Nos termos dessa resolucdo, a pratica profissional
supervisionada caracteriza-se por:

Atividades formativas desenvolvidas em ambientes
de trabalho previamente credenciados, realizadas
apds a conclusdo da formagdo tedrica do curso
técnico.

Componente curricular destinado a vivéncia
profissional do estudante, desenvolvido em
ambientes reais ou simulados de trabalho, articulado
ao perfil profissional de conclusao.

Conjunto de experiéncias profissionais facultativas,
ofertadas mediante convénio institucional, sem
vinculagdo obrigatdria com os objetivos formativos
do curso.

Procedimento avaliativo aplicado ao término do
curso técnico, voltado a comprovagdo pratica das
competéncias operacionais desenvolvidas pelo
estudante.

Estratégia de formacdo profissional destinada
prioritariamente  aos  cursos  subsequentes,
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organizada conforme demandas especificas do setor d) Restringir a integracdo entre educagdo basica e
produtivo regional. formagdao profissional aos cursos técnicos
concomitantes ao ensino médio.

14. O Decreto n® 12.603/2025, que dispSe sobre a e) Articular-se as politicas educacionais, sociais e de
Politica Nacional de Educacdo Profissional e desenvolvimento, considerando  especificidades
Tecnoldgica, estabelece fundamentos relacionados territoriais, necessidades locais e arranjos
a formagdao humana integral, a integracdo entre socioprodutivos.
educagdo e trabalho e a promogao do
desenvolvimento social. 16. Aimplementagdo do Sistema Nacional de Avaliagdo
Con5|dtirando.as.dlsposu;oes d‘,’ r.eferuilo decreto, a da Educagido Profissional e Tecnoldgica (Sinaept),
Educagao Profissional e Tecnoldgica orienta-se pelo instituido pelo Decreto n 12.603/2025, integra a
principio da: politica de fortalecimento da Educagdo Profissional

a) Articulacdo entre educacdo, ciéncia, cultura, e Tecnolégica (EPT), com foco na producio de
tecnologia e trabalho, compreendendo o trabalho . - L.

L . informagodes estratégicas para o acompanhamento
como principio educativo e fundamento da p lidade d ¢ da efetividade d
formacdo integral. a qualidade da oferta e da efetividade das

b) Centralizagdo  curricular nacional  obrigatdria, politicas publicas educacionais.
destinada a uniformizacdo pedagégica entre os Considerando as finalidades atribuidas ao Sinaept
sistemas publicos de ensino. pelo referido decreto, esse sistema destina-se a:

c) Priorizagdo de competéncias técnicas operacionais a) Acompanhar a oferta da EPT mediante indicadores
Vincu|adaS eXClUSiVamente éS demandas imediatas de acesso, permanéncia’ resultados académicos e
do mercado produtivo. insercdo profissional dos estudantes nos diferentes

d) Flexibilizagdo da formagdo bdsica geral, com foco sistemas de ensino.
predominante na especializagdo técnica antecipada b) Avaliar a qualidade da EPT por meio de referenciais
dos estudantes. nacionais relacionados a gestdo institucional, aos

e) Organizagdo da oferta formativa condicionada processos formativos e aos resultados educacionais
prioritariamente as necessidades econ6micas alcancados.
regionais, independentemente das dimensdes ¢) Produzir informacdes e indicadores destinados ao
sociais e culturais. monitoramento, a avaliagdo e ao aprimoramento

das politicas publicas de Educagdo Profissional e
15. Entre as diretrizes previstas no Decreto n2 Tecnolégica.
12.603/2025 para a organiza¢do da Educacdo d) Subsidiar processos nacionais de avaliacdo
Profissional e Tecnolégica, destaca-se a |nst|tuc.|onall da EPT, c<_3n5|deranf:lo .|nd.|cadores
necessidade de integracao entre politicas publicas eduFaIC|ona|s, de§envoIV|mento institucional e
. L. efetividade formativa.
e desenvolvimento territorial. Nesse contexto, a . -
- o . e) Promover avaliagdo sistematica da EPT com base em
oferta da Educacao Profissional e Tecnoldgica deve: pardmetros nacionais de qualidade relacionados 2

a) Adotar curriculo nacional padronizado, assegurando oferta educacional e aos itinerarios formativos.
equivaléncia metodoldgica entre todas as
instituicdes de ensino. 17. O Decreto n2 12.433/2025 institui o Programa Juros

b) Priorizar itinerarios formativos voltados por Educagao como uma das estratégias federais
exclusivamente a inser¢ao ocupacional imediata e a relacionadas ao fortalecimento das trajetdrias
formacdo técnica especializada. escolares na educacao basica.

¢) Concentrar a organizagdo curricular em atividades De acordo com as disposi¢oes desse decreto, o
praticas profissionais, reduzindo a centralidade da Programa Juros por Educagdo caracteriza-se como:

a) Politica publica voltada a promogdo da permanéncia

formacdo geral.

e da conclusdo escolar, mediante incentivos
vinculados ao percurso educacional do estudante.
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b)

d)

e)

18.

b)

d)

e)

19.

Mecanismo de financiamento estudantil destinado a
reducdo de encargos incidentes sobre contratos
privados de crédito educacional.

Programa de transferéncia de recursos financeiros as
instituicdes publicas de ensino condicionado ao
desempenho académico dos estudantes.

Acdo governamental destinada a ampliacdo da
oferta de educacdo profissional técnica por meio de
subsidios as redes estaduais de ensino.

Iniciativa de custeio educacional direcionada ao
acesso de estudantes da educac¢do basica a cursos
ofertados por institui¢cdes privadas.

A Portaria SETEC n2 5, de 5 de fevereiro de 2026,
estabelece critérios para definicdo das metas de
expansao da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio (EPTNM) no ambito do Programa Juros por
Educagdo, considerando os estados aderentes ao
Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos
Estados (Propag). Entre os parametros utilizados
para o cdlculo das metas, incluem-se a linha de
base, atual de matriculas
proporcionalidade populacional.

Com fundamento no art. 42 da referida Portaria, é
correto afirmar que:

o0 patamar e a

O volume nacional de matriculas corresponde
exclusivamente a soma das expansdes estaduais
realizadas apds a adesdo ao Propag.

A meta nacional de matriculas é calculada com base
no somatoério dos patamares atuais de matriculas
dos estados aderentes ao Propag.

O déficit estadual corresponde a diferenga entre o
volume estadual de matriculas e a expansdo
estadual realizada pela rede de ensino.

A meta estadual de matriculas é definida mediante
aplicagdo do critério de proporcionalidade
populacional sobre a meta nacional de matriculas.
O calculo das metas estaduais considera

prioritariamente a capacidade financeira e

orcamentdria das redes estaduais aderentes.

A Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 12 de agosto de 2025,
estabelece Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagao Integral em Tempo Integral na Educagao
Basica, definindo fundamentos relacionados a
garantia do direito a educa¢ao, a equidade e a

formagao integral dos estudantes.

b)

c)

d)

20.

a)

b)

c)

d)

Com fundamento no art. 32 da referida Resolugao,
a Educagdo Integral em Tempo Integral caracteriza-
se como:

Estratégia de reorganizacdo curricular orientada a
flexibilizagdo dos itinerarios formativos e a
diversificacdo das experiéncias escolares.
Mecanismo institucional de expansdo da jornada
escolar voltado a ampliagdo progressiva da oferta de
matriculas publicas.

Modelo pedagégico destinado a articulagdo entre
formacdo geral basica, qualificacdo técnica e
insercao produtiva dos estudantes.

Politica educacional voltada a ampliagdo do tempo
escolar, priorizando indicadores de desempenho e
resultados de aprendizagem mensuraveis.

Politica publica estruturante direcionada a garantia
do direito a educacdo com inclusdo, equidade e
aprendizagem socialmente referenciada.

A ampliagdo da Educagao Integral em Tempo
Integral na Educacdo Basica demanda estratégias
institucionais capazes de assegurar ndao apenas o
aumento do tempo de permanéncia do estudante
na escola, mas também condi¢bes de equidade,
inclusdo educacional e respeito as especificidades
das diferentes modalidades e contextos de oferta.
Nesse cenario, a Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 12 de
agosto de 2025, estabelece responsabilidades dos
sistemas de ensino relacionadas a organiza¢ao da

Y Y

oferta e a garantia do direito a educagdao com
qualidade social.

A luz do disposto no art. 92 da referida Resolugdo, é
correto afirmar que compete aos sistemas de
ensino:

Assegurar critérios de organizacdo da oferta
compativeis com a manutengdo, a expans3do e a
gualidade das diferentes modalidades educacionais.
Estabelecer parametros nacionais de distribuicdo
territorial das matriculas destinados a uniformizagao
da oferta de tempo integral nas redes publicas.
Implementar  mecanismos de  classificagao
académica voltados a priorizagdo do acesso as
matriculas ofertadas em jornada escolar ampliada.
Promover reorganizacao curricular direcionada ao
atendimento prioritdrio das demandas regionais de
desenvolvimento econémico e produtivo.

Realizar ampliacdo progressiva da jornada escolar
mediante padroniza¢do administrativa das unidades
educacionais das redes publicas.
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. o garantir o desempenho minimo esperado.

21. No  contexto das praticas pedagogicas e) Adotar instrumentos avaliativos padronizados para
contemporaneas, o planejamento de ensino assegurar equidade no processo educativo.
compreende uma dimensao técnica e politica do
trabalho docente. Nessa perspectiva, o 24. O uso das Tecnologias da Informacdo e
planejamento: Comunica¢ao (TICs) na educagdo, em uma

. . s erspectiva critica e emancipatdria, pressupoe que:

a) Organiza procedimentos diddticos de forma persp P P poeq
neutra., prioriz‘ando exclusivamente 0 a) Os recursos digitais substituam progressivamente a
cumprimento curricular. mediac3o pedagdgica realizada pelo professor.

b) Constitui processo continuo de tomada de decisGes b) A incorporacio das tecnologias  ocorra
articuladas aos objetivos educacionais e a prioritariamente para modernizar os instrumentos
realidade sociocultural dos estudantes. de transmiss3o de contetdos.

c) Restringe-se a .definigéo prévia‘ dps conteudos c) As tecnologias sejam integradas ao planejamento
escolares e dos instrumentos avaliativos. pedagégico, favorecendo interagdo, autoria e

d) Caracteriza-se pela padronizacdo metodoldgica construcdo do conhecimento.
necessaria a garantia da  aprendizagem d) O uso de plataformas digitais garanta, por si so,
homogénea. inovacdo  metodolégica e  melhoria da

e) Corresponde a formalizagdo administrativa das aprendizagem.
acOes pedagdgicas elaboradas pela equipe gestora. e) A aprendizagem seja centrada no dominio

operacional das ferramentas tecnolégicas utilizadas

22. Ao discutir as relagbes entre aprendizagem e em sala de aula.

a)
b)

c)

d)

e)

23.

a)

b)

desenvolvimento, Vygotsky defende que a atuagdo
pedagdgica deve considerar:

A predominancia dos fatores maturacionais sobre
os processos educativos.

A transmissdo sistemdtica de
desvinculados das interagdes sociais.
O desenvolvimento das fungdes
superiores mediado pelas
culturais.

A centralidade da memorizagdo como condi¢do
prévia para o desenvolvimento cognitivo.

A aprendizagem  espontanea  decorrente
exclusivamente das experiéncias individuais do
estudante.

conteudos

psicoldgicas
relagbes sociais e

No trabalho pedagégico com estudantes que
apresentam dificuldades de aprendizagem, uma
pratica coerente com a perspectiva inclusiva
consiste em:

Flexibilizar estratégias metodoldgicas e avaliativas,
considerando diferentes ritmos e formas de
aprendizagem.

Priorizar  atividades de reforgo
desvinculadas do planejamento da turma.
Encaminhar o estudante para atendimento
especializado antes de qualquer intervencao
pedagdgica.

paralelas,

25. A concepgdo de Ensino Médio Integrado a

a)

b)

Educagao Profissional fundamenta-se na defesa da
formagao humana integral. Nessa perspectiva,
compreende-se que:

técnica deve
demandas

A formacgao
prioritariamente as
mercado de trabalho.
Os conhecimentos cientificos e tecnolégicos
possuem maior relevancia que os conhecimentos
humanisticos.

A articulagdo entre trabalho, ciéncia, cultura e
tecnologia contribui para a forma¢do omnilateral do
estudante.

A integracdo curricular pressupde flexibilizacdo
parcial da formacdo geral basica em funcdo da
formacao profissional.

A preparacgdo para o exercicio profissional constitui
finalidade central e exclusiva da educagdo
profissional integrada.

adequar-se
imediatas do

26. Na perspectiva construtivista da aprendizagem, o

a)

papel do professor caracteriza-se principalmente
por:

Organizar situacGes didaticas que favorecam a
construcdo ativa do conhecimento pelo estudante.
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b)
c)
d)

e)

27.

a)
b)
c)
d)

e)

28.

a)

b)

d)

e)

29.

a)

b)

c)

Transmitir conteludos sistematizados de forma
sequencial e hierarquizada.

Corrigir imediatamente os erros apresentados pelos
estudantes durante as atividades.

Priorizar estratégias de memorizagdo necessarias a
consolidacdo da aprendizagem.

Assegurar uniformidade nos procedimentos de
aprendizagem desenvolvidos em sala de aula.

Ao analisar as tendéncias pedagdgicas liberais,
Libdneo afirma que a pedagogia tradicional
caracteriza-se por:

Compreender o estudante como sujeito ativo na
elaboracdo do conhecimento escolar.

Valorizar a aprendizagem baseada em experiéncias
sociais problematizadoras.

Centralizar o processo educativo na transmissao de
conteldos e na autoridade docente.

Organizar o curriculo a partir das necessidades
concretas das classes populares.

Desenvolver praticas pedagdgicas fundamentadas
na autonomia intelectual discente.

A formagdao continuada de professores, na
perspectiva do desenvolvimento profissional
docente, deve ser compreendida como:

Atualizagdo periddica voltada a adequagdo do
professor as prescri¢des curriculares oficiais.
Processo permanente de reflexao critica sobre a
pratica pedagodgica, articulado aos contextos
escolares.

Capacitagdo técnica destinada a aplicagdo
uniforme de métodos considerados eficazes.
Atividade complementar a formacgdo inicial,
necessaria apenas diante de mudancas legais.
Estratégia institucional de controle da préatica
docente por meio de indicadores de desempenho.

Na relagao entre trabalho e educagdo, a Educagao
Profissional e Tecnolégica, em perspectiva critica,
deve:

Orientar-se prioritariamente pela empregabilidade e
pela adaptacdo do estudante as demandas
produtivas.

Separar a formacgdo técnica da formacao cientifica,
evitando sobreposicao curricular.

Articular conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e sociais na formacdo do sujeito
trabalhador.

d)

e)

Concentrar-se no desenvolvimento de habilidades
operacionais exigidas pelo setor produtivo.
Organizar a formacao profissional a partir da ldgica
de treinamento para fung¢des especificas.

30. A organiza¢ao do trabalho pedagégico, quando

b)

c)

d)

e)

31. Uma escola técnica privada

a)

b)

fundamentada em uma concepg¢do democratica de
escola, pressupoe:

Autonomia individual do professor para definir
objetivos e praticas independentemente do projeto
escolar.

Centralizacdo das decisdoes pedagdgicas na gestao,
assegurando unidade institucional.

Articulacdo entre planejamento docente, projeto
politico-pedagdgico e realidade sociocultural da
comunidade escolar.

Adequacao das praticas pedagogicas aos resultados
das avaliagdes externas como referéncia principal.
Distribuicdo administrativa de tarefas entre
professores, coordenacao e gestdo escolar.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

reorganizou o
laboratorio de analises clinicas apds relatos de
exposicdo a aerossdis durante procedimentos de
centrifugacao. Em inspeg¢ao interna, verificou-se
que técnicos de manutencao regidos pela CLT
realizam dos

manutencao preventiva

equipamentos nos finais de semana,

permanecendo 4 e 8 horas no ambiente. Apesar
disso, essa atividade ndo consta formalmente no
inventdrio de riscos do PGR do estabelecimento.
Considerando as exigéncias da NR-01 quanto ao
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
assinale a alternativa que indica o principal erro
técnico da organizagdo.

Deixar de identificar e registrar formalmente a
atividade de manuteng¢do no inventario de riscos,
embora ela integre o processo de identificacdo de
perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais do
estabelecimento.

Manter a ventilacdao localizada acionada apenas
durante aulas praticas, pois a Nr-01 determina
funcionamento continuo de todo sistema de
exaustao em ambiente laborais.

Excluir a atividade de manuteng¢do do PGR, porque
trabalhadores da manutengdo devem realizar



‘ . PROCESSO SELETIVO PARA /,ﬁ\ SECRETARIA
- Ce N te C iavaive SEDUC | {4 paepbucacko

INSTITUTO CENTRO DE ENSING TECNOLOGICO

EDITAL 021/2026

X

d)

e)

32.

b)

d)

e)

33.

avaliacdo prépria de riscos, sem integracdo com o
programa do estabelecimento.

Aplicar ao caso apenas a NR-32, uma vez que
atividades em laboratério de andlises clinicas
afastam a incidéncia da NR-0O1 sobre empregados
celetistas.

Elaborar um Unico PGR para o estabelecimento,
quando a NR-01 exige um programa independente
para cada atividade executada no mesmo local.

Uma empresa de médio porte do ramo

metalomecanico, no setor de usinagem,
contratou um operador de torno CNC sob regime
CLT.

trabalhador comunicou ao supervisor direto a

Durante inspe¢do de seguranca, o

existéncia de vazamento de d6leo hidraulico na
mdaquina, com acumulo no piso e risco de

acidente. O  supervisor determinou a

continuidade da atividade até a chegada da
manuten¢do e afirmou que, caso o operador
deixasse o posto sem autorizagdo, registraria falta
injustificada e comunicaria ao RH suposta falta de
cooperagdo. O trabalhador afastou-se da area de
risco e formalizou reclamagao.

Considerando os direitos e deveres previstos na
NR-01, assinale a alternativa CORRETA.

O supervisor agiu corretamente, pois a corregao do
problema cabia exclusivamente ao setor de
manutencao.

O registro de falta injustificada seria legitimo, pois
o trabalhador deve cumprir a ordem hierarquica
mesmo diante de risco ocupacional.

O supervisor violou o direito do trabalhador de
interromper a atividade em situagao de risco grave
e iminente, além de ameacar represalia pelo
exercicio desse direito.

O trabalhador somente poderia interromper a
atividade apds comunicagao formal ao setor de
manutencgao.

N3o houve violagdo, pois a NR-01 ndo assegura ao
trabalhador o direito de interromper a atividade
por inciativa prépria diante de risco grave e
iminente, devendo ele aguardar autoriza¢do da
chefia imediata.

Uma empresa manufatura
metalomecanica (180 empregados regida pela

CLT) implementou seu PGR em janeiro de 2024.

privada de

Em agosto de 2024, durante inspecao interna pela

b)

d)

e)

CIPA, foi identificado um novo risco de exposicao
a poeiras inflamaveis em setor que até entao
constava no inventdrio apenas com “risco de
ruido”

O Responsavel técnico da empresa argumentou:
“Incluimos poeira no PGR porque a CIPA detectou.
Mas como foi identificado fora da revisao
periodica programada para 2025,
registramos em relatério separado, aguardando, a

anual

préoxima revisao oficial do PGR em janeiro de 2025
para oficializar a mudanga.”
A empresa manteve os controles existentes (EPI

auditivo) inalterados, sem avaliar se havia

necessidade de medidas adicionais para a nova
exposicao identificada.

Considerando os principios de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) descritos na NR-01,
item 1.5, assinale a alternativa que indica o erro
conceitual da empresa ao tratar a identificagcao de
novo perigo ocupacional.

A empresa agiu corretamente ao registrar a nova
exposicdo em relatério separado, ja que a NR-01
permite documentacdo paralela ao PGR para
eventos identificados entre revisGes periddicas.

O novo perigo deveria ter sido imediatamente
incorporado ao inventdario de riscos com avaliacdo
do risco ocupacional e revisdo das medidas de
prevencdo, por se tratar de processo continuo de
gerenciamento previsto na NR-01,
independentemente do calenddrio interno de
revisao.

A NR-01 exige que revisdes do PGR ocorram uma vez
ao ano, portanto a empresa respeitou o
procedimento ao aguardar janeiro de 2025 para
atualizar formalmente.

A responsabilidade de atualizar o PGR pertence
exclusivamente a CIPA; o departamento técnico sé
participa quando convocado para revisao anual.

O risco de poeira inflamavel n3o precisava ser
reavaliado porque ja existe controle de ruido
implementado, sendo suficiente adicionar uma nota
no relatério da CIPA.

34. Uma rede varejista de supermercados (250

empregados, regida pela CLT) contratou 15 novos
operadores de caixa em janeiro de 2024. Em
fevereiro, conduziu treinamento inicial (6 horas)
abordando risco da atividade: lesGes por esforgo
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d)

e)

35. Uma

repetitivo (digitacdo continua, movimentos de
varredura do cdédigo de barras), assédio de
clientes, exposicao prolongada em pé, ritmo
acelerado de trabalho.
certificado com registro de horas, conteudo,
instrutor e avaliagao.

Todos assinaram

Em outubro de 2024, a empresa identificou que
trés operadores de caixa acumulavam um
afastamento de mais de 180 dias iniciados no
primeiro semestre (dois por licenga médica —
LER/DORT; um por licenca maternidade). Todos
retornaram em novembro de 2024 e retomaram
qualquer
atualizagdo de treinamento ou revalida¢ao de

atividades normalmente, sem
procedimentos.
Em dezembro de 2024,

constatou

auditoria interna

aumento de absenteismo e

reclamagdes de dor em membros superiores entre
operadores que retornaram de afastamento

prolongado, enquanto novos  treinados

recentemente ndo apresentavam essa taxa.
Considerando os requisitos de Capacitagdo e
Treinamento em SST, qual é o erro cometido pela
empresa quanto a periodicidade e oportunidade
do treinamento?

A empresa agiu corretamente; treinamento inicial é
suficiente para toda a vida.

O afastamento por doenca ndo gera obrigacdo de
retreinamento, pois apenas mudangas de processo
ou aquisicdo de novos equipamentos exigem
atualiza¢do, conforme NR-01.

A empresa violou a NR-01, que exige treinamento
eventual apds retorno de afastamento ao trabalho
por periodo superior a 180 dias.

O retreinamento sé seria necessario se a empresa
tivesse alterado os procedimentos operacionais do
caixa; como nada mudou, o treinamento anterior
permanecia valido.

A responsabilidade de solicitar retreinamento é do
trabalhador; como nenhum dos trés operadores
formalizou pedido de reciclagem, a empresa ndo
tinha obrigacao legal de promover.

microempresa de psicologia clinica,
classificada em grau de
empregados regidos pela CLT e funciona em

edificio comercial. Apds levantamento preliminar

risco 1, possui 7

a)

b)

d)

de perigos, identificou

exposicao ocupacional a agentes fisicos, quimicos

a organizacdo nao

ou bioldgicos nas atividades desenvolvidas.

Com base nisso,
seguintes medidas:
I. Dispensar a elaboragao do PGR, desde que a
empresa mantenha a declaragido das informacgoes
digitais exigidas e preserve as demais obrigagoes
de seguranga e saude no trabalho aplicaveis.
Il.  Substituir o treinamento inicial de SST por

o proprietario propos as

videos abertos da internet, sem controle

pedagdgico, sem registro formal de participacao e
sem avaliagdo da aprendizagem.

lll. Realizar uma verificagao anual fixa, tratando-a

como suficiente mesmo que ocorram alteragoes
nas condi¢des, na organiza¢ao ou no ambiente de
trabalho.

Considerando a NR-01,

tratamento diferenciado dado a Me e EPP e os

especialmente o

requisitos de capacitacdo em SST, assinale a
alternativa CORRETA.

As trés medidas estdo corretas, porque a NR-01
autoriza simplificacdo integral da documentacao, da
capacitacdo e do acompanhamento das condicdes
de trabalho para microempresas.

Apenas a media | esta correta, pois a dispensa do
PGR pode ocorrer nas hipdéteses da NR-01, mas
videos genéricos sem controle ndo substituem
treinamento de SST e uma verificagdo anual fixa ndo
supre a necessidade de reavaliacdo diante de
mudangas.

Apenas a medida Il esta correta, porque a NR-01
permite livremente treinamento em SST por meio
remoto, ainda que sem registro formal, avaliagdo ou
estrutura pedagodgica propria.

Apenas as medidas | e lll estdo corretas, pois a
microempresa dispensada do PGR pode limitar a
gestdo de riscos a uma checagem anual, desde que
mantenha declarac¢do digital atualizada.

Nenhuma medida estd correta, porque a NR-01 ndo
admite dispensa do PGR para microempresas com
empregados celetistas, ainda que ndo haja
exposi¢do ocupacional a agente fisicos, quimicos ou
bioldgicos.

36. Um estagiario do curso Técnico em Seguranga do

Trabalho participa de uma inspecao rotineira em
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a)

b)

d)

e)

eletronicos que realiza, simultaneamente, (a)
soldagem de circuitos (geragdo de fumos
metalicos), (b) limpeza com solventes clorados, e
(c) empacotamento de residuos.
inspegdo, o técnico observa que a empresa dispGe
de licenca ambiental pela
prefeitura ha 3 anos, mas o processamento dos
residuos foi alterado ha 6 meses — passou de

Durante a

valida emitida

incineracdo (autorizada) para depésito em lagos
de contengdo préxima a um cérrego local.

O responsavel pela empresa argumenta que:

“A autorizagdo ambiental é vdlida. Enquanto néo
renovar, ndo preciso comunicar mudang¢as no
processo”.

Qual é o fundamento CORRETO que o técnico
deve comunicar ao responsavel da empresa sobre
essa situagao?

A Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
6938/1981) exige prévio licenciamento ambiental
para atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras, bem como para altera¢des relevantes
do processo que possam modificar seus impactos.
Assim, a mudanca na destinacdo dos residuos nao
pode ser implementada apenas com base na licenga
anterior. Além disso, a empresa responde
objetivamente pelos danos ambientais causados.

O licenciamento ambiental tem validade de 5 anos,
conforme CONAMA. Portanto, a licenca expedida ha
3 anos ainda é valida por mais 2 anos. A empresa sé
precisa comunicar mudangas quando solicitar a
renovacdo — ndo hd obrigacdo de licenca
intermediaria para alteracGes no processo.

A PNMA faculta que microempresas (como descrita)
iniciem novos processos sem prévio licenciamento,
desde que se inscrevam no Cadastro de Defesa
Ambiental (TCFA) e realizem autoinspec¢do anual. O
depdsito em lago é processo menos poluidor que
incineragao.

A competéncia sobre mudancas de processo é
exclusivamente municipal e privativa do IBAMA. O
técnico em seguranca nao possui legitimidade par
avaliar a conformidade ambiental — essa questdo
deve ser exclusivamente tratada com o érgao
ambiental competente.

A Politica Nacional do Meio Ambiente permite que
empreendimentos ajustem processos
internamente, contando que mantenham
compatibilidade.

a)

b)

d)

frutas) estd sendo inspecionada por uma equipe
de seguranca do trabalho. Durante a avaliagdo, o
responsavel técnico apresenta trés demandas
simultaneas ao gestor de seguranga:

1. Efluente da Produgdo: agua com residuos de
pesticidas e matéria organica é langcada em um rio
adjacente. Custaria RS 150 mil para instalar
tratamento (ETE).

2. Ruido industrial: maquinas geram 92 dB(A)

continuo. Realocar equipamento e instalar

isolamento custaria R$ 80 mil.

3. Desenvolvimento econ6mico: a empresa estd
considerando expandir a produgdao em 40%, o que
geraria 20 novos empregos, mas aumentaria

ambos os impactos (efluente e ruido)

proporcionalmente.

O gestor questiona: “Se a PNMA estabelece
objetivos, qual deles deve ter prioridade aqui?
Faco a ETE, faco o isolamento acustico, ou aprovo
a expansdo para gerar empregos?”

Qual andlise fundamentada na Lei 6.938 permite
ao técnico responder com precisdo?

Os objetivos da PNMA exigem a compatibilizagdo do
desenvolvimento  econdmico-social com a
preservacdo da qualidade do meio ambiente e do
equilibrio ecoldgico. Assim, a geracdo de empregos
ndo autoriza a ampliacdo da atividade sem prévio
controle dos impactos ambientais e ocupacionais ja
identificados, devendo as medidas de tratamento
de efluentes e de controle do ruido anteceder a
expansao.

A PNMA prioriza objetivos econémicos sobre
ambientais. Portanto, a expansdo com geracdo de
empregos é justificada juridicamente mesmo que
impligue aumento efluentes. A empresa pode
solicitar compensagdao ambiental posterior a
prefeitura.

Os objetivos estdo hierarquia clara: primeiro vem o
desenvolvimento, compatibilidade, depois a
protecdo. Portanto, aprova-se a expansao, instala-
se a ETE, e deixa-se o ruido para uma etapa seguinte
guando houver recursos adicionais.

A PNMA ndo estabelece “prioridade” entre
objetivos-todos tém peso igual. O técnico em
seguranca ndo tem competéncia legal para orientar
decisdes sobre compatibilidade ambiental; essa
responsabilidade é exclusiva do 6rgdo ambiental. O
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38.

b)

c)

d)

e)

39.

técnico deve apenas registrar as exposicdes
ocupacionais em PGR e deixar a questdao de
efluentes para o licenciamento ambiental.

O objetivo primdrio da PNMA é a recuperacao de
areas degradadas préximas ao empreendimento.
Somente apds comprovar recuperacao ambiental
poderia aprovar a expansao com nNovos empregos.

Uma grande refinaria de petrdleo localizada no
Estado de Sdo Paulo vem lancando 6leo em um rio
que atravessa o0 municipio. Diante das
reclamacgdes da popula¢ao, um estagidrio do curso
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho pergunta ao
supervisor qual érgao do poder publico deve ser

acionado para tratar da poluigao.

Considerando a Lei no 6.938/1981, assinale a
alternativa CORRETA.

Apenas o [IBAMA integra o SISNAMA com
competéncia para apurar poluicao hidrica.

Apenas o 6rgdo ambiental estadual pode atuar,
porque a atividade esta situada dentro de um Unico
Estado.

Apenas o municipio pode atuar inicialmente,
ficando os demais 6rgaos impedidos de agir.

O CONAMA ¢é o unico 6rgdao com competéncia
executiva para fiscalizar diretamente a polui¢do
ambiental.

A Lei no 6.938/1981 organiza o SISNAMA com
participacdao de o¢rgdos federais, estaduais e
municipais, de modo que a protecdo ambiental ndo
fica concentrada em unico ente.

Durante inspecdo realizada em uma industria
quimica, foi constatado que efluentes todxicos
estavam sendo lan¢ados diretamente em um rio
préximo a fabrica, sem tratamento adequado,
causando contaminac¢ao das aguas superficiais e
dano a biota aquatica.

Na apuragao dos fatos, verificou-se que:

e O gerente de autorizou a
desativa¢ao tempordria da estagao de tratamento

efluentes para reducgdo de custos;

produgao

e O sdcio administrador ja havia sido informado
da irregularidade em relatérios anteriores, mas
nao adotou providéncias para impedir sua

continuidade.

a)

b)

c)

d)

e)

Considerando as Disposicdes Gerais da Lei no
9.605/1998,
quanto a responsabilizagao penal.

Apenas a pessoa juridica responde penalmente,
porque a conduta foi praticada em seu interesse
econbmico, ficando excluida a responsabilidade
penal das pessoas fisicas envolvidas.

Apenas as pessoas fisicas respondem penalmente,
porque a Lei no 9.605/1998 ndo admite
responsabilizacdo penal da pessoa juridica por
crime ambiental.

A pessoa juridica pode responder penalmente, sem
prejuizo da responsabilizacdo das pessoas fisicas
gue concorreram para o fato, inclusive do gerente
gue autorizou a conduta e do administrador que,
podendo agir para evitd-la, permaneceu omisso.
Ndo ha responsabilizacdo penal no caso, pois a
legislagdo ambiental prevé apenas sangdes
administrativas e civis quando a irregularidade
decorrer de decisdo interna de gestdo empresarial.
Somente o sécio administrador responde
penalmente, por ser o representante legal da
empresa, ndo alcancando o gerente de producdo
gue executou decisdo ligada a atividade econémica.

assinale a alternativa CORRETA

40. Um professor de Seguranca do Trabalho esta

a)

utilizando a NR-05 para preparar seus alunos do
Técnico Integrado ao Ensino Médio para atuarem
como estagidrios em empresas de diferentes
segmentos. Durante a aula pratica de inspegao em
um laboratdério escolar, surgiu uma discussao
sobre as responsabilidades da CIPA. Um aluno
questiona: “Professor, se descobrirmos durante a
inspecdo que hd um risco grave de incéndio no
almoxarifado devido a md armazenagem de
materiais inflamdveis, e a CIPA fizer a denuncia
junto ao fiscal do trabalho, isso atende as
atribuigcées da CIPA?”

O professor, desejando avaliar a compreensdo
real dos alunos sobre o escopo de atuacdo da CIPA
conforme a norma, pergunta: Qual das seguintes
acoes
especifica da CIPA
descrita?

melhor exemplifica uma atribuicdo

relacionada a situacao
A CIPA deve apenas registrar o risco identificado em

ata e aguardar que a organizacdo o corrija, sem
comunicacdo prévia aos trabalhadores ou
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denuncias, pois esta é exclusivamente uma ¢) O treinamento de 4 horas atende se
atribuicao do empregador segundo a NR-05. complementado com um semindrio de 2 horas
A CIPA é responsavel por identificar os riscos e sobre assédio sexual e violéncia no trabalho,
registra-los, além de comunicar os trabalhadores totalizando 6 horas, pois esse conteudo possui carga
expostos sobre situacdes de risco detectadas e os horaria separada na NR-05.
controles existentes ou recomendados, d) N3o, pois a NR-05 estabelece carga minima de 8
contribuindo para a prevencao. horas para qualquer empresa, independentemente
A CIPA pode efetuar denuncias diretas ao Ministério do grau de risco, sendo as 4 horas apenas para micro
Publico sobre riscos graves, sem aguardar a posi¢ao empresas ou estabelecimentos de risco 1.
da organizacdo, pois as atribuicGes da CIPA e) Sim, desde que as 4 horas sejam distribuidas em no

d)

e)

priorizam a ac¢do judicial sobre medidas internas.

A CIPA deve identificar riscos apenas quando houver
ocorréncia de acidente do trabalho, ou seja, fazer
investigacdo reativa, ndo sendo de sua atribuicdo
identificar situacbes de risco potencial ainda nao
concretizadas.

A CIPA deve manter a denuncia sigilosa entre seus
membros, comunicando exclusivamente ao
presidente da CIPA, que decidira isoladamente se ha
necessidade de comunicacdo formal a organizacao
ou a terceiros.

41. Uma empresa de comércio varejista (grau de risco

a)

b)

2) realizou a elei¢cdo da CIPA em 10 de setembro
de 2025. Os membros eleitos tomaram posse em
20 de setembro de 2025. O departamento de
Recursos Humanos comunica que planejou um
treinamento presencial de 4 horas para todos os
membros da CIPA (titulares e suplentes) antes da
posse. Um professor de Seguranga do Trabalho,
técnico de uma

atuando como supervisor

auditoria interna, é questionado por um

estagidrio: “Professor, esse treinamento de 4

Y

horas atende a exigéncia legal da NR-05? E
suficiente para uma empresa de risco 2?”.
O professor, reconhecendo a importancia de
ensinar interpretacdo correta da norma, propoe
que o estagidrio identifique qual analise esta
tecnicamente correta conforme a NR-05.

Sim, o treinamento de 4 horas atende
completamente ao requisito legal, pois a NR-05
estabelece que a carga minima para grau de risco 2
é de 4 horas, desde que seja presencial.

N3o, o treinamento é insuficiente. A NR-05 exige 12
horas de carga total para risco 2, sendo que 4 horas
é apenas o minimo presencial; as demais 8 horas
podem ser em modalidade a distancia ou
semipresencial.

maximo 2 dias (2 horas/dia), e haja comprovacdo de
presenga em 100% das horas, conforme tabela de
frequéncia da NR-05.

42. Durante uma inspe¢ao em uma oficina mecanica

a)

b)

d)

(Grau de risco 3), um estagiario do Técnico em
Seguranca do Trabalho presencia um acidente
leve: um trabalhador sofre corte na mao ao
manusear uma maquina sem prote¢ao adequada.
O professor questiona o estagidrio sobre a
sequéncia correta de procedimentos:

“Imediatamente apds os primeiros socorros, qual
deve ser o papel principal do SESMT nesta
situagdo, conforme a NR-04?".

Observe as informagodes fornecidas pela empresa:
1. O departamento de RH ja solicitou ao
trabalhador um relato escrito sobre o acidente.
2. A gestao informa que sera realizada apenas
uma “avaliacao gerencial” da situagao.

3. O SESMT existe na empresa e possui técnico e
engenheiro de seguranga.

4. Existe um PGR formalizado na organizagao.

O SESMT deve encaminhar o relatério do
Departamento de RH a administragdo e aguardar a
conclusdo da investigacdo gerencial antes de tomar
qualquer ac¢do técnica.

O SESMT deve conduzir ou acompanhar a
investigacdo técnica do acidente em conformidade
com o PGR, identificando causas raiz, falhas de
protecdo e medidas corretivas necessarias.

O SESMT deve solicitar ao Departamento de RH a
cOpia do relato do trabalhador para anexar ao seu
proprio arquivo, mas nao deve investigar
tecnicamente, pois isso seria duplicagao de fungées
ja realizadas pela gestao.

O SESMT deve iniciar investigacao apenas se houver
indicacdo de doenga ocupacional relacionada ao
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e)

acidente, pois acidentes leves de origem mecanica
ndo exigem investigacao técnica profunda.

O SESMT deve apenas documentar o acidente no
registro de acidentes da empresa e orientar o
trabalhador sobre a importancia de usar EPI,
deixando a responsabilidade da investigacdo para o
responsavel direto da mdaquina.

43. Um professor de Seguran¢a do Trabalho esta

a)

b)

coordenando uma atividade pratica com alunos
do técnico integrado em um laboratério de
analises clinicas da escola. A atividade envolve
manipulagdo de tubos de coleta com agulhas
descartaveis e uso de luvas de procedimento em
nitrila.

Antes de iniciar, o professor identifica que:

1. A escola adquiriu luvas de nitrila de um
fornecedor regularizado com CA valido, mas as
caixas foram armazenadas em um local umido ha
8 meses.

2. O manual do fabricante indica que as luvas
devem ser substituidas se apdés 5 ciclos de
higienizacdo a integridade ndo puder ser
garantida.

3. Dois alunos receberam as luvas, mas nenhum
deles recebeu treinamento sobre sinais de
deterioragao ou quando descarta-las.

4. Um aluno percebeu que sua luva rasgou
durante a manipulagdo, mas ndo informou ao
professor e continuou a atividade.

5. A escola mantém registro do fornecimento em
planilha, mas nao documentou quando as luvas

foram adquiridas nem suas condi¢bes de
armazenamento

Conforme a NR-06, identifique qual situagdo
representa uma violagdo exclusiva da

trabalhador, distinta das
violagGes da organizacao e do fabricante.

responsabilidade do

O armazenamento inadequado em local umido por
8 meses, configurando uma falha na conservacdo do
equipamento, cuja responsabilidade de informar as
condicOes ideais de guarda é do fabricante ou
importador.

A falta de treinamento sobre sinais de deterioracdo
e descarte, uma vez que a organizagdo falhou em
sua obrigacao de instruir o trabalhador sobre o uso

c)

d)

e)

e a manutencdo adequada do equipamento
fornecido.

A continuagao do uso da luva rasgada sem aviso
prévio, pois o trabalhador violou sua
responsabilidade de comunicar a organizacao
qualquer alteragdo que torne o equipamento
improprio para o uso seguro.

A ndo documentacdo da data de aquisicdo e das
condicbes de estocagem, representando o
descumprimento da organiza¢do quanto a exigéncia
de registrar o fornecimento e o histérico de
manutengao.

A utilizacdo de luvas com eficdcia comprometida
apos ciclos de higienizagdo, pois a organizacdo nao
forneceu informacgbes sobre as restricGes de uso,
responsabilidade esta que deve constar no
treinamento admissional.

44. Um estudante do curso Técnico em Seguranga do

a)

b)

c)

Trabalho Integrado ao Ensino Médio participa de
uma inspe¢ao em uma oficina de manutengao
industrial. Durante a vistoria, identifica que um
mecanico sofreu um acidente enquanto retornava
do almogo em casa. Ele havia saido da empresa as
11h50, em seu veiculo particular, para almogar em
sua residéncia distante 8 km da empresa. No
retorno, as 13h10, seu carro colidiu com outro
veiculo em um semdaforo. O mecanico sofreu
traumatismo craniano e foi encaminhando para o
hospital, ficando incapacitado temporariamente
para o trabalho.

Ao analisar este caso sob a 6tica da Lei 8213/91, o
futuro professor deve orientar seus alunos: qual é
a classificagao legal deste evento?

Ndo é considerado acidente de trabalho, pois
ocorreu fora do local e hordrio da jornada, em via
publica, caracterizando evento meramente pessoal
do trabalhador, sem relagao causal com a atividade
laboral.

E equiparado ao acidente de trabalho, pois o evento
ocorreu no percurso entre a residéncia e o local de
trabalho, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

E considerado acidente de trabalho tipico, uma vez
que o trabalhador estava em jornada laboral
ininterrupta e o deslocamento para refeicdo é
juridicamente considerado como extensao direta da
atividade no posto de trabalho.
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d) E equiparado ao acidente de trabalho apenas se valor a insalubridade é considerada inexistente pela
houver comprovacdao documental de que o NR-15.

e)

trabalhador retornava de ordem expressa da
organizacdao para executar tarefa especifica de
interesse imediato do empregador.

Ndo é considerado acidente de trabalho, pois a
colisdo envolveu um veiculo de terceiro, o que
rompe o nexo causal com a atividade laboral e
isenta a organizacdo de emitir a Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT).

45. Um professor de Seguranca do Trabalho esta

a)

b)

c)

d)

orientando alunos do curso Técnico em Segurancga
do Trabalho que realizam estagio em uma
refinaria de petréleo. Durante a visita técnica ao
setor de amostragem de correntes realizam a
coleta de amostras contendo BENZENO em
frascos abertos, sem o uso de sistemas de
amostragem em ciclo fechado e sem a devida
protecdo respiratéria de alta eficiéncia. O
professor aproveita a situagdo para discutir o
adicional de insalubridade e as medidas de
controle especificas para agentes cancerigenos.
Considerando que a exposicdo ao Benzeno é
comprovada e que a empresa nao atende aos
requisitos de protecdao coletiva estabelecidos no
Anexo 13-A da NR-15, qual é o adicional de
insalubridade devido a esses trabalhadores e qual
a fundamentagao técnica para este caso?

Adicional de 10% (grau minimo), pois o Benzeno, por
ser um hidrocarboneto aromatico, possui limite de
tolerancia elevado e sua insalubridade é
neutralizada.

Adicional de 20% (grau médio), uma vez que a NR-15
classifica todos os agentes quimicos derivados de
petréleo como insalubridade de grau médio,
independentemente de concentragdo.

Adicional de 40% (grau maximo), pois o Benzeno é
comprovadamente cancerigeno e sua presenga no
ambiente de trabalho, sem controle adequado,

caracteriza insalubridade em grau madaximo
conforme o Anexo 13-A da NR-15.

Adicional de insalubridade para agentes
cancerigenos, exigindo apenas a interrupcdo

imediata da atividade e o isolamento da area.

Adicional de 40% (grau maximo), mas apenas de a
concentracao medida no ambiente superar o Valor
de Referéncia Tecnoldgico (VRT), pois abaixo deste

46. Um estudante do 32 ano do Técnico em Seguranga

b)

c)

d)

do Trabalho acompanha uma inspegdao em um
canteiro de obras. Durante a vistoria, um
trabalhador sofre queda de uma altura de
aproximadamente 6 metros, atingindo o solo e
ficando imoével. O estagidrio, primeiro a chegar,
nota que a vitima esta

inconsciente, com

respiracdo superficial e irregular, havendo
suspeita de lesdo na coluna cervical. Ao ligar para
a ambulancia, ele precisa decidir qual é a conduta
mais adequada até a chegada do socorro
profissional.

Qual

corretamente o procedimento de socorro para

das alternativas abaixo descreve

este caso?

O estagidrio deve mover a vitima imediatamente
para um local coberto, colocando-a na posicdo de
recuperacao (lateralizada) para evitar
broncoaspiragcdo, mesmo que isso exija flexionar a
coluna vertebral.
O estagiario pode mover a vitima com cuidado para
uma maca disponivel no canteiro, ja que o tempo de
espera pela ambulancia é de 15 minutos, o que é
considerado tempo prolongado para deixar a vitima
no chao.
A prioridade é avaliar a consciéncia e respiragao.
Caso detecte parada cardiorespiratéria, deve iniciar
manobras de RCP mesmo com suspeita de lesdo
medular, evitando mobilizar a coluna durante as
compressoes.
Como a vitima estd respirando, ndo ha risco
imediato. O estagidrio deve posiciona-la em
decubito ventral (barriga para baixo) para facilitar a
drenagem de secre¢des e aguardar a chegada da
ambulancia local.
Deve-se manter a vitima imovel no local, evitando
qualquer movimento de cabeca e tronco. E essencial
imobilizar a regido cervical com técnicas manuais ou
improvisos até a chegada do socorro médico
profissional.

47. Um laboratério de analises clinicas de uma escola

técnica integrada ao ensino médio funciona com
trés técnicos de laboratdrio. Nos ultimos seis
meses, observou-se que uma técnica, Mariana,
apresenta sintomas crescentes: cansaco extremo
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a)

b)

d)

mesmo apos repouso, dificuldade de
concentragdo, irritabilidade com os alunos e
diminuigao significativa na qualidade do trabalho.
SESMT que
adequadamente, mas acorda cansada; refere
sensacdo de despersonalizagdo em relagdo as
atividades; nega ataques de panico agudo,
tremores ou taquicardia desencadeados por
eventos especificos. O histdrico revela que, ha

Mariana relata ao dorme

dois anos, assumiu uma sobrecarga de atividade
(laboratério + disciplinas teodricas + supervisao de
estagios), com poucos periodos de folga de
pressao continua por produtividade.

Ao aplicar os conceitos de fatores psicossociais e
patologias
reconhecer qual diagndstico mais se aproxima do

ocupacionais, o professor deve
quadro clinico apresentado por Mariana e qual
deve ser a primeira acdo recomendada pelo
SESMT em consondncia com a legislacdao de SST:
Sindrome do Panico, considerando que Mariana
apresenta sinais de taquicardia e tremores
noturnos; a acdo imediata do SESMT deve ser a
prescricdo de ansioliticos potentes pela prépria
organizagao, conforme os protocolos de saude
mental estabelecidos na NR-07.

Sindrome de

Burnout, caracterizada por

esgotamento emocional e despersonalizagdo
devido a estressores cronicos; a agao inicial deve ser
o mapeamento dos fatores psicossociais de risco
para identificar medidas de eliminagdo ou redugao
das causas na origem.

Depressao maior, cuja deteccdao e tratamento
clinico devem ser realizados de forma exclusiva pelo
médico do trabalho da empresa, através da
aplicacdo obrigatéria de escalas diagndsticas e
testes psicoldgicos durante a avaliagao clinica de
rotina.

Transtorno de Ansiedade, pois o cansa¢o matinal
relatado é um indicativo de episddios agudos de
insGnia e preocupacdo excessiva; a empresa deve,
como medida preventiva, relocar Mariana
imediatamente para atividades administrativas com
menor nivel de responsabilidade.

Estresse ocupacional leve, condicdo que costuma

desaparecer de forma espontdanea com periodos

curtos de repouso; a acao recomendada é ampliar a
carga de atividades de Mariana para que ela
desenvolva maior resiliéncia e adaptacdo ao ritmo
de trabalho.

48. Um professor do Curso Técnico em Seguranga do

a)

b)

c)

d)

Trabalho Integrado ao Ensino Médio esta
preparando uma aula pratica sobre direcao
defensiva com alunos estagidrios. Ele apresenta

um cendrio real: um técnico em seguranga,

responsdvel por auditorias em diferentes

unidades de uma empresa, dirige diariamente
entre filiais. Recentemente, esse técnico relata
que frequentemente se sente cansado ao final da
tarde, tem dificuldades de concentra¢cao apods

longas reunides, e estd ingerindo bebidas

energéticas constantemente para manter o
desempenho. O professor quer que os alunos
identifiquem quais fatores de risco relacionados
ao condutor (ndo a via ou ao veiculo) estdo
presentes e como isso se conecta a pilotagem
defensiva.

Considerando o conceito de direcao defensiva,
qual é o fator de risco PRINCIPAL que deve ser
abordado nesta situagdo para fins de prevengdo
de acidentes, do ponto de vista da transposi¢ao
didatica para jovens do ensino médio?

O uso de bebidas energéticas é autorizado e
aumenta o estado de alerta do condutor, portanto
nao representa risco. O problema real é a falta de
manutenc¢do preventiva do veiculo utilizado nas
auditorias

A dificuldade de concentracdo é aceitavel se o
condutor tiver experiéncia na funcdo. Apenas
condutores iniciantes precisam estar plenamente
alertas.

A ingestdo de bebidas energéticas compensa
completamente a fadiga, eliminando a necessidade
de pausas. O professor deve orientar os alunos a
recomendar esse tipo de bebida para todos os
motoristas.

O cansago é um problema exclusivamente
psicolégico e ndo interfere na capacidade fisica de
dirigir, portanto ndo faz parte do escopo de uma
aula sobre direcdo defensiva.

O cansac¢o e a dificuldade de concentragdo apds
longas atividades sdo sinais de fadiga, que reduzem
a capacidade de antecipacao de perigos e
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aumentam o tempo de reac¢do — fatores criticos da
direcdo defensiva que devem ser reconhecidos e
evitados através de pausas regulares.

49. Uma induastria de transformagao de plasticos

a)

b)

c)

d)

e)

implementou um Sistema de Gestao de Segurancga
Ocupacional (SGSSO) conforme ISSO 45001. Na
fase “PLAN” (Planejar), identificou riscos de
exposicdo a vapores quimicos, queimaduras e
lesGes ergonomicas. Estabeleceu objetivos de
reducdo de 30% nos incidentes em 12 meses e
implementou (fase “D0O”): ventilagdo exaustora, a
protecio em maquinas, pausas e treinamentos.
Na fase “Check” (checar), a equipe coletou dados
reportados e
ventilagdo. Porém, ndo realizou entrevistas com

de acidentes monitorou a

trabalhadores, ndo analisou absenteismo por
doencas nem investigou quase-acidentes. Com
base nos relatérios formais, concluiu na fase
“ACT” (Agir) que o sistema estava 90% eficaz e
decidiu manter o planejamento original.

De acordo com a ISO 45001, qual é o erro
conceitual mais grave nessa avalia¢ao?

A equipe pulou a fase “Do”, pois a implementacao
deveria incluir a comunicagdo dos riscos aos
trabalhadores, ndo apenas a instalacdo de
equipamentos e procedimentos.

A fase “Check” foi incompleta por ndo integrar
fontes como a participagdao dos trabalhadores e
dados de salde, o que compromete a andlise de
eficacia e a melhoria continua.

O ciclo PDCA deveria ter duracdo maxima de 6
meses. Como a empresa esperou um ano para a fase
“Check”, os dados tornaram-se obsoletos para a
tomada de decisdo segura.

A empresa errou ao ndo incluir indicadores de “falha
do sistema” (morte ou invalidez) na fase “Check”,
pois a ISSO exige que estes sejam coletados de
forma separada.

A conclusdo de 90% de eficacia estd errada porque
a ISSO 45001 estabelece que a eficacia minima
aceitavel é de 95%, conforma critério internacional
de certificacdo.

50. Um estagiario de Seguranca do Trabalho, durante

inspegdao em um laboratério de Quimica de uma
instituicdo de ensino técnico, identificou a

existéncia de um cilindro de gas acetileno

a)

b)

d)

(armazenado em local bem ventilado), um
equipamento de solda elétrica com cabos de
cobre energizados, e diversos recipientes de
alcool etilico (95%) dispostos em bancada aberta.
O estagiario foi questionado pelo supervisor do
laboratdrio sobre qual agente extintor seria mais
adequado e seguro para combater um incéndio
simultaneo que envolvesse os trés materiais em
questdo, caso ocorresse uma emergéncia.

Considerando as classes de incéndio e as
limitag6es dos
extintores, qual das alternativas abaixo apresenta

segura e

caracteristicas e agentes

a decisao mais tecnicamente

fundamentada?

Utilizar exclusivamente extintores de pé seco (ABC)
em todas as situacdes, pois este agente é aprovado
para as principais classes de incéndio e garante
maxima eficacia em qualquer cendrio de incéndio.
Utilizar extintor de didxido de carbono (CO2) para o
incéndio de acetileno e cabos elétricos energizados;
e extintor de agua com aditivo (AFFF) para o alcool,
pois o CO2 ndo deixa residuos e a espuma asfaltica
controla vapores inflamaveis.

Utilizar extintor de agua pressurizada para todos os
materiais, pois a agua em qualquer forma é o agente
extintor mais econdmicos e eficaz, capaz de resfriar
qgualquer tipo de incéndio.

Utilizar extintor de pd seco (ABC) para acetileno e
alcool; e extintor de diéxido de carbono (CO2) para
cabos elétricos energizados, com exclusdo de
extintores de agua pressurizada neste, pois a dgua
conduziria corrente elétrica e aumentaria o risco.
Utilizar apenas extintores de espuma fisica (AFFF ou
FFFP) para todo o laboratdrio, pois este agente é
adequado para incéndios de classe D e controla
adequadamente vapores de solventes inflamaveis.



