INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PSICOLOGO(A) EMI
EDITAL N° 035/2025

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC, pessoa juridica de direito
privado!, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, por meio de seu
Diretor Presidente, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo o qual sera

regido pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DA FINALIDADE

O presente Edital serd conduzido pela Assessoria de Gestdo e Apoio as Selecdes
Puablicas do CENTEC- AGESP, em estrita observancia aos principios da publicidade,
objetividade e impessoalidade, bem como pelas diretrizes dispostas em seu
Regulamento de Pessoal com a finalidade de estabelecer normas a serem
observadas no Processo Seletivo Simplificado para contratagcdao para o cargo de
Analista Psicélogo(a) para atuar na Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educagao - CREDE: 09 - Horizonte, componente da estrutura da Secretaria da
Educacao do Estado do Ceara - SEDUC.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. A formacao exigida e os requisitos desejaveis para contratacdo e o perfil
desejado para ocupacdo do cargo objeto precipuo deste Edital, encontram-se
detalhados no ANEXO 1.

2.2. Sera considerado(a) elegivel ao cargo o(a) candidato(a) que atender aos
seguintes requisitos:

2.2.1 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), e, maior de 18 anos.

2.2.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, e, se do sexo masculino, incluir
as obrigagOes militares.

2.2.3 Nao ter sentenca criminal judicial transitada em julgado.

2.2.4 Nao ter sido demitido(a) do Instituto CENTEC por justa causa.

2.2.5 Satisfazer, integralmente, as exigéncias para aprovacao constantes neste

1 0 Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administracdo Publica, ndo
realiza concurso publico.
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edital.
2.2.6 Nao ter sido demitido(a) do Instituto Centec sem justa causa nos ultimos
90 (noventa) dias anteriores a realizacdo do presente certame.
2.2.7 Nao ter celebrado contrato de experiéncia com o Instituto CENTEC nos

ultimos 06 (seis) meses anteriores a realizacao deste certame.

2.2.8 Nao ter contrato de trabalho vigente com o Instituto CENTEC.

3. DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

3.1. O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, seu Regimento
Interno e suas Normas de Gestao de Pessoal.

3.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) assinarao o Contrato
de Trabalho, com avaliacdo de desempenho profissional durante o periodo de
experiéncia de até 90 dias.

3.3. O(a) candidato(a) aprovado(a), quando convocado(a), sera lotado(a) na
CREDE para a qual fez a opgao no ato da inscrigao.

3.4. Das vagas:

QUADRO DE VAGA

FUNCAO LOTAGAO N° VAGAS

PSICOLOGO(A) CREDE 09 - HORIZONTE 01

3.5. Da jornada de trabalho:

3.5.1 A jornada de trabalho sera de 20h semanais.

3.5.2 Da remuneragao:

3.5.3 A remuneragao para Psicologo(a) para a jornada descrita no item 3.5.1, sera
inicialmente de R$ 3.342,61 (trés mil trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e

um centavos).

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1 Serao considerados(as) pessoas com deficiéncia aqueles(as) candidatos(as) que
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tém impedimento parcial ou total de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdbes com as
demais pessoas, observado nas definicdes do art. 29, caput e §1° da Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
LBI), dos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
n° 5.296/2004. do art. 19, §§1° e 20 da Lei n° 12.764/2012, do art.1° da Lei n©
14.126/2021, da Instrucdo Normativa SIT/MTE n© 98/2012, a luz dos dispositivos
da Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (PCD),
promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009.
4.2. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em
igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as).
4.3. O(a) candidato(a) que se declarar PCD deverd cumprir as mesmas exigéncias
de formagao dos demais candidatos (as).
4.4. Para concorrer como PCD, o(a) candidato(a) devera: no ato da inscricado,
declarar-se pessoa com deficiéncia; encaminhar cdépia simples de documento oficial
com foto, cépia legivel do laudo médico especialista, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo de deficiéncia, conforme LAUDO CARACTERIZADOR DE
DEFICIENCIA - ANEXO V.

5. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

5.1. Formacgao exigida e experiéncia conforme ANEXO 1.

6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

6.1. Desenvolvimento de trabalhos com educadores(as) e discentes, visando a
explicitacdao e superagao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

6.2. Desenvolver, junto aos membros da comunidade escolar, discentes, docentes,
nucleo gestor, atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, no ambiente escolar, o desenvolvimento de
potencialidades, autorrealizacao e o exercicio da cidadania consciente.

6.3. Desenvolver projetos de orientagao profissional, visando um melhor
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aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho.
6.4. Diagnosticar as dificuldades dos(as) discentes e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles(as) que requeiram diagndstico e tratamento
de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de

solucdo no ambito da escola.

6.5. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da Psicologia Educacional.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 20/08/2025 até as 23h59min
do dia 24/08/2025, exclusivamente, de forma eletronica no site do Instituto

CENTEC, endereco www.centec.org.br

7.2. Conforme especificado no calendario (ANEXO III) sera publicada a lista de
inscrigoes deferidas.

7.3. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricao
on-line, bem como a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, determinara
0 cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, ficando o(a) candidato(a) sujeito(a) as penalidades legais.

7.4. O(A) candidato(a) € o(a) unico(a) responsavel pelas informagdes prestadas no
momento da inscricdo. O Instituto CENTEC ndo se responsabilizara por informagoes
e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo(a) candidato(a), tampouco
por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, erros durante o processo, congestionamento
de linhas de comunicacao ou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.5. Por ocasidago da contratacdo, serao exigidos dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) as cdpias autenticadas ou com cédigo de verificagdo dos documentos
comprobatoérios relativos a formacgdao exigida para o cargo e copias simples dos
demais documentos citados em seu Curriculum, bem como cépia da carteira

profissional do Conselho Regional de Psicologia no Ceara.
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7.6. Por se tratar de uma contratagcao sob o regime da CLT, ao ser convocado(a),
o(a) candidato(a) APROVADO(A) que nao possuir cadastro da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS devera providenciar.
7.7. Ndo serao aceitas inscricdes por e-mail ou qualquer outro modo que nao esteja
citado no item 7.1.

7.8. Documentos entregues em horario, local ou de forma diferente dos previstos

nestes subitens ndo serao aceitos e/ou reconhecidos.

8. ESTRUTURA E REALIZA(;I'-'\O DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em 2 (duas) etapas, na

seguinte ordem:

a) 12 etapa: de carater eliminatério e classificatorio, se dard através da Analise
Curricular, com as devidas comprovagdes conforme descrito no (ANEXO 1V),
com pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

b) 228 etapa: de carater classificatério, serd constituida pela realizacdo de

entrevista, com pontuagcao maxima de 40 (quarenta) pontos.

13 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
8.1 Analise curricular: de carater eliminatorio e classificatorio, se dara
através da analise curricular, com as devidas comprovagdes conforme descrito no
ANEXO 1V.
8.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) participantes do Processo Seletivo,
independentemente de possuirem os titulos e comprovacbes de experiéncia,
deverdo, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGCAO, encaminhar para o e-mail:
selecao@centec.org.br o "Quadro para Analise Curricular” preenchido e copias
legiveis da Formacao/Titulacdao (frente e verso) e dos demais documentos
comprobatodrios citados no ANEXO IV conforme orientagdes abaixo:

a) Imprimir, preencher com a pontuacao proposta para cada item, datar, assinar o
quadro resumo de Formagao/Titulacdo, constante deste Edital (ANEXO 1IV) e
disponivel no enderegco www.centec.org.br;

b) O(A) candidato(a) que ndo possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro

devera atribuir a pontuacgao “zero”.
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c) A pontuacdo proposta pelo(a) candidato(a) ndao necessariamente coincidird com
o total de pontos atribuidos pelo Setor de Selegdes do Instituto CENTEC o qual
validara de acordo com as comprovagdes apresentadas.

d) Apéds o preenchimento do “Quadro para Analise Curricular”, de forma legivel,
o(a) candidato(a) devera envid-lo para o e-mail selecao@centec.org.br,
juntamente com os comprovantes de escolaridade e dos demais documentos
comprobatoérios contidos no ANEXO 1IV.

e) O(A) candidato(a) devera enviar em um Uunico e-mail contendo toda a
documentacao descrita no item 8.2.

8.3 A anadlise curricular constara da verificacdo de atendimento ou nao dos

requisitos do cargo/funcdo, relativos ao grau de instrucdo e experiéncia profissional

exigida, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.

8.4 Somente os(as) candidatos(as) que atenderem, por intermédio de seus

curriculos e apresentacao de documentacdo comprobatéria, aos requisitos de grau

de instrucdo e experiéncia profissional poderdo pontuar nessa Etapa do Processo

Seletivo Simplificado. Os(as) demais serao eliminados(as) do processo.

8.5 Os documentos comprobatorios constantes no item 8.2. referentes a

experiéncia profissional deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o

seguinte:

8.5.1 Celetista:

a) CTPS (Carteira de Trabalhos e Previdéncia Social) das paginas onde constam a

foto, dados pessoais, contratos de trabalho e suas alteracdes;

b) Termo emitido pela carteira de trabalho digital ou termo de rescisao, com

declaracdo legivel da empresa onde trabalha ou trabalhou na qual devem constar,

no minimo: nome completo, CPF, fungcao exercida e periodo trabalhado.

8.5.2 Prestador(a) de servigos:

a) Contrato de Prestacdo de Servicos que, expressamente, especifiguem as

atividades exercidas e o periodo da prestacdao (data de inicio e término do

contrato).

b) Caso o Contrato de Prestagao de Servicos nao contenha as informacgoes

necessarias, esses deverdo ser acompanhados de Declaracdao da
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Empresa/Contratante dos servicos que especifique no minimo as atividades
exercidas e o periodo da prestacdo (data de inicio e término do contrato).
8.5.3. Servidor(a) publico:
a) Copias dos Atos de Nomeacao e Exoneracgao.
b) Caso o(a) candidato(a) nao disponha do Ato de Exoneracao, o Ato de Nomeacgao
deverd acompanhar Certiddo/Declaracdo do 6rgao/empresa publica que,
expressamente, especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/funcdo
exercida e periodo (data de inicio e encerramento);
8.5.4. Servidor(a) publico cedido(a):
a) Termo de cessao acompanhada de certidao/declaracao legivel do érgao/empresa
publica que, expressamente, especifiquem, nome completo, CPF, matricula,
cargo/funcdo exercida e periodo (data de inicio e encerramento).
8.5.5. No somatédrio geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento
de atuacao profissional, atividades concomitantes nao sao cumulativas.
8.5.6. Os documentos comprobatdrios constantes no item 8.2. referentes a
escolaridade deverdo ser apresentados de forma legivel, conforme especificado na
sequéncia:
a) Diploma (frente e verso);
b) Certidao/Declaracdo de Conclusdo de Curso emitida ha no maximo um ano a
contar do inicio das inscricdes do presente Edital.
8.5.7. Titulacdo: Comprovacdao mediante apresentacdo de coépias legiveis dos
titulos:

a) Especializagao: 2 (dois) pontos;

b) Mestrado: 4 (quatro) pontos;

c) Doutorado: 6 (seis) pontos.
8.5.7.1. A pontuacdo referente a Titulacdo tem cardter ndo cumulativo, sendo
considerado apenas o titulo que garantir maior pontuacao ao(a) candidato(a).
8.6 Sera DESCLASSIFICADO(A) o(a) candidato(a) que ndo apresentar o
comprovante de escolaridade necessario para o cargo exigido no ANEXO
IV.

8.7 Para fins de comprovacao da escolaridade, serdao aceitas copias legiveis da
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Certidao ou Diploma/Declaracdo de Conclusao de Curso, tanto para o nivel superior
guanto para o nivel técnico, com data de emissao de até um ano anterior ao

inicio das inscricoes.

8.8 Para fins de pontuacdo, serda considerado o ano completo o periodo de 06

(seis) meses trabalhados, CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE
12 (doze) MESES.

8.9 Por ocasido da contratacdo, serao exigidos dos(as) aprovados(as) as copias
autenticadas ou com cédigo de verificagdo dos documentos comprobatérios
relativos a formacdo exigida para o cargo e cdpias simples dos demais documentos
citados em seus Curriculos.

8.10 Os pontos conseguidos pelo(a) candidato(a) na primeira etapa, serao
somados aos pontos da segunda etapa.

8.11 O resultado da 12 etapa e a listagem de candidatos(as) APTOS(AS) para a 22
etapa do processo seletivo serao divulgados no site do Instituto CENTEC em

www.centec.org.br na data prevista no calendario (ANEXO III).

8.12 Recurso: Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo
definido no ANEXO II deste edital.
8.12.1. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do e-mail

selecao@centec.org.br com o assunto “Edital 035/2025 - Recurso” e no corpo

do e-mail conter: nome completo, CPF e todos os dados da vaga para a qual se
candidatou.

8.13 O(a) candidato(a) devera enviar em um unico e-mail contendo todos os
questionamentos a respeito da pontuacao obtida.

8.14 Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) serao analisados e julgados
pela Assessoria de Gestdao e Apoio as Selegdes Publicas do CENTEC- AGESP, em
conformidade com o disposto no item anterior deste Edital.

8.15 Nao serdo avaliados recursos sem instrugao e fundamentacao. Desta forma,
os recursos deverao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais
a pontuacdo atribuida ao(a) candidato(a) supostamente esta incorreta.

8.16 Serao rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que

nao estiverem em conformidade com o item 8.12.
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8.17 A decisdao dos recursos sera encaminhada por intermédio do e-mail
informado pelo(a) candidato(a).
8.18 O resultado apds o periodo de recurso podera haver alteracdo em razdo do
julgamento de recursos apresentados a AGESP e serda divulgado no site do
Instituto CENTEC de acordo com o calendario (ANEXO III).
8.19 Serdo considerados aptos para a 22 etapa do processo seletivo somente

os(as) candidatos(as) classificados(as) entre o 1° e 0 5° lugar na 12 etapa.

22 ETAPA - ENTREVISTA

8.20 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na 1@ Etapa (Analise Curricular)
participardo de uma entrevista de carater CLASSIFICATORIO.

8.21 A 22 Etapa sera avaliada em uma escala de 0(zero) a 40(quarenta) pontos,
auferidos em comum acordo pelos(as) avaliadores(as).

8.22 A Entrevista sera conduzida pela Assessoria de Gestdo e Apoio as Selecdes
Pablicas do CENTEC- AGESP, com a participacdo de um representante da
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagcdao CREDE SEFOR. Nesta
etapa, os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) quanto a aptidao, autonomia,
experiéncia e dominio das atribuicdes especificas do cargo/ fungao pleiteada.

8.23 As entrevistas serao realizadas de forma presencial ou online nos dias
previstos no calendario (ANEXO III) em local e horarios a serem definidos, os quais
serdo informados previamente aos(as) candidatos(as) no site do Instituto CENTEC
conforme calendario.

8.24 A Etapa de entrevista tera duracdao maxima de até 20(vinte) minutos,
podendo terminar antes caso atenda aos questionamentos propostos pela banca.
8.25 Ao final da 22 Etapa sera divulgada a listagem dos(as) candidatos(as)
aprovados(as), em ordem decrescente, que obtiverem a maior pontuacdo no
somatorio da 12 e 22 etapas deste certame, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital.

8.26 Os critérios de desempate a serem considerados, sdo 0os que seguem abaixo:
a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n®10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
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b) Maior pontuacdo na andlise curricular (Experiéncia profissional na area de

Psicologia Escolar ou Educacional.);

c) Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A inscricdo exige o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo total
das condigOes da selecao estabelecidas neste edital, ndo podendo o(a) candidato(a)
alegar seu desconhecimento.

9.2. A inobservancia, por parte do(a) candidato(a), de qualquer prazo estabelecido
nas convocacgdes serd considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia,
incidindo a DESCLASSIFICACAO sumaria.

9.3. A inexatidao das informacdes apresentadas pelo(a) candidato(a), bem como a
irreqularidade na documentacao exigida no presente edital, resultard na eliminagao
imediata.

9.4. No periodo referente ao Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, o(a)
empregado(a) contratado(a) sera avaliado(a), ficando sua contratacdao efetiva
condicionada ao desempenho satisfatério de suas atividades.

9.5. Nao serao fornecidos atestados, certificados, certidoes ou declaracoes
relativas a este processo seletivo, a classificacdo ou a nota obtida pelo(a)
candidato(a).

9.6. Os(As) participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e
pela legitimidade das informagdes constantes dos documentos apresentados.

9.7. Da convocacao: Apos a publicacdo do resultado final o(a) candidato(a)
aprovado(a) sera convocado(a) pelos canais remotos, por meio de ligagao telefone,
whatsapp e/ou e-mail respeitando criteriosamente a ordem de classificagdao do
edital.

9.7.1. Sera convocado(a) por ordem classificatéria o(a) candidato(a) que ocupar a
12 colocacao.

9.7.2. Sera facultado ao(a) candidato(a) convocado(a) o prazo improrrogavel de 24
horas, para atender a convocacao.

9.7.3. Havendo inércia e/ou comunicada a desisténcia sera convocado(a) o(a)
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candidato(a) que ocupar a classificagdo subsequente, tendo o mesmo prazo

descrito no item 9.7.2. para atender a convocagao.

10. DOS ANEXOS
10.1. Os documentos elencados na sequéncia sdo partes integrantes do presente

edital devendo ser rigorosamente observados:

ANEXO I - FORMAGCAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

ANEXO III - CALENDARIO

ANEXO IV - QUADRO RESUMO DE TITULOS/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ANEXO V - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Fortaleza, 20 de agosto de 2025.

Documente assinado digitalmente

ViStO Brasil VALERIASANTOS BEZERRA
! Data: 20/08/2025 14:26:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

i
-

Valéria dos Santos Bezerra
Assessora ASJUR - CENTEC
OAB/CE 34.435

Documento assinado digitalmente
b RAIMUNDO CARVALHO DE PAULA JUNIOR
g L Data: 20/08/2025 14:46:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Raimundo Carvalho de Paula Junior
Assessoria de Gestdao e Apoio as Selegdes Publicas - AGESP
Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico — CENTEC

JOSE CLEYTON Assinado de forma digital por
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INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

ANEXO | - FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS

Cargo Funcéo Atividades principais Formagéo | Experiéncia

Desenvolvimento de trabalhos com
educadores e alunos, visando a
explicitagdo e superacdo de
entraves institucionais ao
funcionamento  produtivo  das
equipes e ao crescimento individual
de seus integrantes.
Desenvolver, junto aos membros da
comunidade  escolar  (alunos,
professores, nacleo gestor),
atividades  visando  prevenir, | Graduagdo | Desejavel
identificar e resolver problemas | de nivel experiéncia

ANALISTA | Psicologo (a) psicossociais que possam bloquear, | superiorem | em trabalhos
na escola, o desenvolvimento de | psicologia na area de
potencialidades, autorrealizagéo e o Psicologia
exercicio da C|da_dan|a cons_(:lente; Escolar  ou
Desenvolver projetos de orientagdo Educacional.

profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento
do potencial humano,
fundamentados no conhecimento
psicolégico e numa viséo critica do
trabalho e das relagcdes do mercado
de trabalho.

Diagnosticar as dificuldades dos
alunos e encaminhar aos servigos
de atendimento da comunidade,
aqueles que requeiram diagndstico
e tratamento de problemas
psicoldgicos  especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade
de solucao no ambito da escola.
Supervisionar, orientar e executar
trabalhos na area da Psicologia
Educacional.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

INSTITUTO CENTRO DE EMSINGO TECHOLOGICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PSICOLOGO (a) - EDITAL N° 035/2025

 CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECESTARLA DA EDUCAGAD

CREDE

MUNICIPIO

LOCAL

N2 DE VAGAS

CH

FUNCAO

9

Horizonte

Endereco: Rua Av. Presidente Castelo Branco, 4638 — Centro, Horizonte - CE

1

100

PSICOLOGO (A)

Fortaleza 20 de agosto de 2025

Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC

Rua Silva Jardim, 515 — José Bonifécio CEP: 60.040-260 Fortaleza — CE Fone: (Oxx) 85-3066-7000/30667016

www.centec.org.br e-mail: selecao@centec.org.br




-Centec

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

ANEXO III - CALENDARIO

Data

Evento

20/08/2028 a 24/08/2025

Inscrigdes no site do CENTEC (www.centec.org.br)

20/08/2025 a 24/08/2025

Prazo para envio da documentagdo, conforme item 7.3, para o

e-mail: selecao@centec.org.br

25/08/2025

Divulgacdo da lista de candidatos inscritos.

20/08/2025 a 26/08/2025

Analise da documentacao Quadro Resumo de Formagao /
Experiéncia Profissional.

Divulgagdo do Resultado da 1* etapa na Web do Instituto CENTEC

26/08/2025
(www.centec.org.br)
26/08/2025 as 23h59min | Data para ingresso de recurso ao resultado da 1* Etapa, através do
do dia 27/08/2025 selecao@centec.org.br até as 23h59min do dia 27/08/2025.
Divulgacao dos resultados da 1* Etapa apds recursos na Web do
Instituto CENTEC (www.centec.org.br)
28/08/2025 Divulgacao da lista de candidatos APTOS para a 2? etapa —
entrevista com local e horario.
29/08/2025 Entrevista,cpm os(as) ;&provados(as) na 1? etapa.(Presencial/Google
Meet, horarios a definir).
Publicagdo do Resultado final por ordem de classificagdo na Web
01/09/2025 do Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

OBS.:

1. O calendario acima podera sofrer alteragdes em fungao de necessidades do Instituto CENTEC;

2. Qualquer alteragdo do calendario sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

ANEXO 1V

Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional

A ser preenchido pelo candidato

Pontos ~ CENTEC
- . . Pontuacgao ~
Critério Maximos Itens Obtida* (nao
preencher)
Ef::'jlr ;?ffe' 1. Graduag&o - APRESENTAR
OBRIGATORIO com 0 copia legivel do Diploma
necessidade de (frente e verso).
COMPROVACAO).
Titulagdo: Pontuacgao Pontuagao
conforme quadro a Especializacdo 2
direita
(Itens) NAO
cumulativa 6
APRESENTAR copia Mestrado 4
legivel da titulacdo
(frente e verso).
Doutorado 6
Experiéncia 5 (cinco) pontos por ano
profissional na area de completo
Psicologia Escolar ou 30 trabalhado ou fragao superior a
Educacional. seis
meses - Maximo de 30 (trinta)
pontos.
Experiéncia 2,5 (dois e meio) pontos por
profissional em sua cada ano completo trabalhado ou
area de candidatura 24 fracdo superior a seis meses -
(Psicologia) Maximo de
20 (vinte) pontos.
Somatoria Total 60 -
Pontos

1- As cdpias dos documentos deverado ser apresentadas de forma legivel, livre de rasuras.
2 - Para fins de pontuacdo, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS

OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

Declaro que as informacdes prestadas acima sao verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade.

/ /

Fortaleza,

Assinatura do Candidato
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LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto que , CPF , € pessoa com deficiéncia,
conforme especificado nos itens 1 a 8 abaixo, estando enquadrada nas defini¢des do art. 2°, caput e 81° da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo-
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI), dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004. do art. 1°, §§1° e 2°
da Lei n° 12.764/2012, do art.1° da Lei n° 14.126/2021, da Instrugdo Normativa SIT/MTE n° 98/2012, a luz dos dispositivos da Convengdo sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009.

1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia () Monoparesia () Tetraplegia
() Tetraparesia () Triplegia () Triparesia () Hemiplegia ( ) Hemiparesia
() Paralisia cerebral () Ostomias ( ) Amputacédo ou auséncia de membro () Nanismo

( ) Membros com deformidades congénitas ou adquiridas () Outras. Especificar:

2. ( )DEFICIENCIA VISUAL: anexar exames oftalmoldgicos de acuidade visual (tabela snellen) e/ou campimetria

( ) Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao optica.

() Baixa visdo — Acuidade visual entre 0,3(20/60) e 0,05(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica.

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60° (especificar a soma dos graus).

() Visdo Monocular — Lei n® 14.126/2021, Parecer CONJUR n° 444/2011 e Simula n°® 377 STJ. Cegueira legal em um olho, na qual a
acuidade visual com a melhor corregéo ética é igual ou menor que 0,05 (20/400) ou cegueira declarada por oftalmologista.

3.( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL: anexar laudo psiquiatrico, psicoldgico ou de profissional de satde de nivel
superior, com atuacao nessa deficiéncia.

() Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdes antes dos 18 anos e limitagcdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas (especifica-las), tais como: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, utilizagcdo de
recursos da comunidade, satde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: anexar audiometria.
(') Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz, 1000hz, 2000hz
e 3000hz, calculada pela média aritmética em cada um dos ouvidos, separadamente.

5. ( ) DEFICIENCIA MENTAL (psicossocial): anexar laudo psiquiatrico, psicoldgico ou de profissional de satde de nivel
superior, com atuacdo nessa deficiéncia.

(') Esquizofrenia () Transtorno do Espectro Autista-Lei n® 12.764/2012 (' )Transtornos psicéticos

( ) Outras:
Informar e descrever, detalhadamente, as limitagdes psicossociais que impedem a plena e efetiva participacdo na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, bem como informar se ha outras doencgas associadas, data de inicio das manifestaces
da doenca e outras limitacdes na vida diéria e social, inclusive para habilidades adaptativas.

6.( )DEFICIENCIA NA COMUNICACAO (NATUREZA GRAVE): anexar laudo de otorrinolaringologista ou
fonoaudidlogo, detalhando os impedimentos, respectivas gradacoes, e barreiras enfrentadas
( ) Gagueira— Graus Ill e IV () Dislexia Grave ( ) Dislalia Grave ( ) Outras (informar):

7. ( ) DEFICIENCIA MULTIPLA: assinalar também os campos relacionados a todas as deficiéncias observadas.

8. Descrever, detalhadamente, as alteragdes (impedimentos) nas func@es e estruturas do corpo (fisica?, auditiva, visual,
intelectual, mental-psicossocial e na comunicagdo). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

! Indicar segmentos corporais afetados e todas as restrigdes de movimentos existentes. Indicar o angulo e o grau de limitagéo articular dos
segmentos corporais atingidos, o grau de reducao de forca e/ou da capacidade funcional, tipo de marcha, nivel da amputacéo, etc.



LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA FI1.02

NOME: CPF:

9. Relacionar os impedimentos dos itens 1 a 8, com as barreiras atitudinais, arquitetonicas, urbanisticas, tecnologicas,
instrumentais, comunicacionais, de transporte, etc enfrentadas pela pessoa com deficiéncia, detalhando seus fatores
psicoldgicos, pessoais (renda familiar, etc) e socioambientais (interacdes sociais, dificuldades de acesso a residéncia, escola,
etc). Especificar também as limitagfes no desempenho de atividades da vida diéria (e ndo para o trabalho) e restri¢ées de
participacdo social decorrentes dos impedimentos apresentados. Informar se necessita de apoios: Orteses, proteses,
softwares, ajudas técnicas, cuidador, etc.

9. ORIGEM DA DEFICIENCIA:
() Congénita () Acidente/Doenca do Trabalho ( ) Doenga Comum ( ) Acidente Comum ( ) Adquirida Pés-operatorio

10. CID10 (Classificagdo Internacional de Doengas):

Localidade e data:

Assinatura do Profissional de Satude
Registro no Respectivo Conselho/Especialidade

Declaro estar ciente de que estou sendo incluido na cota (reserva legal) de empregados com deficiéncia e/ou reabilitados da
Previdéncia Social da empresa. Autorizo a divulgacdo da CID e apresentacdo do presente Laudo, prontuario médico, incluindo
avaliacdo clinica e exames complementares & Auditoria Fiscal do Trabalho.

Declaro ter recebido copia do presente laudo caracterizador de deficiéncia.

Local e Data:

Assinatura do Empregado:

Este LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA pode ser emitido pelos seguintes profissionais: Médico do Trabalho e
Terapeuta Ocupacional (todas as deficiéncias), demais médicos (de acordo com as especialidades), Fisioterapeuta (deficiéncia fisica),
Fonoaudiologo (deficiéncia auditiva e comunicacional), Psicologo (intelectual e mental/psicossocial).
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