CENTEC,

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

Relatérios

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

(Em Reais)

01. CONTEXTO OPERACIONAL

Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC é uma sociedade civil, com personalidade juridica de

direito privado, sem fins lucrativos, com sede em Fortaleza, e tem por objetivo promover a Educacdo

Tecnoldgica de Qualidade. Exerce atividades de ensino, pesquisa e extensao, e é reconhecida por atender a

demanda da sociedade em dreas estratégicas para o desenvolvimento sustentdvel do Estado do Ceara.

O CENTEC foi criado em 09 de marco de 1999 e qualificado como Organizacao Social em 29 de junho de

2000 pelo decreto n? 25.927; seu estatuto estd em conformidade com o que determina a Lei Federal n2

9.637 de 15 de maio de 1998, e com a Lei Estadual n2 12.781 de 30 de dezembro de 1997; lei das

Organiza¢Oes Sociais, mantendo contratos de gestdo com o Governo do Estado do Ceara, através da

SECITECE e SEDUC.

O CENTEC para cumprir sua missdo, declara em seu art. 52 os seguintes objetivos:

Atuar como centro de Referéncia, formando técnicos de nivel médio e superior em areas
estratégicas, visando ao desenvolvimento hidro-agricola, agro-industrial, eletromecanico, sdécio
econOmico e ambiental do Estado do Cear3;

Preparar mdo de obra especializada para atender as demandas regionais, realizar treinamentos e
cursos de curta duragdo;

Projetar, construir, operar, manter e expandir os prédios e as instalagdes fisicas e de servigos
colocados sob sua responsabilidade e gerenciados pelo Poder Publico, sendo iniciativa ou
desenvolvidas por ele préprio, conforme as necessidades de ensino, pesquisa e outras atividades;
Desenvolver estudos, projetos e pesquisas de natureza basica, aplicada e tecnoldgica nas areas de
sua competéncia e afins;

Difundir e transferir as tecnologias geradas/adaptadas a partir das demandas, analisando a

aplicabilidade na solucao dos problemas regionais;
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VL. Contribuir para o aprimoramento da industria nacional, colocando a disposicdo da mesma seu
corpo de pesquisadores e técnicos e as instalagdes sob sua responsabilidade e gerenciamento e
buscando empresas nacionais qualificadas para participar das etapas de construcao, operacao e
manutencdo de equipamentos do CENTEC, bem como executando ou participando de projetos de
pesquisa e desenvolvimento de interesse comum;

VII. Desenvolver, gerar, licenciar tecnologias, exportar e/ou importar materiais, componentes,
equipamentos e servicos de alta tecnologia para cumprir sua missdo, por seus proprios meios ou

em parceria com centros de pesquisa e/ou empresas nacionais e estrangeiras.

Os programas desenvolvidos pelo Instituto Centec beneficiam cerca de 60.617 pessoas, sendo que destas,
59.413 pessoas sao beneficiadas com os Contratos de Gestdo Secitece, EMI e E-Jovem, divididas da

seguinte maneira:

¢ Contrato de Gestdo SECITECE — 14.972 pessoas;
¢ Contrato de Gestdao EMI —39.991 pessoas;

¢ Contrato de Gestao E-Jovem —4.450 pessoas.

Estrutura Administrativa

A estrutura Administrativa é composta pelo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva. Ao Conselho de Administracdo incumbe a funcdo deliberativa e fiscalizadora superior para
definir o planejamento estratégico e realizar a coordenacgdo, o controle, a avaliacdo e a fixacdo de diretrizes
fundamentais para o funcionamento do Instituto CENTEC. O Conselho de Administracao, constituido por 07
(sete) membros e seus respectivos suplentes, de notéria capacidade e reconhecida idoneidade moral, tera

a seguinte composi¢ao:

| - 02 (dois) representantes do Poder Publico Estadual, abaixo definidos:
a) Um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior — SECITECE;
b) Um representante da Secretaria da Educagdo do Ceara — SEDUC;
Il - 02 (dois) representantes de entidades da sociedade civil;
Il — 01 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;
IV - 02 (dois) membros representantes dos empregados do CENTEC, eleitos em Assembleia Geral, sendo 01

(um) representando o corpo docente e 01 (um) representando o corpo técnico administrativo.
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A Diretoria Executiva sera dirigida por um Diretor Presidente e até trés diretores, cabendo-lhes promover,
executivamente, os objetivos institucionais, no qual sera designado pelo Conselho de Administracao
podendo ser reconduzido a cada 02 (dois) anos, permitida a sua permanéncia por um periodo maximo de

08 (oito) anos.

Os demais diretores serao indicados pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Conselho de Administragao,
podendo ser destituidos a qualquer tempo, mediante requisicdo do Diretor Presidente ou de quaisquer

membros do Conselho com aprovagdo do respectivo Conselho.

O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da gestdo financeira do Instituto sera constituido por 07 (sete)
membros e seus respectivos suplentes, tendo mandato de um ano, sendo permitida uma recondugao por

igual periodo.

02. APRESENTAGAO DAS DEMONSTARGCOES CONTABEIS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.1. Apresentacao das Demonstragoes Contabeis

As Demonstracées Contabeis foram preparadas pela Administracdo do Instituto, sendo de sua
responsabilidade e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que
compreendem as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), estando em conformidade com as Normas Internacionais de

Contabilidade (IFRS).

Como se trata de uma associacdo sem fins lucrativos, as demonstracdes contabeis foram preparadas,
principalmente, de acordo com a ITG 2002- Instituto sem finalidade de lucros, aprovada pela Resolucdo n2
1.409, de 21 de setembro de 2012, pelo Comunicado Técnico CTG 2.000, aprovado pela Resolugdo n2
1.159, de 13 de fevereiro de 2009, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pela NBC TG 1.000 —
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, para os aspectos ndao abordados pela ITG 2.002 —

Instituto sem finalidade de lucros.

2.2. Principais praticas contdbeis adotadas

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - Incluem os saldos da conta de Fundo Fixo e Fundos Especiais que se
referem aos adiantamentos concedidos aos funciondrios para realizagdo de despesas diversas, tais

como pequenas compras, para posterior acerto de contas; Banco Conta Movimento; AplicagGes de
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Liquidez Imediata que sdo registradas pelo valor de aplicacdo, acrescidos os rendimentos auferidos

e Banco Contas Vinculadas;

b) Os Direitos e ObrigacGes foram demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis em real,

acrescido, quando aplicdvel, dos correspondentes encargos financeiros;

c) Apuragao dos Resultados - A classificacdo e registro contabil dos eventos econémicos deram-se em
conformidade com o regime de competéncia tanto para as receitas como para as despesas e
seguindo as demais normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Sendo registradas
pelo Regime de Caixa as Receitas relativas a Inscricbes de Vestibular, Mensalidades de Cursos e

Aluguéis de Sala;

d) Isengdes e beneficios fiscais — O Instituto é uma entidade sem fins lucrativos e, portanto, goza de
isencdo do Imposto Renda e Contribuicdo Social de acordo com o Artigo 15 da Lei n? 9.532/97. Ele

goza também de isencdo do imposto municipal ISSQN;
e) Almoxarifado - As quantidades fisicas e financeiras dos itens constantes no Almoxarifado sdo
determinadas pelas movimentacdes registradas no sistema de almoxarifado, avaliadas pelo custo

médio;

f) Imobilizado - Estd demonstrado ao custo de aquisicdo, deduzido da depreciagdo acumulada. As

taxas anuais de depreciag¢ao estdao demonstradas na nota 4.2.
g) Superavit do exercicio — Resultado positivo das operagdes realizadas pelo Instituto Centec.
03. ATIVO CIRCULANTE
3.1. Caixa e Equivalentes de Caixa
Compreendem os saldos de caixa, depdsitos bancdrios a vista e aplicagGes financeiras. Essas aplicagcdes

financeiras possuem liquidez imediata e estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos

auferidos até a data de encerramento das Demonstracées Financeiras.
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3.2. Contas a Receber

Descricao 2014 2013
Caixa — Fundo Fixo 3.484,46 10.154,50
Banco c/Movimento — Recursos s/Restri¢cdes 5.268,30 0,00
Banco ¢/Movimento — Recursos c/Restricdes 138.727,14 158.625,06
AplicagGes Financeiras — Recursos s/Restri¢cdes 92.782,38 284.900,04
Aplicagdes Financeiras — Recursos c/Restri¢oes 26.645.536,67 11.229.555,94
Bancos Contas Vinculadas 134.999,46 126.911,27
Total 27.020.798,41 11.810.146,81
Estdo apresentadas a valores de custo.
Descrigao 2014 2013
Contas a Receber — Recursos s/ Restricdes 18.074,75 2.440,00
Contas a Receber — Recursos ¢/ Restricdes - -
Aluguéis a Receber 25.380,08
Total 43.454,83 2.440,00

Observagao: As Subvengdes foram recebidas integralmente no exercicio.

3.3. Valores a Recuperar

A entidade possui valores de natureza tributdria, passiveis de recuperagdo tanto por meio de compensacao,

como por ressarcimento ou simples deducao.
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Descricao 2014 2013

IRF a Recuperar—E M | —2011 - 2.529,02
Outros valores a Recuperar — EMI 1.595,25 1.137,51
Outros valores a Recuperar — SECITECE 5.131,64 3.058,53
Outros valores a Recuperar — E-Jovem - 2.243,30
Outros valores a Recuperar — Recurso Préprio 194,37 -
Outros valores a Recuperar — Recursos Diversos 2.753,66 4.104,52
ISS a recuperar — Energia Pecém 480,70 480,70
ISS a recuperar — EMI 2010 1.893,75 1.893,75
ISS a recuperar — SECITECE 761,09 761,09
ISS a recuperar — SEINFRA 12.000,00 12.000,00
IRF s/ aplicagdo a Recuperar — Sem Restricdo 17.805,10 17.773,82
IRF s/ aplicagdo a Recuperar — Com restricdo/Contrato 286.558,18 224.699,71
PIS/COFINS a Recuperar 1.822,42 1.822,42
PIS a Compensar 174,66 -

Total 331.170,82 272.504,37

De acordo com consulta realizada junto a Receita Federal, constatamos que as InstituicGes Financeiras ndo
deveriam estar retendo o Imposto de Renda na Fonte. Diante do exposto, encaminhamos correspondéncia
as mesmas para que nao mais houvesse a retencdo indevida, porém, até o momento ndo houve

manifestacdo por parte dos Bancos.

Os valores referentes ao IR s/ Aplicagdo a Recuperar foram motivo de um processo de restituicdo Junto a
Secretaria da Receita Federal.

Durante o ano de 2014 as retengdes continuaram, entao solicitamos providéncias jurisdicionais imediatas
através da acdo declaratéria de obrigacdo de ndo fazer c/c pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela,
sob pena do Promovido ( instituicdes financeiras) continuar a reter indevidamente valores das contas
bancarias do Promovente (Centec), dificultando a concretizagdo das agdes cotidianas do CENTEC, no
cumprimento de sua missdo institucional, que hoje envolve publico que depende da educagdo tecnoldgica

gratuita em todo o Estado do Ceara.

3.4. Despesas do Exercicio Seguinte / Adiantamento Concedidos

Na conta de despesas do exercicio seguinte estdo registrados os valores de adiantamentos de empregados
objetivando cobrir despesas de saldrio, férias, rescisGes, vale-transportes e vale-refeicdio do més

subsequente.
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Descricao 2014 2013
Vale-Transporte 12.312,30 13.264,20
Vale-Refeigdo 488.763,60 473.074,09
Férias 929.090,59 523.747,94
Salérios ( Arredondamento) 1.081,65 365,98
Seguro de Automdveis e Acidentes 2.274,16 -
RescisOes a Pagar 7.434,63 -

Total 1.440.956,93 1.012.792,94

3.5. Almoxarifado

Os estoques existentes na data do encerramento do periodo de apuracao foram avaliados pelo custo médio ponderado.

Descrigao 2014 2013
Material de Almoxarifado - C. Gestdo 3.608,46 5.711,70
Material de Almoxarifado - Rec. Préprio 3.895,45 5.382,52
Material de Almoxarifado - Convénios 28.080,26 63.410,34
Total 35.584,17 74.504,56

04. ATIVO NAO CIRCULANTE

4.1. Depésitos Judiciais

Os valores apresentados como Depdsitos Judiciais sdo recolhidos pela instituicdo e poderdo ser revertidos

em beneficios da mesma mediante a decisdo dos érgdos jurisdicionais.

Descricao 2014 2013
Depdsito Judicial 23.119,23 44.792,85
Atualizacdo Depésito Judicial 2.728,16 3.160,28
Total 25.847,38 47.953,13

4.2 Imobilizado

Os elementos integrantes do Ativo Imobilizado foram avaliados ao custo de aquisicdo e a depreciagdo dos

bens foi calculada a partir das taxas orientadas pela legislacdo tributaria vigente.

Segue a composicdo do saldo do Grupo:
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Imobilizado (a) 2014 2013
IMOVEIS S/ RESTRICAO 457.472,25 457.472,25
Benfeitorias em Bens e Terceiros 457.472,25 457.472,25
MOVEIS S/ RESTRICAO 1.450.222,38 1.535.271,05
Veiculos 161.464,00 293.443,12
Magquinas e Equipamentos 70.244,83 314.936,96
Computadores e Periféricos 655.516,26 364.522,69
Moveis e Utensilios 376.500,02 360.382,80
InstalagGes 0,00 60.892,55
Aparelho telefénico 28.447,84 2.000,00
Biblioteca 119.329,88 123.692,33
Software 7.199,97 7.199,97
Outras Instalagdes 0,00 1.429,15
Aparelhos e Equipamentos de Laboratdrio 31.519,58 6.771,48
IMOVEIS C/ RESTRICAO 2.754.307,53 2.754.307,53
EdificacOes 2.574.515,86 2.574.515,86
Benfeitorias em Bens e Terceiros 179.791,67 179.791,67
MOVEIS C/ RESTRICAO 4.213.550,00 7.639.382,15
Veiculos 100.400,00 0,00
Maquinas e Equipamentos 367.047,85 4.384.494,12
Computadores e Periféricos 1.945.969,47 1.972.557,26
Moveis e Utensilios 1.157389,24 768.637,47
InstalacGes 2.821,00 333.473,35
Aparelho Telef6nico 34.819,06 0,00
Biblioteca 3.544,57 18.279,28
Software 41.690,00 93.338,73
Outras Instalagdes 0,00 600,00
Aparelhos e Equipamentos de Laboratdrio 559.868,81 68.001,94
Deprecia¢oes e Amortizacoes Acumuladas (b) 2014 2013
-5.979.087,75 -8.029.849,20
EdificacGes -744.411,00 -642.460,20
Benfeitorias em Bens de Terceiros -363.945,13 -338.480,05
Veiculos -260.538,89 -286.496,70
Magquinas e Equipamentos Diversos -320.158,39 -2.973.486,75

Computadores e Periféricos

-2.492.091,69

-2.298.431,23

Moveis e Utensilios -1.256.853,43 -918.750,93
InstalagGes -2.299,36 -388.603,26
Aparelho Telefonico -42.348,23 0,00
Biblioteca -41.268,08 -44.346,66
Software -23.665,99 -63.937,99
Outras Instalagdes 0,00 -1.806,22
Aparelhos e Equipamentos de Laboratdrio -431.507,56 -73.049,21

Total (a+b)

2.896.464,41

4.356.583,78
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Taxas de
Descri¢ao
Depreciagao
EdificacGes 4%
Benfeitorias em Bens de Terceiros 4%
Veiculos 10%
Maquinas e Equipamentos Diversos 10%
Computadores e Periféricos 10%
Moéveis e Utensilios 10%
Instalagdes 10%
Biblioteca 10%
Software 10%
Outras Instalagdes 10%
Aparelhos e Equipamentos de Laboratério 10%

No exercicio de 2014 o Imobilizado da entidade apresentou movimentacdo de aquisicdo na importancia de
RS 52.757,94 (cinquenta e dois mil setecentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos ) e ndo

houve baixas, conforme demonstrativo abaixo:

Descrigao Aquisicoes Baixas
Maquinas e Equipamentos 23.781,94 -
Computadores e Periféricos 23.810,00 -
Moveis e Utensilios 4.566,00 -
Biblioteca 600,00 -
Total 52.757,94 -

O tempo de vida util dos bens componentes do Ativo Imobilizado foi fixado com base nos parametros
determinados pela legislagdo do Imposto de Renda. Novas normas e interpretacdes contabeis foram
publicadas e sdo requeridas para os exercicios iniciados a partir de 12 de janeiro de 2011 visando a
convergéncia das praticas contdbeis brasileiras as praticas internacionais de contabilidade.

"Com base no CPC-PME, Resolugdo CFC n2 1.255/2009 e n? 1.285/2010, a administracdo da entidade deu
inicio a esse processo em 2013, contratando a empresa CONTAUD - Auditoria & Consultoria Contabil S/S
LTDA - ME, para o levantamento do Ativo Imobilizado e revisdo dos critérios de determinacdo da vida util e
estabelecimento de uma nova taxa de depreciacdo que leva em consideracdo o tempo de vida util-

econdmico estimado dessa conta, em conformidade com as suas atuais condi¢cGes de funcionamento, no

gue tange a forma de célculo da depreciagdo, onde for aplicavel."
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Em 2014 o processo foi concluido pelos colaboradores do CENTEC, ja que a empresa contratada teve o
contrato rescindido por ndo apresentar expertise para a realizacdo dos servicos.

Apds a conclusdo do levantamento fisico do patrimonio do CENTEC, com a descricao, a identificacdao dos
valores, datas de aquisicdo e sua localizacao, foi possivel identificar a situacdo do bem e seu tempo de vida
atil. Aplicamos entdo, a taxa de depreciacdo mais adequada e efetuamos os ajustes necessdrios na
contabilidade para que os valores registrados representem efetivamente a realidade e fiqguem em comum
acordo com o levantamento fisico realizado. O levantamento fisico nos serviu como base para a realizagdo
dos ajustes.

Foram identificados algumas divergéncias que foram devidamente corrigidas, as quais podemos mencionar
com a citacao do ajuste efetuado.

-Bens identificados fisicamente, mas ndo identificados na contabilidade, por conta de ndo terem sido
lancados na época da aquisi¢do, cujas razées ndao podemos precisar, mas que fizemos ajuste através da
conta de Ajuste do Exercicio Anterior uma vez que na época da aquisicdo haveria impacto no Patrimonio
Social;

-Bens existentes na contabilidade, mas nao identificados fisicamente, por conta de ja terem se tornados
obsoletos, tendo sido ajustados contabilmente utilizando a conta de Ajuste do Exercicio Anterior, uma vez
que a existéncia dos mesmos contabilmente e a realizacdo da depreciacdo tem impactos diretos no
Patrimonio Social;

-Bens ndo registrados como patrimoénio na contabilidade, por se tratarem de aquisicdo de pequenos
valores, que pela legislagdo estdo dispensados de serem imobilizados. Para estes bens prevaleceram os
controles fisico, sendo ajustados os registros contdbeis, para que estes bens passem a ter reconhecimento
de depreciagdo mensal;

-Bens existentes na contabilidade, mas ndo controlados fisicamente pelas suas caracteristicas. Caso
especifico dos imdveis e benfeitorias, considerados validos os valores de aquisicbes e depreciagOes
existentes na contabilidade;

Apds analisarmos os levantamentos fisicos realizados pelo CENTEC e diante da dificuldade de se realizar os
ajustes individualmente ou mesmo pelos grupos registrados contabilmente decidimos ajustar os valores
contabeis dos bens e das depreciagdes constante do levantamento fisico através da conta Ajustes do
exercicio Anterior onde os reflexos da mesma se positivo ou negativo influenciaram no SUPERAVIT ou
DEFICIT dos exercicios anteriores no que diz respeito até o ano 2013 e para o exercicio de 2014 realizamos

os ajustes diretamente na conta de despesa com depreciagdo.

Optamos zerar todas as contas do imobilizado e da depreciacdo da entidade existente em 31.12.2014
levando os saldos das mesmas a débito da conta Ajuste do Exercicio Anterior e a crédito do bem, e a débito
da depreciacdo a crédito da conta de ajustes. Imediatamente, apds este procedimento debitamos

novamente cada grupo de bens e creditamos a respectiva depreciacao utilizando a conta de ajustes como
10
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contrapartida para que assim o imobilizado com as deprecia¢des ficassem representando a realidade em
31.12.2014.

Apds os ajustes o impacto positivo no SUPERAVIT da entidade foi de RS 1.181.189,29 ( Hum milh3o cento e
oitenta e um mil cento e oitenta e nove reais e vinte e nove centavos ).

Os documentos e informagdes referente aos ajustes efetuados ficardo arquivados na contabilidade para
qualquer consulta, investigacdo ou questionamentos por quem desejar e a partir de 01.01.2015 a
depreciacdo sera langada de acordo com as informagdes que forem repassadas para a contabilidade pelo
departamento de patrimonio do CENTEC, inclusive com a alimentacdo imediata de todas aas aquisi¢oes,
baixas e fatos ocorridos e reconhecimento dos valores referente a depreciagdo equivalente.

05. PASSIVO CIRCULANTE

5.1. Obrigagdes com Empregados

5.1.1. ObrigagGes Sociais

Os valores a seguir representam valores retidos dos colaboradores a repassar para a entidade sindical e

para o INSS, além dos valores de FGTS e PIS incidentes na folha de pagamentos. Também estdo registrados

nesta conta os valores referentes ao parcelamento do INSS, atualizados pela Selic.

Descrigdo 2014 2013
INSS a Recolher 1.758.823,39 2.156.711,47
FGTS a Recolher 565.010,20 481.769,47
Contribuigdo Sindical a Recolher 1.559,70 1.266,93
PIS a recolher 90.066,02 77.256,55
INSS a Recolher Parcelamento - 229.140,60
Total 2.415.459,31 2.946.145,02

5.1.2. Ordenados e Saldrios

S3o obrigagGes sociais provisionadas em func¢do de salarios e servicos prestados em dezembro de 2014.
Nos valores discriminados abaixo, constam também nesse grupo os acordos trabalhistas que foram

parcelados.

11
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Descricao 2014 2013

Saldrios a Pagar 3.873.548,60 3.333.818,39
132 Salario a Pagar - 292,62
Rescisdo Contratual a Pagar 7.726,57 6.463,55
Honorarios a Pagar 20.527,27 22.904,07
Pensdo Alimenticia 5.382,72 4.949,14
Estagidrios a Pagar 75.991,90 17.079,12
Sentencas Judiciais a Pagar 39.624,07 9.200,00

Total 4.022.801,13 3.394.706,89

5.2. Obrigag6es Tributarias

Os Impostos e contribuicGes apresentados sdo decorrentes da retencdo sobre a Folha de Pagamento (IRRF)
e sobre a Prestacdo de Servicos de Terceiros (ISSQN, IRRF e PIS/COFINS/CSLL), quando aplicavel, e

calculados com base na legislacdao vigente na data da ocorréncia dos fatos que deram origem as obrigacdes.

Descrigao 2014 2013
ISSQN a Recolher 11.217,63 12.884,68
IRRF a Recolher 268.770,37 228.399,31
PIS/COFINS/CSLL a Recolher - 10.771,07
COFINS a Recolher 1.135,83 -
Total 281.123,83 252.055,06

5.3. Provisoes de Férias e Encargos

As provisdes para férias e encargos sao efetuadas proporcionalmente ao seu periodo de aquisigdo, com

valores contabilizados até 31.12.2014.

Descricao 2014 2013
Provisdes Gestao 737.983,13 776.824,97
Provisdes EMI 5.307.138,17 2.152.346,95
Provisdes E-JOVEM 92.992,66 80.863,19
Provisdes Contratos Diversos 2.668.709,16 4.457.819,99
Total 8.806.823,12 7.467.855,10
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As estimativas contdbeis relacionadas as provisdes de férias e 13 salario foram determinadas conforme a

seguir:

A provisdo para o pagamento do 132 salario foi calculada na base de 1/12 avos da remuneracdo dos
empregados que tiverem trabalhado no minimo quinze dias o0 més, cabendo ajuste do valor provisionado
nos meses anteriores em virtude de reajustes salariais, acrescidos dos encargos sociais cujo 6nus cabe a

empresa.

A Provisdo para Férias com fundamento na remuneragao mensal dos empregados e no nimero de dias de
férias a que os mesmos tiverem direito no final do periodo de referéncia, provisionando-se, também, o
adicional constitucional (1/3 da remuneragdo normal), o abono correspondente a 10 dias, acrescidos dos

encargos sociais cujo 6nus cabe a empresa.

Os encargos de provisdes de 13 saldrio e Férias se referem ao INSS (aliquota de 25,5%), FGTS (aliquota de

8,00%) e PIS (aliquota de 1,00%), que foram provisionados de acordo com o regime de competéncia.

5.4. — Adiantamento de Clientes

Descrigao 2014 2013
Adiantamento de Clientes 2.412.313,46 6.206.926,08
izl 2.412.313,46 6.206.926,08

Nesta conta esta registrado o valor de RS 2.412.313,46 (dois milhdes, quatrocentos e doze mil, trezentos e
treze reais e quarenta e seis centavos) referente a meta a realizar em janeiro de 2015 do Contrato de
Gestdo 385/2014 E Jovem, no valor de RS 2.333.333,32 vigente de setembro de 2014 a agosto de 2015,
cujo valor foi adiantado ainda em 2014 e RS 78.980,14 do Contrato da Sejus 018/2014, vigente de maio de
2014 a abril de 2015 .

5.5. Provisoes Trabalhistas e Civeis

Foi constituida provisdo de passivos contingentes trabalhistas e civeis sobre os processos da entidade,
assim julgados de perda provavel, uma vez que as ag¢Oes judiciais pagas sdao de responsabilidade do

Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC.
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Provisdo para A¢oes Trabalhistas e Civeis Valores
Saldo em 31 de dezembro de 2012 152.761,24
AdicGes 734.696,44
Reversées / Baixas (184.468,83)
Saldo em 31 de dezembro de 2013 727.305,23
AdicGes 231.039,85
Reversdes / Baixas (626.931,71)
Saldo em 31 de dezembro de 2014 331.413,37

Existem ainda outros processos relacionados na resposta da Carta dos Advogados referentes a acdes
trabalhistas com progndstico de perda possivel. Os valores das causas ndo foram mencionados, visto que,
seus valores ndo podem ser mensurados com seguranca. Estes processos continuardo a ser acompanhados

nos préximos exercicios.

06. PASSIVO NAO CIRCULANTE

6.1. Recursos de Convénios em execugao.

Os convénios sdo representados com acordos celebrados entre drgdaos da Administracdo Publica e da

Administracdo Privada para a consecug¢do dos objetivos sociais para os quais a entidade se propde. Em

2013 estdo ativos o total de 09 (nove) convénios, sendo todos celebrados com a Administracdo Publica

tendo sido encerrado, no ano de 2014, somente 01 (um), passando a totalizar 08 (oito) convénios.

Descricao 2014 2013

Convénio MDA PRONAT 0,00 103.762,53
Convénio SDA/Leite 10.491,72 10.318,76
Convénio Mandioca e Feijdo (732,37) (737,82)
Convénio STDS/EVISA 197.693,95 305.380,54
Convénio Mandiocultura 941,74 12.071,90
Convénio SDTS 12 Passo Aprendiz 322.675,46 481.250,27
Convénio Bovinocultura Leiteira 19.078,09 17.828,82
Convénio Cultura Milho 2.870,56 2.709,02
Convénio — 001/2013 — Municipio de Aracoiaba 8.040,36 5.000,00

Total 561.059,51 937.584,02

14



CENTEC,

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

O Instituto CENTEC é entidade executora da Chamada Publica N2 01/2012 Processo N2 120142767 da

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Governo do Ceara, através dos convénios N2 255/2012

(linha Aprendiz Interior) e N2 256/2012 (Projeto Escola de Vida Sabor e Arte — EVISA — linhas

Bolsista/Aprendiz e Cursos Livres).

O Convénio N2255/12 Projeto Primeiro Passo — CE — Jovem Aprendiz tem por objeto desenvolver a¢des de

cidadania, atividades de inclusdo social e produtiva através da execucdo de a¢Ges de qualificacdo social e

profissional para 500 adolescentes e jovens de baixa renda nos municipios cearenses na faixa etdria de 16 a

24 anos.

O Convénio N2256/12 Projeto Escola De Vida Sabor e Arte tem por objeto Desenvolver a¢des de cidadania,

atividades de inclusdo social e produtiva através da execucdo de a¢des de qualificacdo social e profissional

para 750 adolescentes e jovens.

6.1.1 - Convénios Valores-Vinculados

Nesta conta estdo registrados os Convénios celebrados junto ao Banco do Nordeste do Brasil — BNB, cujos

valores ndo sdo repassados para a conta movimento na sua totalidade, ficando vinculados em uma conta

especifica e sendo liberados de acordo com a execucdo das metas e respectiva prestacdo de contas.

Descricao 2014 2013

Pastejo Abelhas Africanas 47.104,60 44.803,01
Gotejamento Mamao 271,32 253,48
Cultivo Pinhdo Manso 14.903,69 13.930,38
Centec/Mandiocultura 29.109,41 27.189,07
Centec/Bovinocultura Leiteira 25.087,85 23.433,88
Centec/Mandioca e Feijdo 18.522,59 17.301,45

Total 134.999,46 126.911,27

7. Receitas Operacionais

Nesta conta estdo registradas as receitas com e sem restrigao.
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Descrigao

2014

2013

Receitas sem Restrigao

3.105.544,78

3.687.726,22

Receitas com Restrigao

110.692.682,46

74.176.823,95

Receitas Financeiras sem Restri¢ao

8.074,87

2.222,31

Receitas Financeiras com Restri¢do

1.966.740,31

341.264,81

Total

115.773.042,42

78.208.037,29

8. PATRIMONIO SOCIAL

O Superdvit do exercicio no valor de RS 18.888.096,63 (Dezoito milhdes oitocentos e oitenta e oito mil

noventa e seis reais e sessenta e trés centavos ), serviu para compensar o prejuizo do ano 2013 e encontra-

se discriminado na DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL.

8.1. Ajustes de Exercicios Anteriores

Em relacdo aos valores langados na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores, trata-se de:

Valores lancados a débito dessa conta:

Referem-se a:

Ajuste das mensalidades odontoldgicas Uniodonto, langadas como valores a regularizar no
valor de RS 394,90 (Trezentos e noventa e quatro reais e noventa centavos);

Ajuste de langamento de juros sobre a parcela do INSS parcelamento no valor de RS 5.675,34 (
cinco mil seiscentos e setenta e cinco reais e trinta e quatro centavos);

Ajuste referente a provisdo PIS/COFINS/CSLL feito em duplicidade no valor de RS 900,00
(novecentos reais);

Pagamento de telecomunicacdes do ano de 2012 n3o provisionada no valor de RS 2.752,21
(dois mil setecentos e cinquenta e dois reais e vinte um centavos);

Ajuste referente a adiantamento salarial concedido e n3do descontado na folha e/ou no
momento da rescisdo contratual no valor de RS 231,81 ( Duzentos e trinta e um reais e oitenta

e um centavos) ;
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f) Ajuste de lancamento para reconhecer a penhora dos alvaras de questdes trabalhistas e
regularizar os bloqueios judiciais no valor de RS 7.711,31 ( sete mil setecentos e onze reais e
trinta e um centavos);

g) Ajuste referente ao levantamento dos bens patrimoniais do Instituto Centec no valor de RS
13.893.870,62 ( treze milhOes oitocentos e noventa e trés mil oitocentos e setenta reais e
sessenta e dois centavos).

h) Ajuste referente devolu¢do de convénio no valor de RS 519,54 ( quinhentos e dezenove reais e

cinquenta e quatro reais).

Valores lancados a crédito dessa conta:

Referem-se a:

a) Valores lancados em duplicidade no valor de RS 3.515,82 (trés mil quinhentos e quinze e
oitenta e dois centavos).
b) Valores descontados dos funcionarios e ndo cobrados pela Unimed ficando inviabilizado a
devolucdo aos mesmos, no valor de RS 648,88 (seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito
centavos) ;
c) Despesa com didrias n3o realizada em 2014 referente ao ano de 2013 no valor de RS 70,00
(setenta reais);
d) Estornos de provisdes de ag¢des judiciais, de acordo com reavaliacdo pelo setor juridico
totalizando RS 281.555,32 (duzentos e oitenta e um mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e
trinta e dois centavos);

e) Ajuste referente ao levantamento dos bens patrimoniais do Instituto Centec no valor de RS

12.712.681,33 ( Doze milhdes setecentos e doze mil seiscentos e oitenta e um reais e trinta e trés

centavos ).

8.2. Superavit do Exercicio

O Superdvit do presente exercicio totalizou 18.909.267,56 (dezoito milhGes novecentos e nove reais
duzentos sessenta e sete reais e cinquenta e seis centavos). O mesmo ocorreu pelos fatos abaixo:

- O registro das receitas dos contratos de 2013 se estenderam até 2014, mas as despesas ocorreram em
2013, portanto houve adiantamento no valor de 6.206.926,08 (seis milhGes duzentos e seis mil novecentos

e vinte e seis reais e oito centavos) e;
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- As receitas do(s) contrato(s) de 2014 foram realizadas no ano corrente obedecendo ao principio da
competéncia de acordo com a previsdo do(s) plano(s) de trabalho. Contrato(s) este aditivado(s) em periodo
de vigéncia, tendo o prazo para a realizacdo dos trabalhos estendidos até abril de 2015, portanto, as
receitas ja haviam sido contabilizadas em 2014, mas parte das despesas efetivadas somente em 2015.

- A vigéncia dos contratos ndo coincide com o exercicio social.
09. OUTRAS INFORMAGOES:

9.1. Imunidade Tributaria

Tendo em vista que a Instituicdo nao distribui parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas, a titulo de
lucro ou participacdo no resultado, aplica integralmente no pais os recursos para manutencdo dos seus
objetivos institucionais e mantém escrituracdo regular de suas receitas e despesas, estd imune do Imposto
Renda, Contribuicdo Social e do imposto municipal de acordo com os dispositivos da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil e do Cddigo Tributario Nacional-CTN.

Foi registrado o valor referente ao ISSQN sobre as Receitas no ano de 2014, com as aliquotas de 2% e 5%,
de acordo com a atividade, totalizando o valor de RS 2.136.989,73 (Dois milhdes, cento e trinta e seis mil,

novecentos e oitenta e nove e setenta e trés centavos).

9.2. Trabalho Voluntario

Visando ao atendimento das praticas contdbeis, aplicdveis as entidades sem finalidade de lucro,
especificamente a Resolu¢do do CFC n2 1.409/12, norma ITG 2002, os valores referentes ao Trabalho
Voluntdrio do Conselho Fiscal recebidos pelo Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico foram registrados
como se houvesse ocorrido desembolso financeiro com estes profissionais. O valor foi estipulado em 10%

da remuneracdo total da Diretoria Executiva deste Instituto, como demonstrado na tabela abaixo:
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Remunerag¢ao do Conselho Fiscal

Quantidade de Membros 07
Remuneragdo Por Conselheiro (10%)/Ano 40.248,00
Total da Remuneragao 281.736,00

Fortaleza, 31 de dezembro de 2014

Francisco/fFérrer Bezerra
Pyesidente

Regina Claudia Xavier Nascimento
Contadora CRC 11834/0-5
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