CENTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSING TECNCLOGICO

(GOVERNO po

EstADO po CEARA

Secretaria da Educacdo

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 011/2019

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico -
CENTEC, pessoa juridica de direito privado’, sem
fins lucrativos, qualificado como Organizagio
Social, per meio de seu Diretor Presidente, faz
saber:

1. DA FINALIDADE

Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para a formagdo de Cadastro de reserva
para a contratagio futura de Analistas (Psicélogos) para atuarem nas CREDES?/SEFOR® e suas
circunscricdes conforme ANEXO VI, componentes da estrutura da Secretaria da Educacio do Estado
do Ceara - SEDUC.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6
2.7

Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacOes militares, se do sexo masculino.

N3o ter sentenga penal transitada em julgado.

N3o possuir vinculo junto ao Estado do Ceara ou, em havendo, que seja respeitada a
compatibilidade de hordrios, e ndo exerca, no servico pdblico, carge em comissdo ou funcio de
confianga, nem atribuicBes de fiscalizacdo, avaliagdo ou liberacdo de recursos para o Instituto
CENTEC.

Nao ter sido demitide do Instituto CENTEC por justa causa.

Satisfazer as exigéncias de aprovagio constantes neste edital.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Os candidatos aprovados e convocados assinardo Contrato de Trabalho, com avaliagdo de
desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias).

O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidagio das Leis do Trabalho -

CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituigdo, seu Regimento Interno, suas Normas de
Gestdo de Pessoal e a Autorizacdo de Lotagdo da Secretaria da Educag3o — SEDUC.

O candidato aprovado, quando convocado, serd lotado na CREDE para a qual fez a opg¢do no ato
da inscrigdo, bem como podera atuar nos municipios que a ela comp&em.

Os candidatos que escolherem se candidatar para a SEFQOR, serdo lotados para atuar no
municipio de Fortaleza;

O regime de trabalho serd horista para todos os profissionais aprovados neste edital, com o
valor de RS 23,03 (vinte e trés reais e trés centavos) por hora trabalhada.

10 Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administra¢do Pablica, ndo
realiza concurso piiblico.

Z CREDE- Coordenadoria Regiona! de Desenvolvimento da Educacio / 3SEFOR = Superintendéncia das Escolas
Estaduais de Fortaleza.
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A jornada de trabalho serd definida na contratagdo sendo no minimo 20h/t podendo chegar até
40h/t, conforme necessidade da CREDE/SEFOR, autorizado pela SEDUC e poderd ser
concentrada em um turno, ou ser distribufda entre turnos, em funcionamento da CREDE/SEFOR,
onde o(a) candidato(a) for lotado.

4, DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4,1.3.

4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

43,

4.3.1.

4332

44,

4.5,

4.6.

Dentre os candidatos convocados, serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio da funcdo com
oferta de vagas, na forma do artigo 12 da Lei Complementar n2 39, de 29 de dezembro de 1993,
e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

O percentual acima serd aplicado apenas quando resultar em um ndmero inteiro (a partir de 5
convocados).

Caso as vagas reservadas para deficientes nédo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas pelos
demais candidatos participantes.

O candidato gue se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica.

No inicio das convocacBes serd chamado o candidato classificado com maior nota dentre as
listas divulgadas.

As vagas serdo preenchidas por candidatos da lista geral e PCD assim sucessivamente.

O candidato gue se declarar PCD realizard as mesmas provas e devera cumprir as mesmas
exigéncias de formac¢do dos demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica.
Para concorrer como PCD, o candidato devera:

No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, no periodo de até um ano anterior & data de inicio das inscri¢bes,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificaciio Internacional de Doencas {CID-10), conforme modelo (ANEXO
Vil

O candidato PCD deverd encaminhar o laudo médico (original cu copia autenticada) e a copia
simples do CPF referidos no item 4.2 letra "b", via SEDEX, postado impreterivelmente até a data
indicada no Calendario (ANEXO I}, para:

Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC
Setor de Selegtes — Edital 011/2018
Rua Silva Jardim, 515 - José Bonifdcio.
CEP: 60.040-260 - Fortaleza/CE

O fornecimento do laudo médico (criginal ou cépia autenticada) e da copia simples do CPF, via
SEDEYX, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CENTEC ndo se responsabiliza
por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

A inexisténcia de laudo médico {original ou copia autenticada) e copia simples do CPF para
qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-atendimento dessa solicitacdo.

O candidato PCD podera requerer, na mesma forma indicada no item 4.2, alinea b, através do
formulério de solicitaciio de atendimento especial (ANEXO 1}, a ser enviado juntamente com o
laudo médico indicando as condigBes que necessita para a realizagdo da prova da 12 etapa.

O laudo médico {original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente
para esta selecio piiblica e ndo serdo devolvidos, assim como, ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacdo.

Os candidatos com deficiéncia que impossibilite o preenchimento do cartdo resposta e/ou
tenham dificuldade acentuada de locomogdo, ter3o acréscimo de uma hora no tempo de
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14,

4.15.
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realizacio da prova, desde que tenham solicitado atendimento especial.

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo cumprir os
procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficard impossibilitado de
realizar as provas em condigBes especiais e ndo tera direito & ampliagio de tempo.

A relacdio dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de PCD
serd divulgada no site do Instituto CENTEC, conforme data prevista do Calendario (ANEXO I1).

A inobservancia do disposto no item 4.2 acarretard a perda do direito ao pleitc das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigbes especiais
necessarias.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados nas etapas do
processo seletivo, quando convocados, serde submetidos & pericia médica promovida por
equipe multiprofissional, sob a responsabilidade do Instituto CENTEC, formada por profissionais
que avaliardo a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia,
sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cBes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia
apresentada.

Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac8io Internacional de Doengas (CID-10).

A ndo observincia do disposto no item 4.11 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o
ndo comparecimento & pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tafs condigdes.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurard na listagem de classificagdo geral.
O candidato PCD reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargofarea/especialidade, serd
desligado do Instituto CENTEC.

0s candidatos PCD aprovados no presente processo seletivo terdo seus nomes publicados em
relacio & parte, sendo convocados, quando da necessidade da institui¢do, dentro do limite do
percentual de vagas reservadas.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.

a)

b)

5.2.

5.3.

O candidato com comprovada necessidade de atendimento especial, que desejar Atendimento
Especial durante a realiza¢do das Provas da 12 Etapa devera proceder da seguinte forma:

Do inicio da inscricdo até 72h (Setenta e duas horas) antes da aplicagdo da prova, preencher,
imprimir e enviar o Formuldrio de Requerimento de Atendimento Especial {ANEXO [ do referido
edital), disponivel no endereco eletrfnico www.centec.org.br para o e-mail
selecao@centec.org.br

Anexar, obrigatoriamente, ao Formulério de Solicitacdo de Atendimento Especial, laudo médico,
com especificacio de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado
Formuldrio, devera constar o nome do médico gue forneceu o laudo, telefone para contato e o
CRM do profissional.

O atendimento as condiges solicitadas no Formulario de Solicitago de Atendimento Especial
ficardo sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedide.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial, via e-maii, para tal fim, deverd encaminhar para o Setor de
SelecBes do Instituto CENTEC, cdpia autenticada em cartério, da certiddo de nascimento da
crianca via SEDEX, postado impreterivelmente até 72 (setenta e duas) horas antes da aplicagdo
da prova para:
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Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC
Setor de SelegGes — Edital 002/2019
Rua Silva Jardim, 515 - José Bonifdcio.
CEP: 60.040-260 - Fortaleza/CE

Levar um acompanhante gue ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante no dia da realizagdo da prova nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

O fornecimento da documentagdo, por qualquer via, & de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Setor de Sele¢Bes do instituto CENTEC ndo se responsabilizard por qualguer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagac a seu destino.

Os documentos entregues para fins de atendimento especial terdo validade somente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvides, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacdo.

6. DAS INSCRICOES

6.1.
6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.

6.5.1.

Periodo: conforme calendario constante no ANEXO II;

As inscricBes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrdnica no site do Instituto CENTEC,
endereco www.centec.org.br;

$6 sera valida apenas uma inscri¢go por candidato, prevalecendo aguela cujo pagamento tenha
sido efetivado;

Caso, no ato de inscri¢do, ¢ sistema acuse que o candidato jd se encontra cadastrado e o mesmo
nio conseguir realizar sua inscricdo, o candidato deverd entrar em contato através do e-mail:
selecao@centec.org.br.

Taxa de Inscricdo: Serd cobrada uma taxa de inscricdo no valor de RS 60,00 (sessenta reais),
paga por meio de boleto bancario, gerado ao final do processo de inscrigdo.

0 boleto estara apto para pagamento apés 24h de sua geracgao.

0s candidatos cujo comprovante de inscrigdo ndo for identificado por falta de pagamento terdo
sua inscrigdo INDEFERIDA,;

Conforme especificado no calendario ANEXO |l sera publicada a lista de inscricBes deferidas;

O candidato que efetuou o pagamento e ndo conste na lista de inscricdes deferidas deverd
regularizar a sua situagdo enviando © comprovante de pagamento para o e-mail
selecao@centec.org.br até a data definida no calendario (ANEXO 11};

Havera isencio das taxas de inscricdo para os candidatos doadores de sangue em favor do
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara, HEMOCE, desde que comprovado através de
certiddo onde constem as datas das doacgdes de, pelo menos, duas doacgbes de sangue no
periodo de até um ano anterior & data de inicio das inscricbes e que tenha realizado inscricao
até a data do pedido de isencfo, conforme calendario (ANEXO Il};

A solicitacio de isenglic da taxa de inscrigdo devera ser realizada no periodo estipulado no
calendario [ANEXO 1}, quando o solicitante deverd enviar sua comprovagdo para o e-mail
selecao@centec.org.br.

A listagem com as isengdes deferidas serd publicada no site do Instituto CENTEC em data
prevista no calendario (ANEXO 11).

Os candidatos cujas solicitagBes de isencdo ndo forem deferidas, caso ainda desejem participar
do Processo Seletivo, deverdo realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no
calendario (ANEXO 11).

As taxas de inscri¢do deverdo ser pagas, impreterivelmente no prazo determinado no calendério
(ANEXO I1).

Taxas pagas apds o prazo determinado ndo serdo consideradas, ficande a inscrigdo na categoria
de INDEFERIDA por falta de pagamento, ndo sendo facultado ao candidato a solicitagio de
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6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.7.

6.7.1.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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devolucdo das mesmas.

Apds a inscrigio on-line, o candidato deverd acompanhar, pelo site do Instituto CENTEC, seu
status de Inscri¢io e situacio de seu pagamento da taxa.

A inscricdo s6 se efetivard apés o pagamento da taxa definida no item 6.3. Até entdo, como
Status de Pagamento, constara “Inscrito (pendente confirmagdo de pagamento) .

A confirmag3o do pagamento somente estara disponivel no prazo de dois ou trés dias Gteis apds
a efetivacdo do mesmo.

Apds as inscrighes, no periodo estipulado, o candidato poderd entrar no site do Instituto
CENTEC, em www.centec.org.br, e verificar sua inscrigdo na “Listagem de Inscricdes Deferidas
por local de prova disponibilizado em data prevista no calendario (ANEXO I1).

O candidato também podera consultar o andamento de sua inscrigdo e pagamento, no Portal de
inscricBes através do menu “22 via de comprovante”.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢do on-line, bem como a
apresentacio de documentos falsos ou inexatos, determinaré o cancelamento da inscricéo e a
anulacio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais.

O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no momento da [nscrigdo. O
Instituto CENTEC n@io se responsabilizara por informagdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdio de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erros durante o processo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

Por ocasifio da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias autenticadas dos
documentos comprobatdrios relativos & formacio exigida para o cargo e copias simples dos
demais documentos citados em seus Curriculos.

Por se tratar de uma contratacdo sob o regime da CLT, ao ser convocado, ofa) candidato(a)
APROVADO{A) devera apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sob a
pena de ndo ser possivel sua contratacdo no caso de ndo possui-la.

O candidato considerado (CLASSIFICADO) na Primeira Etapa deste Processo Seletivo que,
quando avaliado na Segunda Etapa, ndo comprovar a formagdio exigida, de acordo com o
(ANEXO 111}, sera considerado DESCLASSIFICADO. Também ndo serd considerada a pontuagdo
sem documentacdo comprobatéria no gquadro resumo de titulo/experiéncia profissional
conforme descrito nas observages do {ANEXO V).

N3o serd3o aceitas inscricdes por e-mail, fac-simile (Fax) e nem documentos danificados, ndo
identificdveis efou ilegiveis.

Os documentos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos.

7. ESTRUTURA E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1,

7.1.1.

7.1.2.

O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizada em 2 {duas) etapas, na seguinte
ordem:

12 etapa: de cardter eliminatério e classificatério, se dard com a realizagéo de Prova Objetiva
sobre Conhecimentos Gerais em Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdo da
Educagio/Legislacdo complementar.

28 etapa: de cardter eliminatério e classificatdrio, sera constituida de Avaliagdo do" Quadro
Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional” (ANEXO V deste Edital) com as devidas
comprovacdes.
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12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

7.2

7.3.

Os candidatos com inscricoes deferidas serdo submetidos a uma prova objetiva que conterd 50
(cinguenta) questBes do tipo "multipla escolha", com 05 (cinco) alternativas {A, B, C, D e E) cada,
dentre as quais, apenas uma é correta.

As guestdies de que trata o item 7.2 dividem-se em 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, 30
(trinta) questdes de conhecimentos especificos e 10 (dez) de Legislacdo da Educagio/Legislagio
complementar, representadas no quadro abaixo:

Lingua portuguesa 10 1 10

Conhecimentos especificos 30 2 60

Le

7.3.1.

7.3.2.
7.3.3.

Cada guestdo da prova objetiva sera multiplicada peios pesos correspondentes acima descritos,
totalizando 80 (oitenta) pontos.

A prova objetiva ocorrerd na data e horario previstos no calendario (ANEXO [},

As provas da 12 etapa serdo aplicadas nos locais informados no (Anexo VI) em enderego a ser
divulgado posteriormente no site do Instituto CENTEC {(www.centec.org.br).

7.3.3.1. A listagem dos candidatos por local de prova serd divulgada no site do Instituto CENTEC

(www.centec.org.br) na data prevista no calendério (ANEXO I1}.

7.3.3.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracio do local de prova.
7.3.3.3. O candidato deverd entregar, ao fiscal de sala, no local, dia e hora previstos para a

7.4.

7.4.1.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

realizacdo da 12 Etapa do Processo Seletivo, além de sua identidade original, o envelope
lacrado contendo: o "Quadro Resumo de Titulos/ Experiéncia Profissional” preenchido e
cépias autenticada da Graduacdo/Titulacdo (frente e verso} e demais documentos
comprobatdrios dispostos na mesma ordem que estiverem citadas no {[ANEXO V), sob pena de
ndo poder participar da prova.
O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedé&ncia minima de 01 {uma} hora
do inicio desta, munido do documento oficial de identidade informado no ato da inscricde e
caneta esferografica com corpo transparente de tinta azul ou preta e documentos indicados no
item 7.3.3.3.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, ou de
qualguer etapa deste Processo Seletivo, o documento de identidade exigido no item 7.4, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia de érgdo policial,
expedido 2 menos de trinta dias, e portar qualquer outro documento oficial de identidade que
contenha foto (carteira de habilitacio, identidades profissionais, passaporte ou ¢ novo modelo
da CTPS, em seu periodo de validade). Nio serid aceita cdpia de nenhum documento de
identidade, ainda gue autenticada, nem protocelo de selicitacdo do documento.
O candidato que ndo entregar sua documentacdo citada no item 7.2.3.3 deste edital, ndo fara
a prova da 12 Etapa e serd ELIMINADO do processo seletivo.
O candidato devera preencher todo o quadro no cart3o resposta, utilizando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que sera o Gnico documento valido para a correcdo da prova. Serd
considerada nula a resposta do candidato que, no cartdco resposta, indicar mais de uma
alternativa ou, ainda omitir e/ou rasurar o item.
Sob nenhuma hipdtese havera substituicio de Cartdo Resposta por erros de preenchimento,
considerando ser esta uma acdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
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em conformidade com as normas contidas neste Edital e no caderno de prova.
7.5.3. Sob pena de sua desclassificagdo no Processo Seletivo, o candidato sé podera retirar-se
definitivamente do local da prova, uma hora apés ¢ seu inicio e, na hipétese de ausentar-se
temporariamente, para eventual necessidade, serd acompanhado de um fiscal.
7.5.4. Durante a realizag80 da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer forma de consulta,
utilizacdo de calculadoras, celulares, smartphones, tablets, reldgios ou qualquer outro
equipamento.
7.5.5. Qualquer questionamento sobre questdes incorretas deve ser dirigido ao Fiscal de sala, que
registrard a ocorréncia na Ata de Prova, quanto a solicitacio de anulagcio de questbes as
mesmas deverao ser solicitadas através de recursos conforme data disponivel ne calendério
(ANEXO 11).
7.5.6. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal ¢ caderno de prova juntamente
com ¢ cartdo resposta,
7.53.7. Nos momentos finais da prova, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
todos a tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apds assinarem, os trés,
a Ata de Prova.
7.5.8.0 gabarito da prova objetiva serd divulgado no site do Instituto CENTEC em
{www.centec.org.br) na data prevista nc calendério (ANEXO I).
7.5.8.1. Serdo considerados NAOC CLASSIFICADOS os candidatos que nio atingirem a meta de 48
{quarenta e oito) pontos na prova objetiva.

7.5.8.2. Também serdo considerados NAQ CLASSIFICADOS os candidatos gue no pontuarem em uma
das disciplinas/dreas do conhecimento (Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e
Legislacdo da Educacio/Legislacio complementar).

7.5.8.3. O resultado da 12 etapa e a listagem de candidatos APTOS para a 22 etapa do processo seletivo
serdo divulgados no site do Instituto CENTEC em (www.centec.org.br) na data prevista no
calenddrio (ANEXO I1).

22 ETAPA - AVALIACAO DOS TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.6. O candidato deverd entregar, ao fiscal de sala, no local, dia e hora previstos para a realizacdio da
12 Etapa do Processo Seletivo, além de seu documento de identidade original, o envelope
lacrado contendo: o "Quadro Resumo de Titulos/ Experiéncia Profissional” preenchido e
fotocépias autenticadas da Graduagio/TitulagBo (frente e verso) e dos demais documentos
comprohbatérios dispostos na mesma ordem que estiverem citadas no {ANEXO V).

7.7. Os candidatos que desejarem apresentar documentos com fins de comprovar experiéncia
profissional, deverdo apresentar copia autenticada da CTPS (Carteira de Trabatho e Previdéncia
Social) das paginas onde constam a foto, dados pessoais, contratos de trabalho e suas
alteragbes, com declaracdo da empresa onde trabalha ou trabalhou na qual devem constar, no
minimo: nome completo, CPF, fungdo exercida e periocdo de contratagio efou; Termo de
Rescisdo autenticado, com declaragde da empresa onde trabalhou na qual devem constar, no
minimo: nome completo, CPF, funcdo exercida e periodo de contratacio; Prestacio de servico:
copia autenticada do Contrato da prestacdo de servicos (so serdo aceitos os contratos gue
especifiquem as fungdes exercidas e periodo de vigéncia {data de inicio e termino do contrato)
ou os Contratos que vierem acompanhados de declaragio da empresa contratante dos servigos
especificando a fungdo exercida e periodo; Servigo plblico: publicacio da Nomeacio e
Declaragdo (original ou copia autenticada) da empresa onde trabalhou na qual devem constar,
no minimo: nome completo, CPF, funcdo exercida e perfodo; publicacdo da Nomeagio e
Declaragdo do dorgdo publico com declaragio da empresa onde trabalhou na qual devem
constar, no minimo: nome completo, CPF, fungdo exercida e periodo; NAO SERAO ACEITAS AS
COMPROVACf)ES DE EXPERIENCIAS SEM AS RESPECTIVAS DECLARACOES.

7.8. Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de possuirem os
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

(FOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria da Educagdo

titulos e comprovagdes de experiéncia, deverdo, sob pena de desclassificagio, encaminhar o
guadro resume de titulos/experiéncia profissional, preenchido conforme orientagdes abaixo:
Imprimir, preencher com a pontuagdo proposta para cada item, datar e assinar o quadro resumo
de titulos, constante do ANEXO V deste Edital, disponivel no endereco (www.centec.org.br);

O candidato que ndo possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro deverd atribuir a
pontuacdo “zero”.

A pontuagdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de pontos
atribuidos pelo Setor de Selegbes do Instituto CENTEC o qual validard de acorde com as
comprovactes apresentadas,

Apds o preenchimento do quadro resumo de titulos/experiéncia profissional, de forma legivel e
sem qualquer tipo de rasura, o candidato deverd coloci-lo, juntamente com as copias
autenticadas dos comprovantes de escolaridade/titulacio e dos demais documentos
comprobatérios contidos no ANEXO V, em envelope tamanho A4(240mm X 340mm).

0 envelope devera ser devidamente identificado com os seguintes dados:

— Nome completo do candidato escrito em letra de forma;

— CPF do candidato(a);

— CREDE para o qual concorre;

O envelope deverd ser entregue pelo candidato ao fiscal da sala onde fara a prova da 12 Ftapa
do processo seletivo. A comprovagio da entrega serd a assinatura do candidato na lista de
entrega dos titulos.

N&o serdo aceitos documentos entregues em hordrio, local ou de forma diferente dos previstos
neste subitem. NZo serdo aceitos documentos enviados por e-mail, correio, fax, ou entregues
diretamente nas Escolas Estaduais de Educagio Profissional — EEEP, CREDES, Secretaria da
Educagéo -~ SEDUC, sede no Instituto CENTEC e/ou suas unidades operacionais.

O quadro resumo/experiéncia profissional recebidos serfo avaliados e pontuados
individualmente, de acordo com a comprovacdo da titulaco e experiéncia apresentadas,
conforme os requisitos do item 7.6 e observacbes no ANEXO V;

Serdo analisados os titulos/experiéncia profissional, exclusivamente, dos candidatos
classificados na 12 Etapa.

A pontuacdo maxima do "Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional” Anexo V serd de
20 pontos.

Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que nio apresentar o comprovante de
escolaridade (cépia autenticada frente e verso do diploma de graduacéo)

7.13.1. Para fins de comprovagdo da escolaridade, serdo ainda aceitos Certiddo/Declaracio de

Conclusdo de Curso original ou cépia autenticada, com data de emissio de até um ano
anterior ao inicio das inscrigSes.

7.13.2. Quando da efetiva contratacdo, o candidato devera apresentar cépia autenticada do Diploma

7.14.

7.15.

de Graduag8o ou ainda cdpia autenticada da Certiddo de Colagdio de Grau.
Os pontos conseguidos pelo candidato na primeira etapa serfo somados aos pontos
comprovados na avaliagdo do quadro resumo de titulos/experiéncia profissional.
Os critérios de desempate a serem considerados so os que seguem abaixo:

7.15.1. Possuir Idade igual ou superior a 60 {sessenta) anas, na forma do disposto no pardgrafo Gnico

do artigo 27 da Lei n®10.741/2003 {Estatuto do ldoso);

7.15.2. Obtiver o maior ndmero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
7.15.3. Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa
7.15.4. Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Legislagio da Educagio/Legislagio

complementar.

7.15.5. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.16.

Ao final da 22 Etapa sera divulgada a listagem dos candidatos classificados, em ordem
decrescente, que obtiverem a maior pontuagdo no somatdrio da 12 e 22 etapas deste certame,
por CREDE de lotacdo, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.
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8. RECURSOS

8.1. Cada candidato sé podera enviar um dnico recurso por etapa.

8.2. Qualqguer recurso deverd ser apresentado, exclusivamente através do e-mail
selecao@centec.org.br

83. Orecurso devera ser apresentado, exclusivamente através do e-mail selecao@centec.org.br,
com o assunto “Edital 011/2019 — Recurso” e no corpo do e-mail conter: nome completo, CPF,
CREDE onde se candidatou, titulo do recurso e justificativa do recurso, no prazo indicado no
calenddrio (ANEXO ).

8.4. N&o serdo aceltos recursoes por fax, telegrama, presencial, ou cutro meio nie especificado.

8.5. A decisdo dos recursos sera encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo candidato
recorrente.

8.6. Asdecisbes acerca dos recursos s30 irrecorriveis.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

8.15.

Todos os e-mails enviados ao endereco selecao@centec.org.br com os seus respectivos
assuntos, deverdo ser identificados com nome completo, CPF e nimero de inscricio do
candidato.

A inscrigdo exige o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo total das condigdes da
selecdo estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocaces serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia — DESCLASSIFICACAQ.

A inexatiddo das informagBes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade na
documentac3o exigida no presente edital, resultara na eliminacdo do candidato.

No periedo referente ac Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, 0 empregado contratado
serd avaliado, ficando sua contratagdo efetiva condicicnada ao desempenho satisfatdrio de suas
atividades.

N3o serdo fornecidos atestados, certificados, certidées ou declaragdes relativas a este
processo seletivo, a classificagdo ou & nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a
publicacdo do resultado final ne site do Instituto CENTEC.

Os casos omissos até a publicacdo final da selecBo serdo resolvidos pelo Setor de Selecdes do
instituto CENTEC e, apds a publicacio do resultado final, pela Diretoria Executiva do Instituto
CENTEC.

O Processo Seletivo terd validade de um ano contados da data de homologacio do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os candidatos aprovados passardo, juntamente com os aprovados do edital 007/2016 em
vigéncia, a integrar o cadastro geral do Instituto CENTEC.

O cadastro geral de reserva serd por CREDE/SEFQOR.

No caso de surgimento de vagas efetivas, serdo convocados, com prioridade, os candidatos que
compde o cadastro de reserva formado pelo Edital n2 07/2016 cuja validade é até 30.01.2020.
Os profissionais que ja se encontram contratados terfo preferéncia, por meio de ampliacio de
carga hordria, guando o contrato de trabalho permitir, ou seja, na modalidade horistz;

Os candidatos aprovados serdo convocados por CREDE/SEFOR por meio de contato por telefone
e e-mail respeitando a ordem de classificagdo dos editais, conforme o item 8.11.

Havende convocagdo de candidato para substituicdo de licenca por periodo determinado, o
candidato(a) que aceitar, serd contratado{a) para o periodo especifico e, apés o término da
licenca serd demitido e retornara a Gltima colocacdo da lista final de classificacio do Edital para
o qual concorreu, considerando CREDE/SEFOR, desde que ainda esteja valido.

Case o candidato ndc aceite a vaga ofertada no momento da convocacdo, nos termos do item
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8.14, aquele permanecerd em sua classificacio no cadastro de reserva considerando
CREDE/SEFOR, aguardando possiveis convocacdes futuras, observando a validade do edital ao
qual concorreu.

9.16. O candidato que n&o aceitar a vaga ofertada no momento da convocacio, exceto as ofertas para
licenga de periodo determinado, serd remanejado para o final do cadastro geral de reserva,
aguardando possiveis convocagdes futuras, observando a validade do edital ao qual concorreu.

Fortaleza, 13 de novembro de 2019.

s i

o

""Silas Barros de Alencar
Diretor Presidente do Instituto CENTEC
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ANEXO )
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome:

RG: CPF:

NUmero de Inscri¢do:

Nome do Médico:

Telefone do Médico: CRM:

Tipo de Deficiéncia:

Requeiro junto a Setor de Sele¢bes — 55, as seguintes condicbes especiais:

Para que eu possa realizar as provas do Processo Seletivo Edital 011/2019 —
Psicélogos do EMI

Nestes Termos
Aguardo deferimento

) ; 2019

Assinatura

EDITAL 011/2019 ~ PROCESS0 SELETIVO PARA ANALISTA - PSICOLOGO
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Secretaria da Educacdo

ANEXO Il — CALENDARIO

EINSCRI

13/11/2019 a 26/11/2019

Estapo po CEARA

Inscrigdes no site do Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

13/11/2019 a 27/11/2019

Pagamento da taxa de Inscrigdo

26/11/2019 Prazo final para postagem do Laudo Médico das PcD.
28/11/2019 Publicagiio das inscricBes deferidas

29/11/2019 Regularizagdo das inscrigBes referente ao status do pagamento
02/12/2019 Divulgaco da lista definitiva dos inscritos

SENCAO

13/11/2019 a 18/11/2019

Solicitagdio de isenc8o da taxa de inscriggo

13/11/2019 a 18/11/2019

Envio da documentac3do de isencéo através do e~-mail — até 17h00min.

1g/11/2019

Publicacdo das isen¢Bes deferidas

19/11/2019 a 20/11/2019

Data para ingresso de recurso contra o resultado de isencdo através do e-
mail selecac@centec.org.br - até as 17h00min

21/11/2019

Divulgagdo da lista de isencdes apés recursos

ROVA OBJETIV?

Divulgacdo das listagens de candidatos por local e horério no site do Institute

04/12/2019 CENTEC {www.centec.org.br)
Realizag@o da 12 Etapa: Prova Objetiva e entrega do quadro resumo de
08/12/2019 titulos/experiéncia profissional com comprovages (Item 7.3.3.3.) de
13h00min as 17h00min
09/12/2019 Divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva no site na Web do Instituto

CENTEC (www.centec.org.br} — Até as 22h00min.

09/12/2013 a /10/12/2019

Data para ingresso de recurso, contra a prova efou gabarito, através do e-
mail selecao@centec.org.br — até 17h00min.

13/12/2019

Divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva apds recursos

SULTADO DA 2

16/12/2019

Divulgacdo dos resultados da 12 Etapa no sit
(www.centec.org.br)

16/12/2019 a 17/12/2019

Data para ingressc de recurso ao resultado da Prova Objetiva, através do e-
mail selecao@centec.org.br até as 17h00min do dia 17/12/2019.

18/12/2019

Divulgacdo dos resultados da 12 Etapa apds recursos na Web do [nstituto
CENTEC {(www.centec.org.br)

18/12/2019

Lista de candidatos APTOS para a 22 etapa — Analise Curricular
' TITULOS/EXPERIENCIA PRi NAL:

19/12/2019 a 27/12/2019

IAvaliagdo dos titulos/experiéncia profissional

03/01/2020

Divulgagdo dos Resultados da 22 Etapa na Web do Instituto CENTEC
(www.centec.org.br) —~ até as 22h00min

03/01/2020 a 06/01/2020

Data para ingresso de recurso & avaliagdo dos titulos/experiéncia profissional,|
através do e-mail selecac@centec.org.br — até as 17h00min. :

08/01/2020

Divulgagio dos Resultados da 22 Etapa apés recursos

S
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0OBS.:

1. O calendério acima podera sofrer aiteracdes em fun¢io de necessidades da Secretaria da Educacdo do
Estado do Ceara — SEDUC e do Instituto CENTEC;

2. Qualguer alteragio do calenddrio sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO 11l - FORMAGAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS

(FOVERNO po )
Estapo po CEARA

Secretaria da Educacio

Cargo

Fung¢do

Atividades principais

Formacio

Experiéncia

ANALISTA

Psicologo

Desenvolvimento de trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitagdo e superacdo de
entraves  institucionais ao  funcionamento
produtivo das eguipes e ao crescimento individual
de seus integrantes.

Desenvolver, junto aos membros da comunidade
escolar (alunos, professores, nucleo gestor),
atividades visando prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloguear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades,
autorrealizagdio e o exercicio da cidadania
consciente.

Desenvolver projetos de orientagdo profissional,
visando um melthor  aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e
numa visdo critica do trabalho e das relacBes do
mercado de trabalho.

Diagnosticar as dificuldades dos alunos e
encaminhar aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnadstico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugdo no ambito da escola.

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea
da Psicologia Educacional.

Graduacio de
nivel superior
em Psicologia

Desejavel
experiéncia em
trabalhos na

area de
Psicologia
Escolar ou
Educacional.

EDITAL 011/2019 - PROCESSO SELETIVQ PARA ANALISTA - PSICOLOGO

15




CENTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSINOG TECNOLOGICO

(FOVERNO po
EsTADO po CEARA.

Secretaria da Educacio

ANEXO IV

PROGRAMA DE ESTUDOS DA PROVA OBJETIVA DE LINGUA PORTUGUESA/LEGISLACAO DA
EDUCACAO/LEGISLACAO COMPLEMENTAR E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Psicologo

DISCIPLINA

TEMAS DE ESTUDO

Lingua Portuguesa

1. Compreensio e interpretacdo de textos litararios efou informativos; 2. Seméintica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimiz; 3. Coesdo e coeréncia; 4. Ortografia; uso
dos acentos graficos; 4. Morfologia: classes gramaticais e processos de flex8o das
palavras; 5. Sintaxe de concordincia e regéncia; 6. Polissemia {denotacio e
conotagdo).

A relacdo a seguir contempla as referéncias bibliograficas basicas, o que ndo impede gue outras sejam

utilizadas para a elaboraco das questBes.

Legislag3o da
Educacio/Legislacdo
Complementar

BRASIL. Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). BRASIL
atualizada. Lei N2 8.068, de 13 de julho de 1990 (ECA).

Conhecimentos
Especificos

1. Diferentes perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da
aprendizagem. 2. A instituicdo escolar e o psicélogo. 3. Desenvolvimento,
aprendizagem e interacBes sociais em Vigotsky, Wallon e Piaget. 4. Emocgbes a
afetividade na educag8o. 5. A relacdo entre escola e familias. 6. Género, sexualidade e
educaciio. 7. A relacio professor-aluno. 8. Indisciplina e viol&ncia escolar, 9. Cultura e
clima escolar. 10. Comunicag¢éoc e conflitos. 11. Educag3o integral e as competéncias
socioemocionais. 12. A interface entre o modelo de personalidade Big Five e as
competéncias socioemocionais. 13. Modelos explicativos de promogio e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais no contexto da educacgo.
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ANEXO V
Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional

A ser preenchido pelo candidato

Escolaridade (requisito 1. Graduacdo - APRESENTAR copia

OBRIGATORIO com necessidade 0 autenticada do Diploma {frente e
de COMPROVACAQ). verso) ver observagbes abaixo.

1. Especializa¢do - 1 ponto;
Titulagdo. Pontuacio conforme 2. Mestrado — 3 pontos;
quadro & direita (itens} NAO 5 3. Doutorado—5 pontos.
cumuilativa. OBS: APRESENTAR c¢opia autenticada

da titulagdio (frente e verso).

Experiéncia profissional em sua 1 {um) ponto por ano trabalhado -

. . 5 ‘o -
drea de candidatura. Maximo de 5 {cinco) pontos.
Experiéncia profissional na area

. . 1{um) pont ano trabalhado -
de Psicologia Escolar ou 10 {um) ponto por

iximo de 10 {d .
Educacional. Maximo de 10 {dez) pontos

*Declaro que as informacgdes acima sdo verdadeiras Assinatura do candidato
e de minha inteira responsabilidade

Fortaleza, / /

OBSERVACGES:

1 - Para fins de comprovacdo da escolaridade, sergo ainda aceitos: Certiddo/Declaracéio de Conclusdo de Curso,
original ou cépia autenticada, observando a validade (data de emissdo de até um ano anterior ao inicio das
inscrigdes do Edital).

2 - Quando da efetiva contratagdo, o candidato devera apresentar copia autenticada do Diploma de Gradua¢do
ou ainda copia autenticada da Certiddo de Colacdo de Grau.

3 - A experiéncia do candidato podera ser comprovada por meio dos seguintes documentos:

Copia autenticada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) das paginas onde constam a
foto, dados pessoais, contratos de trabalho e suas alteraces, com declaragio da empresa onde
trabalha ou trabalhou na qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fungdo exercida e
periodo de contratagio e/ou; Termo de Rescisdo autenticado, com declaracdo original ou copia
autenticada da empresa onde trabalhou na qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF,
func3o exercida e periodo de contratagdo; Prestagdo de servigo: copia autenticada do Contrato da
prestacio de servicos (sé serfio aceitos os contratos que especifiquem as funcdes exercidas e
periodo de vigéncia (data de inicio e termino do contrato) ou os Contratos que vierem
acompanhados de declaragio da empresa contratante dos servigos especificando a fungao exercida
e periodo; Servidor piiblico: publicagio da Nomeagdo e Declaragdio (original ou cépia autenticada)
da empresa onde trabalhou na qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fungdo
exercida e perfodo;

4 - Para fins de pontuacdo, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO DO
ESPACO DE 12 MESES.

5 — NAO SERAO ACEITAS AS COMPROVACOES DE EXPERIENCIA SEM A RESPECTIVA DECLARAGAO.
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ANEXO Vi
LOCAIS DE TRABALHO / LOCAIS DE PROVA

LOCAIS DE TRABALHO LOCAIS DE PROVA
CREDE 01. Maracanau e circunscri¢cdo (Aquiraz, Caucaia,

Eusébio, Guaiuba, Itaitinga, Maracanal, Maranguape, SEFOR - Fortaleza
Pacatuba)

CREDE 02. ltapipoca e circunscricio (S0 Goncalo do
Amarante, Paracuru, Paraipaba, Sao Luis do Curu, Trairi,
Amontada, Apuirarés, Itapajé, litapipoca, Miraima,
Pentecoste, Tejucuoca, Tururu, Umirim, Uruburetama)

SEFOR - Fortaleza

CREDE 03. Acarali e circunscrigdo (Acarati
Bela Cruz, Cruz, [tarema, Jijoca de Jericoacara, Marco, CREDE 06. - Sobral
Morrinhos)

CREDE 04. Camocim e circunscrigdo (Barroquinha,

. EDE 06. - Sobral
Camocim, Chaval, Granja, Martindpole, Uruoca) CR obra

CREDE 05. Tiangua e circunscricdo (Carnaubal
Croata, Guaraciaba do Norte, Ibiapina, Ipu, 530 Benedito, | CREDE 06. - Sobral
Tiangua, Ubajara, Vicosa do Ceard)

CREDE 06. Sobral e circunscricio (lrauguba

Alcdntaras, Cariré, Coreau, Forquilha, Frecheirinha, Graga
Groairas, Massapé, Meruoca, Moralijo, Mucambo, Pacuja | CREDE 06. - Sobral
Pires Ferreira, Reriutaba, Santana do Acaral, Senador S4,
Sobral, Varjota, Hidrolandia)

CREDE 07. Canindé e circunscricdo {General Sampaio,

. . R _ . SEFOR - Fortaleza
Canindé, Caridade, Itatira, Paramoti, Santa Quitéria)

CREDE 08. Baturité e circunscri¢do {Acarape
Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano,
Guaramiranga, Itapiuna, Mulungu, Ocara, Pacoti,
Palmacia, Redencéo)

SEFOR - Fortaleza

CREDE 09. Horizonte e circunscri¢cdo (Chorozinho,

SEFOR - Fortal
Horizonte, Pacajus, Cascavel, Pindoretama, Beberibe) ortaleza

CREDE 10. Russas e circunscricdo (Aracati

Fortim, Icapui, ltaicaba, Jaguaruana, Alto Santo, Limoeiro
do Norte, Morada Nova, Palhano, Quixeré, Russas, Sao
Jodo do Jaguaribe, Tabuleiro do Norte)

SEFOR - Fortaleza

CREDE 11. Jaguaribe e circunscricdo (Ererd, Iracema,
Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Pereiro, SEFOR - Fortaleza
Potiretama}

CREDE 12. Quixada e circunscricio (Banabuiu
Chorg, Ibaretama, Ibicuitinga, Quixada, Quixeramobim, CREDE 12 - Quixada
Boa Viagem, Madalena)

CREDE 13. Crateus e circunscricdo (Ararenda, Catunda,
Cratels, Independéncia, Ipaporanga, Ipueiras, CREDE 06. - Sobral
Monsenhor Tabosa, Nova Russas, Novo Oriente, Poranga,
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Tamboril}

CREDE 14. Senador Pompeu, e circunscricdo (Dep.
Irapuan Pinheiro, Mithd, Mombaca, Pedra Branca, Piquet | CREDE 12 - Quixad3
Carneiro, Senador Pompeu, Solondpole)

CREDE 15. Taua e circunscri¢éio (Aluaba

. e . , CREDE 19. - Juazeiro do Norte
Arneiroz, Parambu, Quitertandpolis, Taua)

CREDE 16. lguatu e circunscrigdo {Acopiara, Carius,

. . . . CREDE 16. - Iguat
Catarina, lguatu, Jucds, Ords, Quixeld) guatu

CREDE 17. Ico e circunscrigdo {Lavras da Mangabeira,

. . , .. R CREDE 16. - lguat
Varzea Alegre, Baixio, Cedro, 1cd, Ipaumirim, Umari) guatu

CREDE 18. Crato e circunscricdo {Altaneira, Araripe,
Antonina do Norte, Assaré, Campos Sales, Crato, Nova
Olinda, Potengi, Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas,
Saboeiro)

CREDE 19. - Juazeiro do Norte

CREDE 19. luazeiro do Norte e circunscricdo (Barbalha,
Caririagu, Farias Brito, Granjeiro, Jardim, Juazeiro do CREDE 19. - Juazeiro do Norte
Norte)

CREDE 20. Brejo Santo e circunscri¢io (Abaiara
Aurora, Barro, Brejo Santo, Jati, Mauriti, Milagres, Missdo | CREDE 19. - Juazeiro do Norte
Velha, Penaforte, Porteiras)

SEFOR - Fortaleza SEFOR - Fortaleza
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ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acorde com o Decrete 3.298/1998 ¢ com a Instrugio Normativa SIT/ MTE n.” 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015.

Nome:

CPF:

CH:Origem da deficiéncia:

iricla em nas oneratario D1 Acidente comum 7 Doenca

Descngaa detalthada das aleragtes ﬁs[cas tanatémicas e funcionais), sensoriais, infelectuais ¢ mentais:

Descrigdo das limitagdes funcionals para atividades da vida didria e social ¢ d0s apoios necessarios:

H- Deficiéncia Fisica- alteracio completa ou parcial de um
ou mals segmentos do corpo humano, acarreiando ©
comprometimenio-da fungio fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia. paraparesia, monoplegia, monoparesia,
fetraplegia, tetrapdresia. friplegia, iriparesia, hemiplegia,
nemiparasia, ostomia, amputagdo cu auséncia de membro,
parslisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida,

nanismo {altura: 3. outras {especificar).

£ &- Visdo Monocular- conforme parecer CONJURIMTE
444/11: cegueira. na qual a acuidade visual com a methor
corregdo dptica & igual ou menor que 0,08 (20/400) em um
ctho {ou cegueira declarada por offzimologista),

ClIve Deficiéncia Intefectual- funcicnamento  intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacio antes
dos 18 anos e limitagbes associedas a duas ou mais
habiiidades adaptativas, 1ais como:

) a) - Comunicagao,

i~ Deficiéncia Auditiva -perda bilateral, pargial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mails, aferida peraudiograma nas
frequancias de S00HZ, 1.000MHZ, 2.000H2 e 3.000Hz

Obs: Anexar sudicqgrama

0 b} - Cuidado pessoal;
-l &Y - Habilidades sociais;

0oy « Lhilizagdo de recursos da comunidads;

Jill- Deficiéncia Visual-

{ Jcegueira - aculdade visualg 0,05 (20/400) no melhor ofho,
com a melhor corregdo dplica:

{ ) baixa visdp - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05

{20/400) no methor oiho, com-a melhar gorregdo Sptica;

{ Ysomatdria da medida do campo visual-em ambos os olhos
for igual ou menor que 80°.

(I ) - Sadde e seguranga;

UiV a- Defigigncia Mental - Psicossocial — conforme
Convengdo ONU — Esquizofrenia, outros ranstornos
psigdticos, outras: fimitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doengas associadas ¢ data de inicio de manifestagiio
da doenga {assinalar tambérm zs limitagbes para habilidades
adaptativas no quadro acima). Obs:Anexar laudo do

Lo eenoecisiicta

L1 b- Deficiencia Mental — Lei 12764/2012 - Espectro
Aufista Qhar Ansxar lando do esnecialista,

I - Deficiéncia Miltipla - associagiio de duas ou mals deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa estd enquadrada nas definigbes dos artigos 3% e 4° do Decreto n® 3.288/1989, com alieragdes ¢o Dec.
SEOR/2004. Let 1278412012, de acordo com dispositivos da Chnvengio sobre os: Direitos das Pessoas com Oeficiéncia
promuigada pelo Dacrato n®, 6.849/2009 & recomendagbes da IN 98/8{T/2012..

Assinatura e canmbo do Profissional de nivel supericr da drea da satde/Especialidade

Estou ciente de que-estou sendo enguadrado na cota de pessoas corn deficiénciairezbilitados da empresa
Autorizo a gpresentacdo deste Laudo & exarmnes 20 Ministéric do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura Jdo avaliado:
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