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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 011/2023

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado!, sem
fins lucrativos, qualificado como Organizagio Social, por meio de seu Diretor Presidente, faz

saber:
1. DA FINALIDADE

Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo Simplificado para contratagio e
formag@o de cadastro de reserva para a fun¢io de Professores(as) para atuarem na Unidade do
[nstituto CENTEC, localizada na Regido Metropolitana de Fortaleza, — CVTEC Sao Gongalo
— situado no Municipio de Sio Gongalo do Amarante.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2.  Estar em dia com as obrigag¢des cleitorais.

2.3.  Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
2.4.  Nio ter sentenga penal transitada em julgado.

2.5, Nio ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.
2.6.  Satisfazer as exigéncias para aprovagio constantes neste edital.
2.7, Nio constar no atual quadro de professores do EMI?.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

' O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privadeo, ndo integrante da Administracdo Publica,

ndo realiza concurso publico.

* Os professores que constam no atual quadro de professores das Escalas Estaduais de Ensina Médio,
contratados pelo Instituto CENTEC, que tenham interesse em remanejamento, deverdo estar atentos i
publicagio de futuros Editais de Transferéncia. f
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3.1.  Contrato de Trabalho por tempo indeterminado, sob o regime da CLT.

3.1.1. O Contrato de Trabalho reger-se-d pelos preceitos da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Institui¢o, seu Regimento Interno
e suas Normas de Gestdo de Pessoal.

3.1.2. Oscandidatos aprovados e convocados assinarfio Contrato de Trabalho, com avaliacio
de desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias)

3.2.  Das vagas:

Cargo/fung¢io Lotagio N°Vagas | N® Vagas Cadastro
_ : {2 de Reserva
Professor (a) | CVTEC Sao Gongalo | 4

Professor (a) I1 CVTEC Sido Gongalo 1 4

3.3.  Dajornada de trabalho:
3.3.1. A jornadade trabalho para Professor (a) I serd de 30h semanais poderd ser concentrada

em um turno, ou ser distribuida entre os turnos de funcionamento da Unidade de lotagio.
3.3.2. A jornada de trabalho para Protessor (a) Il sera de 15h semanais.

3.4, Daremuneracio:

3.4.1. A remuneragdo para professor por hora/aula se dard, inicialmente, de acordo com o
nivel de escolaridade conforme tabela abaixo:

Cargo/fungio Escolaridade Valor b/ (R§)
Bspecialista 2323

Professor Mestre 26,89
Doutor 33,32

4. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

4.1, Grau de instrugdo/Conhecimentos: conforme anexo L.

4.2, Experiéncia: conforme anexo [.
5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1, Professor (a): planejar ¢ executar o trabalho docente, em consondncia com o plano Q\ ./\
curricular do curso, ministrar aulas e realizar demonstracdes tedrico-préticas.
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6. DAS INSCRICOES

6.1.  As inscrigdes serdo realizadas. no periodo de 27 de setembro a 03 de outubro de 2023,
exclusivamente, de forma eletronica no site do Instituto CENTEC, enderego
www.centec.org. br

6.2.  Conforme especificado no calendario (ANEXO II) serd publicada a lista de inscrigdes
deferidas.

6.3. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢do on-line, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da
inscricdo ¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o

candidato sujeito as penalidades legais.

6.4. O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas no momento da
[nseri¢do. O Instituto CENTEC ndo se responsabilizard por informagdes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitacio de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagio, erros durante o processo, congestionamento de linhas de comunicagio ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transteréncia de dados.

6.5.  Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias
autenticadas ou com codigo de verificacdo dos documentos comprobatdrios relativos d
formagdo exigida para o cargo e cdpias simples dos demais documentos citados em seu
Curriculum.

6.6.  Por se tratar de uma contratagdo sob o regime da CLT, ao ser convocado. o candidato
APROVADO que ndo tiver o cadastro digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, deverd realizar, sob a pena de ndo ser possivel sua contratacio.

6.7.  Ndo seriio aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outro modo que néo esteja citado
na item 6.1. deste edital.

6.8.  Nio serio aceilos documentos entregues em hordrio, local ou de forma diferente dos
previstos nestes subitens.

7. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1, O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em 2 (duas) etapas, na
seguinte ordem:

a) 1" etapa: de carater eliminatorio e classificatério, se dard através da Andlise Curricular,
com as devidas comprovagdes conforme descrito no (ANEXO III), com pontuagio
maxima de 40 (quarenta) pontos.

b) 2" etapa: de cardler classificatorio, serd constituida pela realizagdo de entrevista. com

pontuagdo mixima de 20 (vinte) pontos.
" ETAPA — ANALISE CURRICULAR

7.2, Analise curricular: de cariter eliminatorio e classificatério, se dard através da Anilise
Curricular, com as devidas comprovagoes conforme descrito no (ANEXO III)
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7.3.  Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de
possuirem os titulos ¢ comprovagdes de experiéncia, deverdio, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO, encaminhar para o e-mail: selecaosimplificada2@centec.org.br
0 “Quadro para Andlise Curricular” preenchido e copias legiveis da
Formagao/Titulagio (frente e verso) ¢ dos demais documentos comprobatdrios citados
no (ANEXO III), conforme orientagdes abaixo:

a) Imprimir, preencher com a pontuagdo proposta para cada item, datar, assinar 0 quadro
resumo de Formagdo/Tutulagdo, constante do (ANEXO III) deste Edital, disponivel no
endereco www.centec.org.br;

b) O candidato que nido possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro deverd atribuir a

pontuagio “zero”.

¢) A pontuacdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de pontos
atribuidos pelo Setor de Selecdes do Instituto CENTEC o qual validara de acordo com as
comprovagdes apresentadas.

d) Apods o preenchimento do “Quadro para Andlise Curricular”, de forma legivel, o
candidato devera enviar para o e-mail selecaosimplificadal@centec.org.br, juntamente
com os comprovantes de escolaridade e dos demais documentos comprobatérios contidos
no (ANEXO IIT).

e) O candidato deverd enviar em um tnico e-mail contendo toda a documentacio descrita

no item 7.3.

74. A andlise curricular constard da verificacio de atendimento ou nio dos requisitos do
cargo/fungdo, relativos ao grau de instrugdo e experiéncia profissional exigida, conforme
descrito no (ANEXO) deste Edital.

7.5. Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e
apresentagdo de documenta¢io comprobatoria, aos requisitos de grau de instrucdo c
experiéncia profissional poderdio pontuar nessa Etapa do Processo Seletivo Simplificado.
0Os demais serdo eliminados do processo.

7.6. Os documentos comprobatorios constantes na alinea d do item 7.3. referentes a
experiéneia profissional deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:

7.6.1. celetista:

- CTPS (Carteira de Trabalhos e Previdéncia Social) das pdginas onde constam a foto, dados
pessoais, contratos de trabalho e suas alteracdes;

- termo emitido pela carteira de trabalho digital; ou

= lermo de rescisdo, com declaragio legivel da empresa onde trabalha ou trabalhou na qual
devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fungdo exercida e periodo trabalhado.

7.6.2. prestador de servicos:

- Contrato de Prestagiio de Servicos que, expressamente, especifiguem as atividades
exercidas ¢ o periodo da prestagdo (data de infeio e término do contrato)

7.6.2.1. Caso o Contrato de Prestagio de Servi¢os ndo contenha as informacgdes necessirias.
esses deveriio ser acompanhados de Declaragio da Empresa/Contratante dos servicos que
especifique no minimo as atividades exercidas e o periodo da prestagdo (data de inicio ¢
[Ermino do contrato),

7.6.3. servidor pablico:

- Copias dos Atos de Nomeagio ¢ Exoneragao
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7.6.3.1. Caso o candidato ndo disponha do Ato de Exoneracdo, o Ato de Nomeacdo deverd
acompanhar Certiddo/Declaracio do Orgio/empresa publica que, expressamente,
especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/fungio exercida e periodo (data de
inicio e término);

7.6.4. servidor publico cedido:

- Termo de cessdo acompanhada de certiddo/declaracdo legivel do érgio/empresa piiblica
que, expressamente, especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/fungdo exercida
e periodo (data de inicio e término).

7.7.  No somatério geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento de atuacio
profissional, atividades concomitantes nio sdo cumulativas.

7.8.  Os documentos comprobatorios constantes na alinea d do item 8.3. referentes a
escolaridade deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:

- Diploma (frente e verso);

- Certiddo/Declaracio de Conclusdo de Curso emitida a no miximo um ano a contar do
inicio das inscri¢des do presente Edital.

7.9.  Titula¢ao: Comprovagdo mediante apresentacdo de copias legiveis dos titulos:

a) Especializag@o: 2 (dois) pontos;

b) Mestrado: 4 (quatro) pontos;

¢) Doutorado: 6 (seis) pontos.

7.9.1. A pontuagdo referente a Titulagio tem cardter nfio cumulativo, sendo considerado
apenas o titulo que garantir maior pontua¢io ao candidato.

7.10.  Seri considerade DESCLASSIFICADO o candidato que nio apresentar o comprovante
de escolaridade necessdria para ao cargo exigido no (ANEXO III);

7.11. Para fins de comprovagdo da escolaridade, serdo ainda aceitas cdpias legiveis da
Certiddo/Declara¢io de Conclusdo de Curso, tanto para o nivel superior quanto para o
nivel técnico, com data de emissdo de até um ano anterior ao inicio das inscrigdes.

7.12. Para fins de pontuagdo, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados,
CONSECUTIVOS OU NAOQ, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

7.13.  Por ocasiio da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as cdépias
autenticadas ou com ¢odigo de verificagdo dos documentos comprobatorios relativos a
formagdo exigida para o cargo e cdpias simples dos demais documentos citados em seus
Curriculos.

7.14.  Os pontos conseguidos pelo candidato na primeira etapa, serdo somados aos pontos da se gunda
elapa.

7.15. O resultado da [* etapa e a listagem de candidatos (APTOS) para a 2° etapa do processo
seletivo serdo divulgados no site do Instituto CENTEC em www.centec.org.br na data prevista
no calendario ANEXO I

716, Caberd recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no ANEXO [ deste
Fdital, correspondente ao dia estabelecido no cronograma da respectiva fase do processo selelivo
simplificado, exclusivamente através do e-mail selecaosimplificada2@centec.ore.br com o

assunto “Edital 011/2023 — Recurso™ e no corpo do e-mail conter: nome completo, CPF e todos o5
dados da vaga para a qual se candidatou.
7,17, O candidato deverd enviar em um Gnico e-mail contendo todos os questionamemnios |
respeito da pontuagio obtida. »°
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7.18.  Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) serdo analisados e julgados pela
Comissdo Permanente de Selegdio Publica do Centec, em conformidade com o disposto no
item anterior deste Edital.

7.19. Nao serdo avaliados recursos sem instrugio e fundamentacio. Desta forma, 0s recursos
deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacio
atribuida ao candidato (a) supostamente estd incorreta.

7.20. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo € 0s que nio
estiverem em conformidade com o item 7.16.

7.21. A decisio dos recursos serd encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo candidato.

7.22. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado em razio do
julgamento de recursos apresentados & Comissdo, este deverd ser republicado com as
alteracdes que se fizerem necessdrias.

7.23. Serdo considerados aptos para a 2* ctapa do processo seletivo somente os candidatos
classificados entre 0 1° e 0 10° lugar.

2* ETAPA — ENTREVISTA

7.24. Os candidatos classificados na Etapa [ (Andlise Curricular) participario de uma
entrevista.

7.25. A Etapa [l serd avaliada em uma escala de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, auferidos
em comum acardo pelos avaliadores.

7.26. A Entrevista serda conduzida por membros da unidade de lotacio e Comissio
Permanente de Selegdio, nesta etapa, os candidatos serdo avaliados quanto a autonomia,
experiéncia ¢ dominio das atribuicdes especificas do cargo/ fungdo pleiteada.

7.27. As entrevistas serfio realizadas nos dias previstos no calendério (anexo II) em locais e
hordrios a serem definidos, os quais serfio informados previamente aos candidatos no site
do Instituto Centec conforme calendario.

7.28. No dia da entrevista, o candidato deverd chegar com antecedéncia, portando
documento oficial de identificacdo com foto.

7.29. O candidalo (a) que ndo apresentar documento oficial de identificagio com foto nio
poderd participar da entrevista e estard eliminado do processo.

7.30. O candidato (a) que ndo comparecer ao local da entrevista estard automaticamente
eliminado do Processo seletivo.

7.31.  Nio haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagio de entrevista lora
da data ou local predeterminado.

7.32. Ao linal da 2" Etapa sera divulgada a listagem dos candidatos classificados, em ordem
decrescente, que obltiverem a maior pontuagdo no somatorio da 1* e 2* etapas deste
certame, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

7.32.1. Os critérios de desempate a serem considerados, sdo os que seguem abaixo:

7.32.2. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do artigo 27 da Lei n?10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.32.3. Maior pontuagio na analise curricular conforme Cargo/funcfo abaixo:

g . ' h y S i P TIPS
7.32.4. Experiéncia como docente do Ensino Superior); G_’c_.,(:hl’ib'fh v
32,5, Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano. & Instituto ’q:_
2 CENTEC S
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscricdo exige o conhecimento das presentes instrugdes e a aceita¢do total das
condi¢des da selecdo estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

8.2. A inobservéncia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas
convocacOes serd considerada, em cardter irrecorrivel. como desisténcia -
DESCLASSIFICACAO.

83. A inexatiddo das informacdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade
na documentagdo exigida no presente edital, resultard na eliminagdo do candidato.

84. No periodo referente ao Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, ficando sua
contratagdo efetiva condicionada ao desempenho satisfatorio de suas atividades.

8.5. Naio serio fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaracgoes relativas a
este processo seletivo, a classificagdo ou a nota obtida pelo candidato.

8.6.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Sele¢des Publicas do
Instituto CENTEC-

87. O Processo Seletivo terd validade de um ano, contados da data de homologacio do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.8.  Os participantes serdo responsdveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes constantes dos documentos apresentados.

8.9. O candidato (a) APROVADO (A) que for convocado, posteriormente, para suprir
vagas que surjam no periodo de validade deste processo seletivo (um ano a partir da
publicagdo dos resultados) e que ndo tenham interesse na contratacdo, conforme
necessidade da instituicio, deverd manifestar por escrito ou através de e-mail sua rentincia
a vaga, ficando eliminado do cadastro reserva a partir desta data.

8.10.  Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de contato por telefone e/ou e-
mail respeitando a ordem de classificacdo deste edital.

Fortaleza, 27 de setembro de 2023.

.l;/’;sé Xcrisio de Sena
Diretor Presidente do Instituto CENTEC

ASIUR + CENTEC
ML 06013 / OAB/CE 26.280
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ANEXO I FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS

Area de - B
Cargo /Funcido| Conhecimento/ Formacio deq"_l,s't[,’s
Atuaedo - esejaveis
I S{adtl?@o erré Enginhgng I\eéecamcla, Engenharia |g Desejavel
eta urgica, Engenharia de onmi ee experiéncia
Automagio ou Engenharia Mecatronica. 7 Area
Pleitsisae Eletromecanica [ |2+ Craduagdo Tecnoldgica em Mecdnica, Processos g Desejavel
Metaludrgicos, Eletromecanica, Manutengéo experiéncia
Industrial, Automagio Industrial, Mecatronicaou | docente.
Mecatronica Industrial.
. 5 ; ® Deseja
1. Graduacio em Engenharia Elétrica, Engenharia D{'beji\rel.
Eletrénica, Engenharia de Mecatrdnica ou S8 Fean
. . na area;
Professor Eletromecénica [l Rigeniinia de Buergl: ® Desejavel
’ 2. Graduagdo Tecnoldgica em Mecatrdnica, Al
P = : experiencia
Eletromecanica ou Manutengio Industrial.
docente.
VA
|
|
J
o
Q’%goRlA J(./
& Institut %5
< CENTEC o
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EDITAL 011/2023
ANEXO 11— CALENDARIO

Data

Evento

27/09/2023 a 03/10/2023

Inscrigdes no site do CENTEC (www.centec.org.br)

27/09/2023 a 03/10/2023

Prazo para envio da documentagio, conforme item 7.3, para o e-
mail: selecao(@centec.org.br

04/10/2023 Divulga¢io da lista de candidatos inscritos.

Analise da documentacio Quadro Resumo de Formagio /
05/10/2023 Experiéncia Profissional.

Divulgagdo do Resultado da 1? etapa na Web do Instituto CENTEC
06/10/2023 (www.centec.ore br)
09/10/2023 Data para ingresso de recurso ao resultado da 1* Etapa, através do

selecaosimplificada?@centec.org.br até as [ Th00Omin

Divulgagdo dos resultados da 1* Etapa apds recursos na Web do
10/10/2023 Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

Divulgacio da lista de candidatos APTOS para a 2* etapa —
11/10/2023 entrevista com local e hordrio.
16/10/2023 Entrevista com os aprovados na 1 etapa

[8/10/2023

Publica¢do do Resultado final por ordem de classificacio na Web
do Instituto CENTEC (www.centec.org br)

OBS.:

L O calenddrio acima podera sofrer alteragdes em fungio de necessidades do Instituto CENTEC:
2 Qualquer alteragdo do calenddrio serd publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO Il

Quadro para Andlise Curricular — Professor
A ser preenchideo pela candidato

' Pontos | Pontuag =
Critério-PROFESSOR Maixim Tiens a0 A CENTEC
i ; : Obtida* (nao-gn:eencher]
Escolaridade (requisito 0 . Graduacido - APRESENTAR

DESCLASSIFIACATORIO)

Diploma (frente e verso).

Titulagdo: pontuagio

Especializagdo - 2 pontos;
Mestrado - 4 pontos;

conforme quadro a direita 6 Doutorado ~ 6 pontos
PRI (Titulagao frente e verso)

b i . 3 (trés) pontos por ana
E}cpgrienf:la e dacenteids 18 trabalhado - Maximo de 18
Ensino Superior ;

(vinte) pontos;

T . 2 {(um) ponto por ano
Expfeneniaa.como L 16 trabalhado - Mdximo de 16
ensino Técnico )

(seis) pontos;
Somatéria Total a1
Pontos
OBSERVACOES:

| - As copias dos documentos deverdo ser apresentadas de forma legivel, livre de rasuras.
2 - Para fins de pontuagdo, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS OU
NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

Declaro que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras e de minha

responsabilidade.

Fortaleza, /

BOEFAL 0F 12022

Assinatura do Candidato

PROGCESSO SELETTVO STMPLIFICADO
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