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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2024

O Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado', sem
fins lucrativos, qualificado como Organizagdo Social, por meio de seu Diretor Presidente, faz
saber:

1. DA FINALIDADE

Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo Simplificado para contratagio
imediata para Pedagogos (as) que irdo atuar nas Faculdades de Tecnologia Centec - FATEC
Cariri — situada no Municipio de Juazeiro do Norte ¢ FATEC Sertdo Central — situada no
Municipio de Quixeramobim.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2.  Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

2.3.  Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

2.4.  Ndo ter sentenca penal transitada em julgado.

2.5.  Nao ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

2.6.  Satisfazer as exigéncias para aprovac¢do constantes neste edital.

2.7.  Nao ter sido demitido do Instituto Centec sem justa causa nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a realizagdo do certame.

2.8.  Nio ter celebrado contrato de experiéncia com o Instituto CENTEC nos ultimos 06
(seis) meses anteriores a realizagdo do certame.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO
.1.  Contrato de Trabalho por tempo indeterminado, sob o regime da CLT.

.1.1. O Contrato de Trabalho reger-se-4 pelos preceitos da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Institui¢do, seu Regimento Interno

Ly W

! O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administracdo Publica,
n3o realiza concurso publico.
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e suas Normas de Gestdo de Pessoal.
3.1.2. Os candidatos aprovados e convocados assinardo Contrato de Trabalho, com avaliagdo
de desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias)

3.2. Das vagas:

Cargbz_’fung:ﬁbi : Magﬁg it N° Vag_as =
Pedagogo (a) FATEC Sertdo Central 1
Pedagogo (a) FATEC Cariri 1

3.3. Dajornada de trabalho:

3.3.1. A jornada de trabalho para Pedagogo (a) serd de 40h semanais.

3.4. Daremuneragdo:
3.4.1. A remunera¢io para Pedagogo (a) 40h semanais serd inicialmente de R§ 3.640.00 (trés

mil seiscentos e quarenta reais).

4. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

4.1. Grau de instru¢do/Conhecimentos: Gradua¢do em Pedagogia com especializa¢do na
drea.
42. Experiéncia: Desejavel experiéncia na drea que ird atuar.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Pedagogo (a): elaboracdo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos, coordenar a
execucdo e avaliar o andamento destes projetos, coordenar reunides pedagogicas com
professores e alunos, atuar na organizagdo do calendario letivo, organizagdo das atividades
de planejamento do ensino e horérios dos professores, planejamento, organizagdo das
atividades culturais e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas, no periodo de 12 a 16 de janeiro de 2024,
exclusivamente, de forma eletronica no site do Instituto CENTEC, endereco
www.centec.org.br

6.2. Conforme especificado no calendario (ANEXO I) sera publicada a lista de inscri¢des \j\
deferidas.

6.3. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢@o on-line. bem W\
como a apresenta¢do de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da N
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época. fican

candidato sujeito as penalidades legais.
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6.4. O candidato é o tnico responsavel pelas informa¢des prestadas no momento da
Inscrigdo. O Instituto CENTEC ndo se responsabilizara por informagdes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdo de
inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, erros durante o processo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. Por ocasido da contrata¢do. serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias
autenticadas ou com codigo de verificagdo dos documentos comprobatérios relativos a
formacdo exigida para o cargo e copias simples dos demais documentos citados em seu
Curriculum.

6.6.  Por se tratar de uma contratag¢do sob o regime da CLT, ao ser convocado, o candidato
APROVADO que nio tiver o cadastro digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, devera realizar, sob a pena de ndo ser possivel sua contratagdo.

6.7. Nio serdo aceitas inscri¢des por e-mail ou qualquer outro modo que ndo esteja citado
no item 6.1. deste edital.

6.8. Nio serdo aceitos documentos entregues em horario, local ou de forma diferente dos
previstos nestes subitens.

7. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado em 2 (duas) etapas, na
seguinte ordem:

a) 1° etapa: de carater eliminatério e classificatorio, se dara através da Analise Curricular.
com as devidas comprovag¢des conforme descrito no (ANEXO II). com pontuagdo maxima
de 60 (sessenta) pontos.

b) 2* etapa: de cardter classificatorio, serd constituida pela realiza¢do de entrevista, com
pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR

7.2.  Andlise curricular: de carater eliminatorio e classificatorio, se dard atraves da Analise
Curricular, com as devidas comprovagdes conforme descrito no (ANEXO II).

7.3. Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de
possuirem os titulos e comprovagdes de experiéncia. deverdo, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO. encaminhar para 0 e-mail:
selecaosimplificada001.2024@centec.ore.br 0o “Quadro para Anilise Curricular”
preenchido e copias legiveis da Formagcio/Titulacio (frente e verso) e dos demais
documentos comprobatérios citados no (ANEXO II) conforme orientagdes abaixo: M

a) Imprimir, preencher com a pontuagdo proposta para cada item, datar, assinar o quadro
resumo de Formacdo/Titulagdo, constante do (ANEXO II) deste Edital, disponivel no
endereco www.centec.org.br; S

b) O candidato que ndo possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro devera atribuir a =
ORA Jy,

) 2
< Instituto <.
DSCENTEC Q

<3
N =rn£1cula
06013

pontuagdo “zero”.
¢) A pontuacgdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de pq
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atribuidos pelo Setor de Sele¢des do Instituto CENTEC o qual validard de acordo com as
comprovagdes apresentadas.

d) Apos o preenchimento do “Quadro para Anilise Curricular”, de forma legivel, o
candidato deverd enviar para o e-mail selecaosimplificada001.2024(@centec.org.br,
juntamente com os comprovantes de escolaridade e dos demais documentos
comprobatorios contidos no (ANEXO II).

e) O candidato deverd enviar em um tnico e-mail contendo toda a documentacio descrita
no item 7.3.

7.4. A anilise curricular constara da verifica¢do de atendimento ou ndo dos requisitos do
cargo/fungdo, relativos ao grau de instrugdo e experiéncia profissional exigida, conforme
descrito no (ANEXO II) deste Edital

7.5. Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e
apresentacdo de documenta¢do comprobatoria, aos requisitos de grau de instrugdo e
experiéncia profissional poderdo pontuar nessa Etapa do Processo Seletivo Simplificado.
Os demais serdo eliminados do processo.

7.6. Os documentos comprobatérios constantes na alinea d do item 7.3. referentes a
experiéncia profissional deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:

7.6.1. celetista:

- CTPS (Carteira de Trabalhos e Previdéncia Social) das paginas onde constam a foto, dados
pessoais, contratos de trabalho e suas alteragdes:

- termo emitido pela carteira de trabalho digital; ou

- termo de rescisdo, com declaracdo legivel da empresa onde trabalha ou trabalhou na qual
devem constar, no minimo: nome completo, CPF, funcdo exercida e periodo trabalhado.

7.6.2. prestador de servicos:

- Contrato de Prestagio de Servigos que, expressamente, especifiquem as atividades
exercidas e o periodo da prestagdo (data de inicio e término do contrato).

7.6.2.1. Caso o Contrato de Prestacdo de Servigos nfio contenha as informagdes necessdrias,
esses deverdo ser acompanhados de Declaracdo da Empresa/Contratante dos servigos que
especifique no minimo as atividades exercidas e o periodo da prestacdo (data de inicio e
término do contrato).

7.6.3. . servidor publico:

- Copias dos Atos de Nomeagdo e Exoneracdo.

7.6.3.1. Caso o candidato ndo disponha do Ato de Exoneragdo, o Ato de Nomeagdo devera
acompanhar Certiddo/Declaragdo do orgdo/empresa publica que, expressamente,
especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/func¢do exercida e periodo (data de
inicio e término).

7.6.3.2. servidor publico cedido:

- Termo de cessdo acompanhada de certiddo/declaragdo legivel do 6rgdo/empresa publica
que, expressamente, especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/fun¢do exercida t\/\
e periodo (data de inicio e término). ‘-

7.7.  No somatério geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento de

atuacdo profissional, atividades concomitantes ndo sdo cumulativas. SORIA Ui
. - 2 : rs
7.8.  Os documentos comprobatorios constantes na alinea d do item 7.3. refererfie ESL'IrUE‘g )

escolaridade deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:
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- Diploma/titulagdo (frente e verso);

- Certiddo/Declaracdo de Conclusdo de Curso emitida a no maximo um ano a contar do
inicio das inscri¢cdes do presente Edital.

7.9. Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que ndo apresentar o
comprovante de escolaridade necessdria para ao cargo exigido no (ANEXO II);

7.10. Para fins de comprovacdo da escolaridade, serdo ainda aceitos Certiddo/Declaracdo de
Conclusdo de Curso, tanto para o Nivel Superior ou Técnico, com data de emissdo de até
um ano anterior ao inicio das inscri¢des.

7.11. Para fins de pontuacdo, considera-se “ano” os 06 MESES trabalhados,
CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

7.12. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias
autenticadas ou com codigo de verificacdo dos documentos comprobatorios relativos a
formac#o exigida para o cargo e copias simples dos demais documentos citados em seus
Curriculos.

7.13. Os pontos conseguidos pelo candidato na primeira etapa, serdo somados aos pontos da
segunda etapa.

7.14. O resultado da 1* etapa e a listagem de candidatos (APTOS) para a 2° etapa do processo
seletivo serdio divulgados no site do Instituto CENTEC em www.centec.org.br na data
prevista no calendario (ANEXO I).

7.15. Caberd recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no (ANEXO
I) deste Edital, correspondente ao dia estabelecido no cronograma da respectiva fase do
processo seletivo simplificado, exclusivamente atraveés do e-mail
selecaosimplificada001.2024(@centec.org.br com o assunto “Edital 001/2024 — Recurso”
e no corpo do e-mail conter: nome completo, CPF e todos os dados da vaga para a qual se

candidatou.

7.16. O candidato devera enviar em um tnico e-mail contendo todos os questionamentos
a respeito da pontuacio obtida.

7.17. Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) serdo analisados e julgados pela
Comissdo Permanente de Selegdo Publica do Centec, em conformidade com o disposto no
item anterior deste Edital.

7.18. Naio serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacdo. Desta forma, os recursos
deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagdo
atribuida ao candidato (a) supostamente esta incorreta.

7.19. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo € os que ndo
estiverem em conformidade com o item 7.16.

7.20. A decisdo dos recursos serd encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo
candidato.

7.21. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado em razio do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este deverd ser republicado com as \
alteragdes que se fizerem necessdrias. \j\

7.22. Serdo considerados aptos para a 2* etapa do processo seletivo somente os candidatos

..:QRIA J{/fp-

o‘?lnstitutd
@ CENTEC

classificados entre o 1° e 0 5° lugar.
g 2

)

°
>
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2" ETAPA — ENTREVISTA

7.23. Os candidatos classificados na Etapa I (Analise Curricular) participardo de uma
entrevista.

7.24. A Etapa Il serd avaliada em uma escala de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, auferidos
em comum acordo pelos avaliadores.

7.25. A Entrevista serd conduzida pelo setor de Seleces do CENTEC e membros da
Comissdo Permanente de Selecdo, nesta etapa, os candidatos serdo avaliados quanto a
aptiddo, autonomia, experiéncia ¢ dominio das atribuigdes especificas do cargo/ funcdo
pleiteada.

7.26. As entrevistas serdo realizadas nos dias previstos no calendario (ANEXO [) em locais
e hordrios a serem definidos, os quais serdo informados previamente aos candidatos no
site do Instituto Centec conforme calendario.

7.27. A Etapa de entrevista terd duragdo maxima de até 20 minutos, podendo terminar antes
caso atenda aos questionamentos propostos pela banca.

7.28.  As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, pela plataforma google meet, as quais
serdo informadas previamente aos candidatos no site do Instituto Centec conforme
calendario.

7.29.1. Sera enviado por e-mail com link de acesso a sala virtual, o tempo de tolerancia para
acesso a sala virtual, sera de no méximo 05 (cinco) minutos. O Instituto Centec ndo se
responsabilizard por problemas técnicos e recomenda que os(as) candidatos(as)
certifiquem com antecedéncia a qualidade da sua conexdo com a internet. O candidato que
ndo conseguir realizar a entrevista por motivo de falta de conexdo ou conexdo ruim, sera
eliminado do Processo Seletivo;

7.29.2. Fica o candidato ciente de que as entrevistas poderdo ser gravadas, a Instituigdo tem .
como intuito apenas o registro da mesma e garante que os dados dos candidatos serdo
preservados.

7.29.3. Nido havera. sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de entrevista fora
da data ou local predeterminado.

7.29. Ao final da 2* Etapa serd divulgada a listagem dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente, que obtiverem a maior pontua¢do no somatério da 1" e 2* etapas deste
certame, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

7.30.1. Os critérios de desempate a serem considerados, sdo os que seguem abaixo:

13001, Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso):

¥30.1.2. Maior pontuacdo na andlise curricular (Experiéncia como pedagogo com
atua¢do no ensino Tecnologico ou Técnico);

123013, Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscricdo exige o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo total
condi¢des da sele¢do estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar
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desconhecimento.

8.2. A inobservidncia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas
convocagdes sera considerada. em carater irrecorrivel, como desisténcia —
DESCLASSIFICACAO.

8.3. A inexatiddo das informagdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade
na documentacdo exigida no presente edital, resultara na elimina¢3o do candidato.

8.4. No periodo referente ao Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, ficando sua
contratagdo efetiva condicionada ao desempenho satisfatério de suas atividades.

8.5. Nio serio fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaracdes relativas a
este processo seletivo, a classificagdo ou a nota obtida pelo candidato.

8.6.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Sele¢des Publicas do
Instituto CENTEC:

8.7. O Processo Seletivo tera validade de um ano, contados da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.8.  Os participantes serdo responsdveis, em qualquer época. pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes constantes dos documentos apresentados.

8.9.  Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de contato por telefone e/ou e-
mail respeitando a ordem de classificagdo deste edital.

Cr1 4 /A

josé A/crisio de Sena
Diretor Presidente do Instituto CENTEC

Fortaleza, 12 de janeiro de 2024.

JOL, ‘Mr
Degpr———

Marjory Bezerra
Coordenadora ASJUR - CENTEC
Mal. 06013 / OAB/CE 28.280
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ANEXO I - CALENDARIO

Data Evento
12/01/2024 a 16/01/2024 | Inscri¢des no site do CENTEC (www.centec.org.br)
12/01/2024 a 16/01/2024 | Prazo para envio da documentacdo, conforme item 7.3, para o e-
mail: selecao@centec.org.br
17/01/2024 Divulgacdo da lista de candidatos inscritos.
18/01/2024 a 19/01/2024 | Analise da documentagdo Quadro Resumo de Formacgdo /
Experiéncia Profissional.
22/01/2024 Divulgacdo do Resultado da 1* etapa na Web do Instituto CENTEC
(www.centec.org.br)
23/01/2024 Data para ingresso de recurso ao resultado da 1° Etapa, através do
selecaosimplificada001.2024@centec.org.br até as 17h00min
24/01/2024 Divulgacio dos resultados da 1* Etapa apds recursos na Web do
Instituto CENTEC (www.centec.org.br)
26/01/2024 Divulgacio da lista de candidatos APTOS para a 2* etapa —
entrevista com local e hordrio.
29/01/2024 Entrevista com os aprovados na 1* etapa
Publicagdo do Resultado final por ordem de classificacdo na Web
30/01/2024 do Instituto CENTEC (www.centec.org.br)
OBS.:
. O calendario acima podera sofrer alteragdes em func@o de necessidades do Instituto CENTEC;
2. Qualquer alteragdo do calendério sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO II

Quadro para Analise Curricular — Pedagogo (a)
A ser preenchido pelo candidato

Critério - PEDAGOGO Pontos | Itens | Pontuagio | CENTEC
Maximos = Obtida* | (ndio preencher)
. Graduagdo e Pos-
Escolaridade (requisito 0 graduaga;o ) 0
DESCLASSIFICATORIO) P
Diploma (frente e
Verso).
5 (cinco) pontos por
Experiéncia como pedagogo cada ano completo
com atuagdo no  ensino 40 ou fragdo superior
tecnologico ou técnico. a seis meses -
Méximo de
40(quarenta)
2.5 (dois e meio)
pontos por cada
. . ano completo ou
Experiéncia em atuagdo na frach ;
area de pedagogia escolar. “ - ey, g
seis meses -
Maéximo de
20(vinte) pontos.
Somatéria Total :

OBSERVACOES:

1 - As copias dos documentos deverdo ser apresentadas de forma legivel, livre de rasuras.
2 - Para fins de pontuagdo, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CON SECUTIVOS
OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

Declaro que as informagdes prestadas acima s3o verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade.

Fortaleza, /

Assinatura do Candidato
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