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DECIMA ALTERACAO AO
ESTATUTO DO INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO - CENTEC

CAPITULO I - DAS CARACTERISTICAS E NATUREZA DA INSTITUICAO

Artigo 1" - O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico é uma associagéio civil, com personalidade
jurfdica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPIMF sob o n.° 03.021.597/0001-
49, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, doravante
denominado CENTEC, qualificado como Organizagio Social pelo Decreto Estadual n® 25927 de
29 de junho de 2000, regendo-se por este Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pela Legislagdo
que lhe for pertinente.

Pardgrafo primeiro. Formario o corpo téenico, pedagdgico, de pesquisa e desenvolvimento
(P&D) e administrativo, pessoas de notoria capacidade profissional e idoneidade moral que sejam:
I - responsdveis pelas atividades de ensino, ciéncia, pesquisa, sustentabilidade, extensdo
desenvolvimento, tecnologia e inovagio do CENTEC:

II - personalidades de destaque nos campos do ensino, da pesquisa, da ciéncia, extensdo e do
desenvolvimento, da tecnologia e da inovagdo indicados pelo Conselho de Administragio;

III - responséveis principais das atividades meio do CENTEC.

Paragrafo segundo. Caberd ao Conselho de Administragio definir o regulamento aplicével aos
membros do CENTEC.

Pardgrafo terceiro. Para efeitos desta Lei, sem prejuizo do disposto em seus outros artigos,
adotar-se-8o as seguintes definicdes:

[ — Centros Vocacionais Tecnolégicos (CVT): iniciativas, atividades, projetos, unidades
operacionais ou organizacionais, que desenvolvam acdes de qualificagdo permanente, de formaciio
inicial e continuads, de ensino 4 distincia, de cursos técnicos e de extensdo por meio de estratégias
territoriais, parcerias pablico ou privado, e ainda, por demandas espontineas do mercado
coordenadas pela Sccretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior ¢ gerenciadas pelo
CENTEC.

II — Centros Vocacionais Técnicos (CVTEC): unidades que oferecem cursos de educacio
profissional técnica de nivel médio e extensilo tecnolégica, através dos cursos de formagdio inicial

e continuada, dos pélos temdticos de qualificagiio permanente que realizam suas atividades em
centros ou programas de dreas especificas do conhecimento, do desenvolvimento e de habilidades,

oferecendo oportunidades para aperfeicoar competéncias, por meio de estratégias territoriais,
parcerias piblico ou privado, e ainda, por demandas do mercado coordenadas pela Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior e gerenciadas pelo CENTEC.

I — Faculdades de Tecnologia CENTEC (FATEC): instituigdes de ensino superior autnomas ¢
pluridisciplinar para atender is necessidades do desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
estado do Ceard, por meio do ensino, da pesquisa ¢ da extensio, em parceria com diversas
institui¢cSes piiblicas e privadas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo,

Pardgrafo quarto. Compete ao Instituto CENTEC representar, organizar, implantar e fomentar
os Territérios de Inovaglio, visando a formaglio de capacidades inovadoras.
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Artigo 2° - Prazo.
O prazo de duragiio do CENTEC ¢ indeterminado.

Artigo 3° — Sede.

O Institute CENTEC ter4 o foro na cidade de Fortaleza — Ceard, na Rua Silva Jardim, n® 515,
bairro José Bonificio, CEP 60.040-260, com ambito de atuacio em todo o territério estadual,
podendo gerenciar Centros Vocacionais Tecnolégicos (CVT), Centros Vocacionais Técnicos
(CVTEC), Faculdades de Tecnologia Centec (FATEC) nos municipios localizados nas diferentes
macrorregidies de planejamento do Fstado.

CAPITULO 11 - DOS OBJETIVOS

Artigo 4" - A missfio,

Promover a educagio, a ciéncia, a tecnologia e a gestiio ambiental por meio do ensino, da pesquisa,
da inovaglio, da extensdo e da prote¢io animal, em dreas estratégicas para o desenvolvimento
sustentavel do Estado do Cears.

Artiga 5" - Define os objetivos para cumprir a missdo.

Para cumprir a sua missdo, o Instituto CENTEC tem por objctivos:

I - atuar como Centro de Referéncia de ensino, pesquisa e extensdo para a educagio profissional
tecnologica de nivel superior, téenico e médio, com vocagdo para a inovagfio, visando o
desenvolvimento social, econdmico, sustentével ¢ tecnoldgico no Estado do Ceara.

II - servir de plataforma multidisciplinar, técnica, estratégica e operacional para acdes, iniciativas
¢ projetos que vinculem a geragio e adaptacdo do conhecimento a0 desenvolvimento econdmico,
social, econdmico, sustentivel. tecnolégico e de inovacdo do Estado;

II - fomentar capacidades atendendo demandas dos temitdrios de inovagdo com vocagdo a
indtistria, economia do mar, economia verde, qualificacdo para o mundo do trabalha e tecnologias
tmergentes;

IV - adquirir, implantar, gerenciar, manter e expandir equipamentos, os prédios, FATEC, CVT.
CVTEC ¢ demais instalagdes fisicas colocados sob a sua responsabilidade para atender as
necessidades de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos da legislagao vigente:

V - despertar e desenvolver a cultura da inovaglo, da sustentabilidade, da economia criativa e do
empreendedorismo, motivando o desenvolvimento end6geno do Estado do Ceard:

de ensino, pesquisa e extensdo da iniciativa publica ou privada e da sociedade civil;
VII - elaborar, implantar e acompanhar projetos e agdes para atender demandas da industria, da
economia verde, da economia do mar. qualificacio no mundo do trabalho e das tecnologias
emergentes, organizados na forma individual ou coletiva com movimentos sociais, associagdes,
sindicatos, cooperativas e empresas de dmbito nacional ou internacional:

VIII - realizar analises de viabilidade técnica e econdmica, avaliagdes e pericias em sua drea de
competéncia e anélises de controle de qualidade, emitindo laudos ¢ pareceres téenicos;

IX - elaborar, executar e prestar assisténeia tecnolégica e de inovagdo para projetos estratégicos
€m consondncia com os arranjos produtivos locais Jjunto a movimentos sociais, associagdes,
sindicatos, cooperativas e empresas de dmbito nacional ou internacional, com énfase na agricultura
familiar, no desenvolvimento regional, no empreendedorismo & na sustentabilidade;
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XTI - prestar servicos e solucdes de cardter inovador, para aperfeigoar sistemas, métodos ou
modelos de negicios, de produgdo, de servigos ou de produtos, sejam de natureza incremental ou
disruptiva;

XII - firmar parcerias estratégicas, acordos de cooperagdio, cartas de intengido ¢/ou congéneres com
universidades, institutos de pesquisa, institutos de educagiio, centros de exceléncia, startups,
aceleradoras e ecossistemas de inovagiio, bem como propor, contribuir, elaborar, executar e
participar de projetos de ensino, pesquisa e extensio de interesse comum;

XIII' - desenvolver, gerar, licenciar tecnologias, exportar, importar materiais, componentes,
equipamentos e servigos de alta tecnologia para cumprir a sua missdo, por seus proprios meios ou
em parceria com instituigdes de ensino, pesquisa e extensio, governo ou empresas locais, nacionais
e cstrangeiras;

XIV - fomentar programas de inovaglio para incubar, acelerar ¢ qualificar empresas (starfups)
fornecendo recursos econdémicos ou financeiros, estrutura operacional, téenica, tecnolégica e
estrutural para atender demandas dos Territdrios de Inovagio;

XV - atuar na implantacio de centros de ensino, pesquisa e desenvolvimento, desde a elaboragio
de projetos até a execugdio dos mesmos, compreendendo a construcio de infraestrutura, montagem
de equipamentos, assisténcia técnica e treinamento de profissionais:

XVI - desenvolver e realizar programas e atividades de educagio a distancia (EAD) em todos os
niveis ¢ outros multimeios, utilizando novas tecnologias educacionais que promovam a melhoria
na qualidade da educagdio, proporcionando acesso & educagdo, superando barreiras geogréficas,
econdmicas ¢ sociais com flexibilidade e conveniéncia como uso de tecnologia, recursos digitais
€ constante inovagdo pedagdgica;

XVII - realizar programas de certificacio profissional estruturados e padronizados para validar as
habilidades, conhecimentos e competéncias das pessoas que utilizam os servigos, agBes, iniciativas
e projetos gerenciados pelo CENTEC:

XVIII - realizar concursos piblicos, selegdes piblicas e outros procedimentos de recrutamento &
selegdo de pessoal para o Poder Piiblico e para o setor privado;

XIX - desempenhar seus produtos, projetos e servigos na promogdo, disseminagio e execugdo de
a¢des de ensino, pesquisa e extensdo promovendo qualificagdo profissional, educacdo tecnologica
de ensino superior, suporte ¢ apoio & protegio animal e saide veterindria;

XX ~ fomentar ¢ conceder bolsas ¢ incentivos & formagdo e realizagio de pesquisa cientifica
estigios curricular, difusdo da ciéncia, transferéncia de tecnologia e inovaglio e gestio do
conhecimento, mediante programas de concessdo devidamente regulamentados, de forma a
estimular a atracio e a fixagdo de novos pesquisadores;

XXI - atuar na implantagio de equipamentos de ensino, pesquisa e extensdo gerenciados pelo
CENTEC, desde a elaboragio de projetos até a execugdo dos mesmos, compreendendo a
construgdo de infraestrutura, instalagdo de equipamentos, implantagio de tecnologia, assisténcia
téenica ¢ qualificagio de profissionais.

CAPITULO I1I - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 6° — Fontes de recursos.
Os recursos financeiros necessdrios 4 manuten¢do do CENTEC serdip provenientes de:
I - Contratos de Gestio firmados com o Poder Piblico, através dos drgfios competentes:

IT - Convénios ou Contratos de Pesquisa e Desenvolvimento com érglos e entidades
Eovernamentais. institui¢des privadas, empresas e agéncias nacionais ou internacionais de
desenvolvimento cientifico e tecnologico;
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[I - Contratos de Prestaglio de Servigos Especializados nas suas dreas de atuacio com orglos e
entidades governamentais, instituigdes privadas, empresas e agéncias nacionais ou internacionais;
IV - doagdes, auxilios, legados e subvenges que venham a ser feitas ou concedidas pela Unifio,
Estado e Municipios, ou por quaisquer entidades pliblicas ou privadas;
V - receitas provenientes de taxas, mensalidades, anuidades e emolumentos que forem fixados pela
Diretoria Executiva;
VI - recebimento de direitos sobre marcas, patentes e publicagdes que lhe pertencem, bem como
“royaities” ¢ pela cessio de licengas de uso e fabricacio a terceiros, cumpridas gs formalidades
legais: j
VII - rendimentos auferidos de seus bens patrimoniais e de aplicagbes financeiras de suas
disponibilidades: ‘
VIII - contratos de produgdo e comercializaclo de bens ou servicos desenvelvidos pelo Instituto;
IX - recursos de operagdes de crédito, provenientes de emprestimos ¢ financiamentos obtidos,
devidamente aprovados pelo Conselho de Administragio;
X - locagio de espagos fisicos;
XI - por outros que porventura lhes sejam destinados.
Pardgrafo primeiro. Todos os excedentes financeiros do CENTEC serio reinvestidos na
formagdo ¢ melhoria do seu parriménio ou na consecucdo de seus objetivos.
Parigrafo segundo. E vedada a distribuicio dos bens ou de parcela do patriménio liquido do
CENTEC, em qualquer hipdtese.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAQ
Artigo 7° — Orglios da Administragiio.
Sédo orgdos da Administragiio do CENTEC:
Conselho de Administragiio — 6rgio de orientagio e deliberagiio superior;
Diretoria Executiva — drgdo de diregdio;
Conselho Fiscal — érgfio fiscalizador de gestio financeira.
Artigo 8° — Regulamentos de Organizacio, Recursos Humanos e Sistemas Gerenciais.
O sistema administrativo do CENTEC seri o contido nos Regulamentos que dispordo sobre a
Organizagiio, os Recursos Humanos e os Sistemas Gerenciais.
Artigo 9° — Definigdo dos Regulamentos.

Os Regulamentos obedecerfio sos conceitos, diretrizes ¢ principios de gestdio voltados para
cfetividade, eficdcia ¢ eficiéncia das agdes do CENTEC e definirfo os meios € processos
executivos necessdrios ao cumprimento da missaio da Entidade.

Artigo 10 - Da Aprovacio dos Regulamentos.
Os Regulamentos serdo propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Conselho de
Administragiio.
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CAPITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 11 - Da Incumbéncia.

Ao Conselho de Administragiio incumbe a funglio deliberativa superior para definir o planejamento
estrat¢gico ¢ realizar a coordenagdo, o controle. a avaliagdo e a fixagdo de diretrizes fundamentais

para o funcionamento do Instituto CENTEC.

Artigo 12 — Da Composigiio ¢ Indicacfio.

O Conselho de Administragdo, constituido por (7 (sete) membros e seus respectivos suplentes, de
notéria capacidade e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte composigio:

[ - 02 (dois) representantes do Poder Piiblico estadual, todos membros natos, abaixo definidos:

4) um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educago Superior — SECITECE;

b) um representante da Secretaria da Educacfo do Ceard — SEDUC:

II - 02 (dois) representantes de entidades da sociedade civil, todos membros natos, eleitos na forma
de edital publicado para este fim;

III — 01 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

IV - 02 (dois) membros representantes dos empregados do CENTEC, eleitos em Assembleia Geral,
sendo 01 (um) representando o corpo docente ¢ 01 (um) representando o corpo técnico
administrativo;

Parigrafo primeiro. Os membros eleitos e/ou indicados para compor o Conselho terio mandato
de dois anos, sendo permitida uma recondugio; os membros natos serdo indicados e substituidos
a qualquer tempo,

Paragrafo segundo. A posse e investidura dos conselheiros se darSio mediante termo lavrado no
Livro de Atas.

Paragrafo terceiro. Ao ser, eventualmente, eleito ou indicado para integrar a Diretoria da
Entidade, o Conselheiro deverd renunciar ao posto de membro do Consclho de Administragio,
antes de assumir as fungdes executivas do CENTEC.

Pardgrafo quarto. O mandato dos membros estender-se-4 até a posse ¢ investidura do que o
substituir,

Paragrafo quinto. Os membros do Conselho de Administragdio niio serfio remunerados pelos
servigos prestados como Conselheiros, exceto pelo pagamento de didrias e passagens quando a
servigo do CENTEC.

Artigo 13 — Do Prazo.

O mandato dos membros estender-se-4 até a investidura do que o substituir,

Parigrafo iinico. Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordindrias
consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa.

Artigo 14 — Do Presidente do Conselho de Administraciio.

O Conselho de Administragfio sera presidido pelo Secretdrio da Ciéncia e Tecnologia do Estado
do Ceard.
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Pardgrafo @nico, No caso de Vacdncia da Presidéncia, o Conselho de Administragéio elegerd, no
prazo de trinta dias contados a partir da vacdncia, outro conselheiro para a fungéo.

Artigo 15 = Das Reunides,

O Conselho de Administragdio reunir-se-4 ordinariamente pelo menos uma vez por quadrimestre
¢, extraordinariamente, quando for convocado pelo seu Presidente, ou por, pelo menos, 1/3 (um

tergo) dos conselheiros,
Artigo 16 — Das Decisdes.

As decisdes serfio adotadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro
um voto ¢ ao Presidente o voto de desempate, exceto nos casos explicitados neste Estatuto, para
0s quais sera exigido qudrum minimo de dois tergos e maioria absoluta de votos.

Artigo 17 — Das Competéncias do Conselho de Administracio.

Compete ao Conselho de Administracio:

I - observar e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Intemno do CENTEC ¢ a legislagdo
atinente a espécie;

[1 - aprovar as linhas gerais das politicas, diretrizes ¢ estratégias do Instituto CENTEC, orientando
a Diretoria Executiva para o cumprimento de suas atribuicdes;

Il - aprovar a instalaglo de Unidades Descentralizadas, unidades de pesquisa o/ou bases
experimentais em outros Municipios;

IV - aprovar a instalagdo de unidades operacionais, unidades de pesquisa e bases experimentais
em outros municipios;

V - aprovar os termos de Contratos de Gestio;

VI - examinar, aprovar e encaminhar os seguintes documentos, a ele submetido pelo Diretor
Presidente:

a) a proposta de Orgamento ¢ o Programa de Investimentos, para execugdo das atividades do
CENTEC e, em particular, as previstas em Contratos de Gestio;

b) os relatérios quadrimestrais de atividades, com os respectivos balancetes;

c) a prestagdo de contas e o relatdrio anual de gestdio do CENTEC;

d) a avaliaglo de Contratos ¢ as andlises gerenciais cabiveis;

¢) propostas de alteragiio em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos
orcamentos, com exposiglio de motivos;

VII - designar 0s membros que compdem a Diretoria Executiva, ficando desde ji determinado que,
30 (trinta) dias antes do término do mandato da atual Dirctoria, o Conselho designard os membros
da Diretoria para o mandato seguinte;

WVIII - fixar a remuneracio da Diretoria Executiva:

IX = fiscalizar & gestio dos membros da Diretoria Executiva e examinar a qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

X - apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relativamente aos membros
da Diretoriz Executiva;
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XI - remeter ao Ministério Pihlico processo em que se apure a responsabilidade da Dirctoria
Executiva por crime contra o patriménio pliblico sob a administragio do CENTEC;
XII - aprovar ou alterar o Estatuto do Instito CENTEC, o Regimento Interno do Conselho, bem
como o Plano de Cargos e Saldrios, exigida maioria de dois tergos dos membros;
X1 - deliberar sobre a oneragéo ou a alienagdo de bens do ativo permanente do CENTEC;
XTIV - deliberar pela extingio do CENTEC, exigida maioria de dois tergos dos membros:
XV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros ¢ contibeis e as contas anuais do CENTEC, com auxilio de auditoria externa;
XVI - deliberar sobre casos omissos e qualquer questio de interesse do CENTEC.
Artigo 18 — Das Competéncias do Presidente e dos Membros do Conselho de Administraciio.
[ - compete ao Presidente do Conselho de Administragio:
a) convocar ¢ presidir as reunides do Conselho;

b) indicar o seu substituto eventual, dentre os membros do Conselho;
¢) designar outro conselheiro para secretariar as reunides.

1T - compete aos membros do Conselho de Administragio:
a) discutir ¢ votar as matérias cm pauta;
b) assistir o Presidente do Conselho em suas funges.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 12 — Da Composicio.
A Diretoria Executiva escolhida segundo o disposto no artigo 20, serd composta por: 1

a) Diretor Presidente; [
b) Diretor de Ensino & Pesquisa;

c) Diretor de Extensdo Tecnologica ¢ Inovacio:

d) Diretor Administrativo Financeiro;

Pardgrafo primeiro. As Unidades Organizacionais assessoras ou subordinadas s Diretorias
referidas no capur encontram-se definidas no Organograma ora homologado € as competéncias
das respectivas Chefias, acham-se descritas no Regimento Interno do CENTEC.

Pardgrafo segundo. Os assessores e demais detentores de cargos das estruturas que compdem o
organograma do CENTEC serfio indicados pelos Diretores e submetidos 4 aprovagio do Diretor
Presidente.

Artigo 20 — Da Escolha.

O Diretor Presidente do Instituto CENTEC serd designado pelo Conselho de Administracio
podendo ser reconduzido a cada 02 (dois) anos, permitida a sua permanéncia por um perfodo
maximo de 08 (oito) anos.

Paragrafo primeiro. Os demais diretores serio indicados pelo Diretor Presidente e aprovados

pelo Conselho de Administragio, podendo serem destituidos, a qualquer tempo. mediante
requisi¢io do Diretor Presidents ou de quaisquer dos membros do Conselho de Administragio,

necessitando em ambos os casos da aprovag#o do respectivo Conselho.
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Parigrafo segundo. Os membros da Diretoria Executiva apresentardo suas declaragGes de bens
antes de sua posse.

Pardgrafo terceiro. Em caso de vaciincia de qualquer um dos dirctores a substituigdo se dara.
temporariamente, por ato do Presidente do Conselho de Administragdo, ad referendum. que
indicara um dos membros da Diretoria Executiva para responder pelo cargo. O provimento
definitivo se dard de acordo com o disposto no Pardgrafo Primeiro deste artigo.

Pardgrafo quarto. Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos no cargo mediante termo
lavrado no Livro de Atas e permanccerfio, no exercicio do cargo, até a eleigiio e posse de seus
SUCESSOres.

Artigo 21 — Da Substituigio,

Na hipotese de eventuais impedimentos, a substituigio do Diretor Presidente ou demais Diretores,
dar-se-a por deliberagiio e designagdo da Diretoria Executiva do Instituto, chancelada pelo

Conselho de Administragdo.

Artigo 22 - Da Competéncia da Diretoria Executiva.

Compete & Diretoria Executiva:

1 = Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Administragio;

I1 - cumprir & fazer cumprir o Estatuio & o Regimento Interno;

Il - celebrar contratos de gestdo, contratos de assessorias ¢ prestagdo de servigos, convénios ¢
outros instrumentos congéneres;

IV - promover articulagdes interinstitucionais e ages de integragdo com comunidade;

V - contratar, demitir, transferir ¢ promover o pessoal do Instituto CENTEC;

VI - abrir e movimentar contas bancdrias;

VII - submeter ao Conselho de Administragio, para analise e deliberagio:

a) Proposta de Regimento Interno, Regulamento de Compras ¢ o Regulamento de Pessoal do
CENTEC;

b) Proposta da Estrutura Organizacional do CENTEC;

¢) Plano de Carpos ¢ Saldrios e Quadro Efetivo de Pessoal do CENTEC;

d) Normas para contratagio de servigos de qualquer natureza e obras, como também aguisicio e
alienagdo de bens méveis, imdveis e semoventes;

e) Propostas atinentes 2os contratos de gestio, juntamente com as propostas orgamentarias;

f) Plano Anual de Trabalho do CENTEC, englobando as agdes de ensino, pesquisa e extensdo
tecnoldgica ¢ a proposta para o exercicio seguinte, até 0 més de outubro de cada ano e, em tempo
hébil, quaisquer alterages consideradas necessirias;

g) Relatdrio anual de atividades, prestagiio de contas ¢ balango geral do CENTEC, nos prazas
legais ou estabelecidos pelo Conselho de Administragdo;

h) Plano de eapacitagio de recursos humanos do CENTEC:

VIl - constituir Comités Técnico-Cientifico, de Ensino, Pesquisa e Extensio e de
Desenvolvimento Estratégico Territorial.

Artigo 23 — Da Competéncia do Diretor Presidente,

Compete ao Diretor Presidente;

I - representar 0 CENTEC em juizo ou fora dele, podendo delepar paderes e constituir mandatérios:
II - orientar, dirigir € supervisionar todas as atividades do CENTEC;

1 - cumprir € fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, o Regulamento de Pessoal,
0 Plano de Cargos e Salarios e as decisdes do Conselho de Administragdio;
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IV - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do CENTEC ¢ os
respectivos orgamentos, estabelecidos pelo Conselho de Administragiio;

V - convocar as reunifies da Diretoria Executiva e presidi-las;

VI - encaminhar a0 Conselho de Administraggo:

a) propostas do Plano de Cargos e Saldrios € Quadro de Pessoal;

b) proposta de aquisigdo e alienagfio de bens méveis, imdveis & permanentes;

¢) proposta anual do Plano de Atividades, Cronograma de Execugdio Fisico Financeira e Contratos
de Gestiio;

d) proposta orgamentdria para o ano seguinte;

e) os relatdrios de atividades, com os respectivos balancetes mensais;

f) prestagéio de contas e o relatério anual de gestio do CENTEC:

g) avaliag8o de Contratos de Gestfio e as anélises gerenciais cabiveis;

h) propostas de alteraglioc em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos
orgamentos, com exposiciio de motivos:

VII - propor ao Conselho de Administragio a criagio de unidades de pesquisa e/ou bases
experimentais, demonstrando a existéncia de necessidade e/ou de demandas de produtos, servigos
e mercados;

VIl - autorizar as admissdes, transferéncias, demissbes. promogdes, registro de elogios ¢
punicdes, alteragbes salariais, pagamento de didrias, ajudas de custo, de acordo com as normas e
regulamentos em vigor;

IX - assinar acordos, convénios, contratos, instrumentos congéneres;

X - comunicar ao Conselho de Administragdio, para as providéncias cabiveis, o afastamento
irregular, o impedimento temporério por mais de trinta dias consecutivos, a vacincia do cargo, o
pedido de licenga ou afastamento. a violagdo de normas legais e regulamentares que disciplinam
o funcionamento do Instituto CENTEC ou & ocorréncia de ato que possa causar prejuizo cfetivo
ou potencial 4 imagem da Institui¢io, com relacio aos Dirctores:

X1 - gerir o patrimdnio da entidade:

XII - ¢riar condigdes para o aprimoramento do processo de ensino, pesquisa, inovaglio e difusiio
tecnologicas e estimular experiéncias com esta finalidade:

XIII - receber bens, doagdes e subvengBes destinadas ao Instituto CENTEC. apos aprovaglo do
Conselho de Administragdo;

XIV - conferir graus, expedir diplomas e certificados de graduagio, pos-graduagdo e titulos
honorificos;

XV - presidir solenidades de colago de grau;

XVI - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos do Instituto
CENTEC;

XVII - movimentar contas bancdrias ¢ ordenar despesas, seguindo regulamentagio do Regimento
Interno,

Artigo 24 — Da Competéncia do Diretor de Ensino e Pesquisa.

Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa:

[-plang ar, organizar, coordenar, comandar e controlar as atividades do CENTEC relacionadas ao
ensino e & pesquisa;

I1 - orientar, acompanhar e fiscalizar a aplicagio de recursos na execugdo de programas e projetos
de ensino e pesquisas, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro:

111 - acompanhar e avaliar os programas didatico pedagdgicos, no que concerne aos seus aspectos
técnico, social e de suprimento s demandas de mercado;
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IV - estudar e definir mecanismos de controle ¢ acompanhamento pertinentes & qualidade do

ensino praticado na Instituigio;
V - apresentar ao (8) Diretor () Presidente informes periddicos e relatorio anual sobre as atividades

desenvolvidas de ensino e pesquisas;

VI - submeter 4 consideragiio do (a) Diretor (a) Presidente propostas de alteragdio ou implantagio
de cursos, matrizes curmriculares e programas de ensino, assim como de estruturagfo,
desenvolvimento e implantagdo de programas e agBes de pesquisas;

VII - exercer o poder disciplinar sobre o corpo discente, quadro de pesquisadores e pessoal de
apoio, quando necessério se fizer ¢, na forma prevista no Regimento Interno;

VIII - proporcionar ¢ fazer adotar, meios adequados e atualizados para o bom funcionamento dos
cursos e programas educacionais como, igualmente, dos projetos de pesquisas;

IX - observar o cumprimento efetivo das competéncias especificas definidas ¢ expressas no
presente Estatuto Social, no Regimento Interno e nos demais Regulamentos em vigéncia,
pertinentes s atividades de ensino e pesquisas;

X - se designado, substituir outro membro da Direforia Executiva. em seus impedimentos
eventuals;

XI - assinar DeliberagBes e outros documentos correlatos, conjuntamente com 0s demais membros '
da Diretoria Executiva, assim como, individualmente, determinar a elaboragdo, aprovar e fazer

cumprir Resolugdes e Ordens de Servigo concerentes a Area sob sua responsabilidade, mantendo- ,
se informado sobre sua fiel execugdo e, em estreita observincia a0 estabelecido neste Estatuto, no |
Regimento Intemo e nos demais Regulamentos operacionais do CENTEC, em vigor;

XII - movimentar contas bancdrias do CENTEC, em conjunto e sob a crientagdo do(a) Diretor(a)

Presidente, quando dos impedimentos eventuais do Diretor Administrativo Financeiro e, em

conjunto com este, quando estiver substituindo o(a) Diretor(a) Presidente. nos termos do artigo 21

deste Estatuto;

XIII - desempenhar outras competéncias compativeis com o cargo ¢ pertinentes a natureza das

atividades. aqui ndo claramente expressas.

Artigo 25 — Da Competéncia do Diretor Administrativo Financeiro.

Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativa ¢ financeira do

Instituto CENTEC, objetivando alcancar eficdcia nas agdes de apoio, rigor e otimizagio na

aplicacio dos recursos disponiveis;

II - orientar, coordenar, acompanhar e controlar de per si a aplicagiio dos recursos alocados na

execugdo de projetos e programas de ensino, pesquisas, extensdo e inovagio tecnoldgicas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades concernentes ao sistema contabil, ao
comprometimento das despesas, aos registros relativos ao patrimfnio, 4 gestio orgamentiria e &
execuclio das operagies econdmico financeiras:

IV - observar o cumprimento efetive das competéncias especificas, definidas e expressas no
presente Estatuto, no Regimento Interno e nos demais regulamentos em vigéncia, pertinentes as
atividades administrativas e financeiras do CENTEC;

V' - apresentar mensalmente ao() Diretor{a) Presidente e conforme os respectivos prazos
estabelecidos no Regimento Interno, relatério sintético relativo i situagio financeira e
orgamentdria do CENTEC, assim come, breve exposicdo comentando as principais agdes
administrativas desenvolvidas no perfodo;

VI - coordenar a elaborag3o e apresentar ao (3) Diretor (a) Presidente nos prazos respectivos
estabelecidos no Regimento Interno, a Proposta Orgamentéria para o exercicio seguinte ¢ o

Rua Silva Jardim, 515 - José Bonifécio CEP; 80040-360 Fortaleza — CE Fone: (0

GNPJ: 03,021 587/0001-48 § Certifien que= 3 presene o
woww.centecorpbr  e-mall: centaci@centec. org br ?2




{0 REGISTRO CIVIL DAS PES3/Ae DI
Req! fiimado
m" 350 2

Balango de encerramento do exercicio, 0s quais deverdo ser submetidos & andlise e aprovagdo do
Conselho de Administragio;

VII - assinar Deliberaglies & outros documentos correlatos, conjuntamente com 0s demais
Membros da Diretoria Executiva, assim como, individualmente, determinar a elaboragio, aprovar
e fazer cumprir Resolugdes ¢ Ordens de Servigo concernentes 4 Area sob sua responsabilidade,
mantendo-se informado sobre sua fiel execuglo e, em estreita observiincia ao estabelecido no
presente Estatuto, no Regimento Interno e nos demais regulamentos operacionais do CENTEC em
vigor;

\-’Fﬂo - exercer o poder disciplinar sobre o quadro de pessoal sob sua responsabilidade, quando
necessirio se fizer, na forma prevista no Regimento Interno e nos demais regulamentos
operacionais em vigor,

[X - manter-se atualizado sobre as modemnas ferramentas de gestio, diligenciando sua
implementaco para a melhoria continua do padrdo de desempenho do CENTEC como um todo,
assim como desenvolver mecanismos para mensurar o nivel de qualidade operacional atingido

periodicamente;

X - movimentar as contas bancdrias em conjunto ¢ sob a orientagdio do (a) Diretor (a) Presidente,
atuando como corresponsdvel pela legitimidade dos pagamentos e recebimentos efetuados no
CENTEC;

X1 - elaborar e submeter 4 andlisc da Diretoria Executiva, um Plano de Gestio dos Recursos
Humanos que contemple os aspectos de politica salarial, avaliagdo de desempenho e promogdo
por mérito, treinamento ¢ desenvolvimento do pessoal interno, beneficios e melhoria de qualidade

de vida;

XII - valer-se das modemas ferramentas de informética, hardware e software, objetivando a
continua modernizaglo das rotinas e controles, assim como, a rapidez e seguranga dos registros ¢
fomecimento de informagaes;

XIII - desenvolver e implementar mecanismos eficientes e eficazes de comunicagio, interna e
externa;

XIV - se designado, substituir outro membro da Diretoria Executiva, em seus impedimentos
eventuais;

XV - desempenhar outras competéncias compativeis com o cargo ¢ pertinentes a natureza de sua
Diretoria, aqui ndo claramente expressas.

Artigo 26 — Da Competéncia do Diretor de Extensio Tecnologica e Inovaco.

Compete ao Diretor de Extensfio Tecnologica e de Inovagio:
I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades inerentes as atribuigdes da
Diretoria de Extensiio Tecnologica e Inovagdo, com énfase nas agbes de capacitacdio, nas
modalidades presencial, semipresencial ¢ 4 distincia, assisténcia, desenvolvimento tecnologico,
empreendedorismo, com foco na geragdo e/ou aperfeicoamento de negocios. incubagiio de
empresas e fortalecimento dos arranjos produtivos locais;

Il - orientar, acompanhar e fiscalizar a aplicacio de recursos, conjuntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro, na execugio de programas e projetos de qualificaglio profissional,
assisténcia tecnologica, inovagiio, desenvolvimento tecnologico, andlises laboratoriais e de
geracio de novos negdeios, em consondincia com as demandas de mercado;

III - apresentar ap Diretor Presidente informes periadicos e relatario anual sobre as atividades de
extensdo e de inovagdo tecnolégicas;

IV - submeter a anilise e decisdo do (a) Diretor (a) Presidente propostas de implantacio de
programas ¢ agbes de extensdo, de inovaglo e desenvolvimento tecnolégicos, assim como, de
alteracdo de projetos em execugdo;
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V - proporcionar ¢ adotar meios adequados ao aperfeigoamento profissional, assisiéncia, inovagio
tecnoldgicas, e geraglio de negdcios inovadores;

VI - observar o cumprimento efetivo das airibuigtes especificas definidas e expressas no presente
Estatuto, no Regimento Interno ¢ nos demais Regulamentos em vigéncia, pertinentes as atividades

de extensiio e de inovagio tecnologicas:

VII - exercer o poder disciplinar sobre o corpo docente, discente e demais colaboradores, quando
necessdrio se fizer, na forma prevista no Regimento Intemno e demais Regulamentos operacionais
pertinentes, em vigor;

VI - assinar Deliberagbes ¢ outros documentos correlatos, conjuntamente com os demais
membros da Diretoria Executiva, assim como, individualmente, determinar a elaboragio, aprovar
¢ farer cumprir Resolugdes e Ordens de Servico concernentes & Area sob sua responsabilidade,
mantendo-se informado sobre sua fiel execuclo e em estreita observincia ao estabelecido neste
Estanutc, no Regimento Interno e nos demais Regulamentos operacionais do CENTEC, em vigor;
IX - observar o cumprimento efetivo das competéncias especificas definidas e expressas no
presente Estatuto, no Regimento Intemo e nos demais Regulamentos operacionais em vigéncia,
pertinentes ds atividades de extensfo tecnoldgica ¢ de inovaglio;

X - se designado, substituir outro membro da Diretoria Executiva, em seus impedimentos
eventuails;

X1 - desempenhar outras competéncias compativeis com © cargo ¢ pertinentes 4 natureza das
atividades, aqui ndo claramente expressas.

Artigo 27 — Das Decisbes ad referendum.

O Presidente do Conselho de Administragdo devera decidir, ad referendum do citado Conselho,
matérias que, dado o cardter de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do CENTEC, nido
possam aguardar a proxima reunido.

Paridgrafo dnico. Se 0 Conselho de Administragdo deixar de homologar, no todo ou em parte, o
ato praticado ad referendum, terd este, validade at€ a data da decisdo do plendrio.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28 — Da Compoesiclio e Indicagfio,

O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da gestdo financeira do CENTEC serd constituido por 7
(sete) membros ¢ seus respectivos suplentes, ndo remunerados, tendo 2 seguinte constituiclio:

I - Um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior - SECITECE;
I1— Um representante da Secretaria da Educagdo do Ceard — SEDUC

I - Um representante da Secretaria da Fazenda - SEFAZ;

IV - Um representante da Secretaria do Plan¢jamento e Gestio — SEPLAG;

V - Um representante da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

VI - Um representante dos empregados da organizagio social, escolhido em assembleia pelos
associados da Associagiio dos Empregados do CENTEC — AECENTEC.

VII - Um membro indicado pelas entidades representativas da sociedade civil,

Paragrafo primeiro. Os membros indicados terdo mandato de um ano, sendo permitida uma
recondugdo por igual periodo;

Parigrafo segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-d mensalmente em sessdes ordinérias, e
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva ou a requerimento de qualquer
um de seus memhbros;

Paragrafo terceiro. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva ndo

participardo do Conselho Fiscal concomitantemente.
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Artigo 29 — Das Competéncias do Conselho Fiscal,

Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais, bem como os balangos ¢

inventdrios que acompanham o relatério anual do CENTEC;
[T - supervisionar a execugdo financeira € orgamentaria do CENTEC, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes,

comparando 0s gastos com as metas propostas no Contrato de Gestéo;
Il - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais € de atividades do CENTEC, com

respectivas demonstra¢des financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva, relativos ds contas

anuais ou de gestiio do CENTEC;
IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva ou pelo

Conselho de Administragio;
V - pronunciar-se sobre dentincias que Ihe forem encaminhadas pela sociedade, adotando as

providéncias cabiveis;
V1 - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo inico. O Conselho Fiscal poderd, por maioria dos seus membros, quando julgar
necessdrio, solicitar exame das contas do CENTEC. através de Auditoria de Controle Interno do
proprio Instituto, ou ainda, pela Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado do Ceard — CGE/CE.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 30 — Do Regime de Trabalho.
O Regime de Trabalho para os empregados do CENTEC seri o da Consolidagio das Leis do
Trabalho e legislacdo complementar.

Pardgrafo dnico. O procedimento para contratagiio de empregados do CENTEC seri estabelecido
em regulamento préprio.

Artigo 31 = Do Regulamento de Pessoal.

O Regulamento de Pessoal cuidaré dos principios bésicos da gestdo do pessoal e disporé sobre os
procedimentos quanto;

a) & selegdo para admissdo de pessoal;

b) aos direitos e deveres dos empregados; T
€) ao regime disciplinar, is normas de apuragiio de responsabilidades ¢ §8¢
d) & formaglo e treinamento do pessoal;

¢) ao plano de cargos e saldrios, cargos e fungBes gratificadas;
f) aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO
Artigo 32 - O patriménio do CENTEC seri constituido por:
I - bens e direitos que a qualquer forma The sejam adjudicados ou transfbeg
IT - bens ¢ direitos que vierem a ser constituidos por qualquer forma legal;
III - aquisigBes patrimoniais efetivas, aprovadas pelo Conselho de Administraggo;

IV - doagGes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras,
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Pardgrafo tmico. Os bens patrimoniais s6 poderfio ser onerados ou alienados com prévia
autorizacio do Conselho de Administragdo.

CAPITULO X - DA REMUNERACAO DA DIRETORIA E DA TABELA SALARIAL
DOS EMPREGADOS

Artigo 33 - Da Remuneragio

A remuneracio dos membros da Diretoria Executiva deverd ser fixada e alterads, quando
necessdria, por proposigio do Diretor Presidente e posterior aprovagdo pelo Conselho de
Administragio.

Pardgrafo inico. A tabela salarial dos empregados do CENTEC, contratados pelo Regime da
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, é a constante do Plano de Cargos ¢ Salarios,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administragiio, devendo ser atualizada a cada reajuste
geral de saldrios e/ou a partir do dissidio coletivo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 34 — Do Exercicio Social.
O Exercicio Social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo umico. O(A) Diretor(a) Presidente fard publicar anualmente, no Didrie Oficial do
Estado, os relatérios financeiros ¢ o relatério de execugiio dos Contratos de Gest3o, aprovados pelo

Conselho de Administracio.
Artigo 35 — Da Extingio,

No caso de extingdo ou desqualificagiio do CENTEC como Organizagdo Social, os bens que esta
vier a adquirir, produzir ou receber por doagies, legados e herangas durante o exercicio do
Contrato de Gestdo serio incorporados 2o patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos e bens por eles alocados.

Pardgrafo inico. A extingio do CENTEC serd decidida em reunido do Conselho de
Administragio, por maioria de dois tergos de seus membros.

Artigo 36 — Das Dividas e Omissoes.
Os casos omissos serdo dirimidos pela instincia deliberativa a que os mesmos estejam afetos.
Artigo 37 - Da Vigéncia.

Este Estatuto entra em vigor na dala de sua aprovacio pelo Conselho de Administraglio do Instituto
CENTEC

Fortaleza/CE, 31 de janeiro de 2024.

SANDRA A
NUNES
MONTEIRG:
54003504458
Sandra Maria Nunes Monteiro
Conselheira Presidente
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Juliana Campos Lage
Conselheira representante do Corpo Técnico-Administrativo
do Instituto CENTEC (Titular)
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Carlos Bezerra Filho
Conselheiro representante da Federagio da Agricultura e
da Pecudria do Estado do Cears (Titular)

Cicero Emerson Lacerda de Souza
Conselheiro representante do corpo docente (Titular)

Maria Socorro Farias dos Santos
Conselheira representante da SEDUC (Titular)
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