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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2023 

0 INSTITUTO CENTEC torna publico, para conhecimento dos interessados, que 

recebera, na Rua Silva Jardim, 515, bairro Jose Bonifacio, CEP 60.040-260, Fortaleza, 

Ceara, durante o periodo de 13/12/2023 ate as 17h do dia 19/12/2023, por intermedio da 

Comissao Permanente de Sele9ao Publica do Centec, documenta9ao para 

credenciamento de pessoas juridicas interessadas na presta9ao de servi90s tecnicos 

profissionais conforme item 1 deste Edital. 0 credenciamento obedecera aos 

procedimentos e criterios estabelecidos neste Edital e seus Anexos, em conformidade 

com a Lei Estadual n° 12.781/1997 e suas altera9oes posteriores, o Regulamento de 

Compras e Servi9os do lnstituto Centec, e demais dispositivos legais pertinentes a 

materia. 

1. OBJETO

Credenciamento de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos para realizar 

servi90s de capacita9ao para promover a inclusao sociodigital e inser9ao produtiva com 

foco no emprego e renda, atendendo os eixos de lndustria 4.0; Tecnologias Emergentes; 

Agroecologia, Agroindustria e Produ9ao Industrial e Hospitalidade. 

2. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO
2.1. Poderao participar deste credenciamento pessoas juridicas de direito privado sem 

fins lucrativos que atendam integralmente as condi9oes estabelecidas neste Edital e em 

seus Anexos. 

2.1.1. As entidades interessadas poderao participar por meio de cons6rcio, desde que 

atendido o artigo 15, da Lei 14.133/2021. 

2.2. Estarao impedidas de se credenciar as entidades que se enquadrarem em qualquer 

das seguintes situa96es: 

2.2.1. Em debito com o lnstituto Centec ou em processo de dissolu9ao; 

2.2.2. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com o lnstituto Centec; 

2.2.3. lmpedidas de acordo com o Regulamento de Compras e Servicos do lnstituto 

Centec; 

2.2.4. Entidade que nao for sediada no estado do Ceara; 

2.2.5. Que mantenham em seus quadros trabalhadores em condicoes analogas a de 

escravo. 

2.2.6. Cuja finalidade e atividade nao se relacionem com este edital. 

3. DA APRESENTACA.O DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
3.1. 0 interessado no credenciamento encaminhara os documentos exigidos no item 4 

deste Edital ao Setor de Sele96es, no endere90 constante do preambulo deste Edital, 

em envelope lacrado identificando o Edital de Credenciamento, a entidade interessada, 
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inclusive telefone, Whatsapp e e-mail, e, ainda, com a seguinte identificac;ao: 
"DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO", de acordo com o apresentado a seguir: 

DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO 
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2023 - Credenciamento de pessoa 
juridica sem fins lucrativos para realizar servic;os de capacitac;ao para 
promover a inclusao sociodigital e inserc;ao produtiva com foco no emprego e 
renda, para o eixo de: 
( ) lndustria 4.0 
( ) Tecnologias Emergentes 
( ) Agroecologia, Agroindustria e Produc;ao Industrial 
( ) Hospitalidade 
ENTIDADE / CNPJ (PREENCHER COM O NOME DA ENTIDADE E CNPJ) 
Telefone: (_) ________ _ 
WhatsApp: (_) ________ _ 
E-mail:

3.2. Nao serao aceitos adendos ou substituic;ao de quaisquer documentos, nem 
retificac;ao de condic;oes, ap6s o recebimento dos envelopes pelo lnstituto Centec. 
3.3. Recomenda-se que os documentos sejam apresentados na sequencia estabelecida 
neste Edital, organizados e identificados com a respectiva numerac;ao do subitem a que 
se referir, registrando-se na margem superior dos mesmos, ou em folha de rosto, a 
expressao abaixo: "ESTE DOCUMENTO ATENDE A EXIG�NCIA DO SUBITEM _ 
DO EDITAL". 
3.4. Cada entidade podera apresentar a proposta para credenciamento em um unico 
lote I eixo, que devera ser sinalizado na identificac;ao do envelope. A mesma sera 
classificada para o lote I eixo escolhido. 

4. DA HABILITACAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO
4.1. A habilitac;ao para fins de credenciamento devera ser feita junto ao lnstituto Centec,
e as entidades interessadas deverao satisfazer aos requisitos relativos a HABILITA<;AO
JURiOICA, a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, e a QUALIFICA<;AO
TECNICA.

4.2. HABILITACAO JUNTO AO INSTITUTO CENTEC 
4.2.1. Para fins de habilitac;ao junto ao lnstituto Centec, os interessados ao 
credenciamento terao que apresentar os seguintes documentos e satisfazer aos 
requisitos abaixo indicados: 

4.2.1.1. HABILITACAO JURiDICA: 
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4.2.1.1.1. Estatuto Social em vigor e todos os aditivos, devidamente registrados em 
cart6rio, no qual devera constar, dentre suas finalidades ou objetivos sociais, a execuc;ao 
de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto do credenciamento; 
4.2.1.1.2. Ata de eleic;ao e posse da diretoria em exercicio, devidamente registrado em 
cart6rio; 
4.2.1.1.3. Documento de identificac;ao do responsavel pela entidade (RG, CPF e 
comprovante de endere90, com atualiza9ao referente aos ultimos 3 meses; 
4.2.1.1.4. Cartao CNPJ da entidade, comprovando sua existencia de, no minimo, 24 
meses; 
4.2.1.1.5. Comprovante de endere90 da entidade, atualizado em ate o maximo de 3 
meses. 
4.2.1.1.6. Proposta de execu9ao do objeto, conforme modelo constante no Anexo IV, 
assinado pelo Responsavel Tecnico 

4.2.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: 
4.2.1.2.1. Certidao Negativa de Debitos Municipais, do municipio sede da entidade; 
4.2.1.2.2. Certidao Negativa de Debitos Estaduais 
4.2.1.2.3. Certidao Negativa da Receita Federal 
4.2.1.2.4. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas 
4.2.1.2.5. Certidao de Regularidade do FGTS. 

4.2.1.3. QUALIFICACAO TECNICA 
4.2.1.3.1. A CONTRATADA selecionada devera atender a "expertise tecnica" necessaria 
para a condu9ao dos servic;os contratados apresentando disponibilidade de pessoal 
tecnico pr6prio ou de profissionais contratados com experiencia nas areas do eixo 
escolhido, sendo necessario atender aos seguintes requisitos minimos: 

DESCRICAO 
QUANTIDADE 

CARATER 
MiNIMA 

Curricula do Responsavel Tecnico pelo 
projeto I proposta: 
Exigencia minima de curso superior 
completo e comprovada experiencia, de no 1 Eliminat6rio 
minima 2 anos, na gestao de curses, 
capacitac;oes, qualificac;oes, formac;oes e/ou 
atividades similares 
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Curriculo do Coordenador Geral: 
Exigencia minima de curso superior 
completo e comprovada experiencia de no 
minimo 2 anos, na gestao de cursos, 
capacitac;oes, qualificac;6es, formac;oes e/ou 
atividades similares. 
Curriculo do Coordenador Pedag6gico: 
Exigencia minima de curso superior 
complete com licenciatura, com experiencia 
comprovada de no minima 2 anos, na 
gestao de cursos, capacitac;oes, 
qualificac;oes, formac;oes e/ou atividades 
similares. 

Curriculo do lnstrutor da Area: 
Experiencia de no minimo 2 anos 
comprovados na area do curso. 

1 Eliminat6rio 

1 Eliminat6rio 

10 Eliminat6rio 

4.2.1.3.2. 0 nao atendimento a qualquer dos documentos e quantidade minimos exigidos 
nos itens de QUALIFICA<;AO JURfDICA, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTAS 
e QUALIFICA<;AO TECNICA acarretam a eliminac;ao da entidade. 

4.2.1.4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR 
4.2.1.4.1. Em qualquer situac;ao (habilitac;ao junto ao INSTITUTO CENTEC) os 
interessados deverao, ainda, satisfazer os seguintes requisitos, apresentando os 
respectivos documentos: 
4.2.1.4.1.1 lnformac;oes Relativas a Entidade e seus responsaveis para fins deste 
credenciamento, conforme modelo constante do Anexo II; 
4.2.1.4.1.2. DECLARA<;OES NORMATIVAS - Declarac;ao, conforme modelo constante 
do Anexo Ill, de que: 
a) que tomou conhecimento de todas as informac;oes e condic;oes para o cumprimento
das obrigac;oes objeto deste credenciamento;
b) nao se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar com o lnstituto Centec;
c) se obriga a informar a existencia de fato superveniente impeditivo de sua habilitac;ao;
d) preenche todos os requisitos e condic;oes constantes deste Edital, com instalac;oes,
aparelhamento e pessoal tecnico adequados para a execuc;ao do Contrato, nao se
enquadrando em quaisquer das situac;oes de impedimenta nele previstas;
e) nao possui em seu quadro menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condic;ao de
aprendiz, a partir de 14 anos;
f) seus administradores e/ou s6cios dirigentes, bem como as pessoas que compoem seu
quadro tecnico nao possuem familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou

r
4 

� 



' I 

·Centec
INSTITUTO CENTRO OE ENSIHO TECNOL6GICO 

colateral, por consanguinidade ou afinidade, ate o terceiro grau) empregado no Institute 

Centec nas areas gestoras ou demandantes do servic;o, areas gestoras ou de influencia 

sabre os contratos. 

4.2.1.4.1.3. Nao estando previsto o prazo de validade na (s) certidao (6es) e declarac;ao 

(6es) apresentada (s), considerar-se-a (ao) valida (s) por 30 (trinta) dias contado de sua 

expedic;ao. 

4.2.1.4.1.4. Na hip6tese de qualquer documento vir assinado por procurac;ao, a entidade 

devera apresentar, tambem, o respectivo instrumento de mandato, no original ou c6pia 

autenticada, com firma reconhecida, se for instrumento particular. 

4.3. Ap6s o processo de habilitac;ao da entidade sera realizado o processo de 

classificac;ao, pelo qual a mesma sera avaliada nos seus aspectos tecnicos, pela sua 

proposta e comprovac;ao de experiencias anteriores, que justifiquem seu credenciamento 

para execuc;ao do objeto proposto. 

4.3.1 Sera contratada a entidade melhor classificada dentro dos criterios do quadro 

abaixo, para cada lote/eixo especifico, tendo como base a analise da documentac;ao 

apresentada, conforme exigido a seguir: 

QUADRO ANALISE - CRITERIO CLASSIFICATORIO 
ITEM CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO PONTUACAO 

MAAIMAPOR MAAIMAPOR 
CRITERIO ITEM 

(A) DO TEMPO DE A.1) Entidade com tempo de existencia em
EXIST�NCIA DA ENTIDADE anos completes. A cada ano completo, atribui- 10 10 

se 1 ponto a entidade

(B) COMPROVACAO DE B.1) Comprovacao de formacao, qualificacao,
ATIVIDADES SIMILARES capacitacao, cursos ou atividades similares
ANTERIORES executadas com condic;oes de acessibilidade

5 
para PCDs, atraves de declaracoes, atestes,
contratos ou documentos similares emitidos
por pessoa juridica (5 pontos se comprovado)
B.2) Comprovacao de formayao, qualificac;ao,
capacitacao, cursos ou atividades similares
executadas em formate hibrido, a distancia,
virtual, digital OU similar, atraves de 5 30 
declara,;oes, atestes, contratos OU 

documentos similares emitidos por pessoa 
juridica (5 pontos se comprovado) 
B.3) Comprovacao de formayao, qualificayao,
capacitacao, curses ou atividades similares
dentro do eixo / lote escolhido, atraves de

10 
declara,;oes, atestes, contratos OU 

' documentos similares emitidos por pessoa
juridica (1 ponto por comprovacao)
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8.4) Comprova�ao de forma�o. qualifica�o, 
capacita�o. cursos ou atividades similares 
executadas para publico-alvo de: mulheres 
vitimas de violencia, pessoas LGBTQIA+, 
pessoas negras, pessoas oriundas de povos 
originarios, pessoas com deficiencia e 
egressos do sistema prisional, atraves de 
declarar;:oes, atestes, contratos ou 
documentos similares emitidos por pessoa 
juridica (1 ponto por comprova�o) 

(C) DA P�OPOST A DE C.1) A proposta apresenta os quesitos "o que?" e
EXECU<;AO DO OBJETO " d ?" b (ANEXO IV): quan o. , em como as a�oes que serllo 

10 

8,0 

8,0 

lnforma�oes sobre a proposta desenvolvidas durante o periodo de execu�llo 
apresentada e assinada pelo C.2) A proposta apresenta o cronograma <las ayoes
responsavel tecnico (ayoes a a serem executadas e coerencia com atendimento a 
serem executadas, metas a serem demanda 

l-::::-::-:--:---------,----------1--------_J atingidas, resultados a serem C.3) As metas a serem atingidas estllo elencadas de 
alcan�ados e o cumprimento das forma clara, com indicadores qualitativos e 
metas e prazos para a execuyllo quantitativos, valor total e periodo de execuyllo 8,0 

<las a�oes, fundamentayllo da (inicial e final). 
t--::::-:-:--:----.:__-----------1--------_J proposta). As notas podern ser C.4) A proposta apresenta os resultados a serem I apresentadas com precisllo de alcan�ados 6,0 

ate uma casa decimal. C.5) A proposta apresenta valor global e odetalhamento <las despesas, inclusive os custosOs criterios de julgamento indiretos, atraves de mem6ria de calculo, com seguirllo a seguinte escala, que informayoes suficientes para a aferi�llo dos valores. 
sera convertida em nota: C.6) A proposta informa medidas de acessibilidade
Nao atende ao criterio; Atende insuficientemente ao 

<las atividades do projeto para as Pessoas ComDeficiencia (PCDs)
criterio; C. 7) A proposta apresenta ementa, comAtende parcialmente ao criterio; metodologia, dos cursos ofertados. Atende satisfatoriamente ao C.8) A proposta possui clareza, consistencia criterio; conceitual, pertinencia e fundamenta�llo te6rica Atende plenamente ao criterio. contextualizada com dados de pesquisa recentes e suas devidas referencias. 

5. DO PROCEDIMENTO

8,0 

6,0 

8,0 

8,0 

60,0 

0 processo de credenciamento observara as fases descritas a seguir, destinadas a
verificayao da conformidade das informac;oes e da documentac;ao apresentada, em
observancia ao exigido neste Edital.

5.1. PRIMEIRA FASE: ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO 
5.1.1. Os interessados no credenciamento deverao entregar a documentac;ao referida no 
item 4 ate a data e hora definidas no preambulo deste Edita!, observado o disposto no 
subitem 3.1. 

5.2. SEGUNDA FASE: ANALISE DA DOCUMENTACAO 
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5.2.1. Os documentos apresentados pelas interessadas no credenciamento serao 

analisados pela Comissao Permanente de Sele9ao Publica, para verifica9ao do 

atendimento as exigencias deste Edital. 

5.2.2. Nao serao aceitos documentos com rasuras ou emendas, que, a criteria do 

INSTITUTO CENTEC, comprometam sua autenticidade. 

5.2.3. 0 INSTITUTO CENTEC se reserva o direito de indeferir o pedido de 

credenciamento de interessados, cuja documenta980 nao esteja condizente com as 

exigencias descritas neste Edital, inclusive quanta a capacidade tecnica. 

5.2.4. A Comissao Permanente de Sele9ao Publica podera, a qualquer momenta, efetuar 

diligencias para verificar a veracidade das informa96es prestadas, bem coma solicitar a 

revalida9ao dos documentos fornecidos. 

5.3. TERCEIRA FASE: JULGAMENTO DA HABILITACAO PARA FINS DE 
CREDENCIAMENTO 
5.3.1. Consiste no julgamento da documentacao pela Comissao Permanente de Selecao 

Publica, em que serao analisadas as condicoes para credenciamento, da qual sera 

lavrada Ata circunstanciada. 

5.3.1.1. Considerar-se-a habilitada a pessoa juridica que atender a todas as exigencias 

deste Edital. 

5.3.1.2. A inabilitacao importa em perda do direito de credenciamento. 

5.4. QUARTA FASE: DIVULGACAO DO RESULTADO 
5.4.1. Todos os proponentes considerados habilitados serao classificados e 

credenciados pela Comissao Permanente de Sele9ao Publica, para o objeto deste Edital. 

5.4.2. O resultado do credenciamento sera divulgado no endereco eletronico 

www.centec.org.br. Nesta fase, as entidades credenciadas serao listadas de acordo com 

a classificacao obtida por meio do processo de avaliacao realizado pela comissao de 

credenciamento. 

5.5. QUINTA FASE: DOS RECURSOS 
5.5.1. Os candidatos deverao encaminhar Recurse a Comissao Permanente de Sele9ao 

Publica (e-mail: selecao@centec.org.br), no prazo constante no anexo V, prevista no 

preambulo deste Edital, devendo indicar no assunto do e-mail o numero do 

credenciamento. 

6. DO CREDENCIAMENTO
6.1. Para o credenciamento, sera lavrada ata circunstanciada de julgamento, conforme 

previsto na Terceira Fase descrita no subitem 5.3.1, assinada pelos membros da 

Comissao Permanente de Sele9ao Publica, responsaveis pela analise, designados pela 

PORTARIA N° 55/2023. 

6.2. Os proponentes credenciados farao parte de cadastro especifico do INSTITUTO 

CENTEC, com vistas a eventual contrata9ao de servi90 especificado. 

y
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6.3. 0 credenciamento nao assegura aos proponentes o direito a efetiva contratagao dos 
servigos objeto deste Edital. 
6.4. 0 credenciamento vigorara por 01 (um) ano, contado da data de sua publicagao no 
site do INSTITUTO CENTEC, podendo ser prorrogado por igual periodo. 
6.5. Os credenciados deverao manter seu cadastro atualizado, independente de 
contratagao imediata. Para tanto, deverao enviar ao INSTITUTO CENTEC a 
documentagao constante do item 4, sempre que solicitada. 
6.6. Na hip6tese de pedido de alteragao ou renovagao do Cadastro durante a vigencia 
do credenciamento, os proponentes deverao apresentar nova ficha contendo as 
lnformagoes Relativas aos credenciados (Anexo II) devidamente preenchida e 
acompanhada, quando for o caso, dos respectivos documentos legais e/ou protocolos 
junto aos 6rgaos competentes, em plena validade, que comprovem a alteragao 
pretendida, se for o caso, ficando dispensadas da apresentagao dos documentos de 
habilitagao juridica, desde que nao tenha ocorrido qualquer tipo de alterayao na forma 
de constituigao, na composigao societaria, nas instala96es e aparelhamento 
apresentados pelas proponentes quando do cadastramento inicial, devendo, no prazo 
definido pelo INSTITUTO CENTEC, apresentar os documentos originais ou c6pias 
autenticadas, quando necessario. 
6.6.1. A nao apresentagao, no prazo definido pelo INSTITUTO CENTEC, dos 
documentos solicitados, implicara o cancelamento do credenciamento da requerente. 
6.7. 0 INSTITUTO CENTEC podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das 
informa96es prestadas por atestados, certidoes, declara96es e c6pias de trabalhos 
realizados, bem como solicitar outros documentos ou a revalidagao dos fornecidos. 

7. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
7 .1. A presta9ao dos servigos sera desenvolvida em conformidade com o T ermo de
Referencia (Anexo I), elaborado pela contratante, devendo este ser exposto em momenta
anterior a contratagao, devendo para tanto haver a anuencia expressa da entidade
contratada.
7 .1.1. Ao anuir, o contratado, afirma ter condigoes e interesse em desenvolver a
prestagao dos servigos em conformidade com os termos presentes no instrumento.

8. DA ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO
8.1. Os interessados deverao requerer credenciamento para prestar servigos
identificando o eixo / lote que pretendam realizar, tendo como possibilidade abrangencia
do atendimento a todos os municipios do Estado do Ceara.

9. DA CONTRATACAO
9. 1. As contrata96es das entidades credenciadas ocorrerao de acordo com a
necessidade e conveniencia do INSTITUTO CENTEC.
9.2. E. condigao indispensavel para a elaboragao do instrumento contratual 
entidade convocada para contratagao encaminhe ao INSTITUTO CENTEC:
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9.2.1. Documento (s) fornecido (s) a epoca do credenciamento que estiver (em) vencido 

(s) e/ou alterados/aditivados, facultado ao INSTITUTO CENTEC a extrac;ao de novas,

pela Internet, desde que as entidades se encontrem em situac;ao regular perante os

6rgaos emissores.

9.3. Somente serao contratadas aquelas entidades que estiverem regularmente

credenciadas, na forma deste Edital, a epoca de sua contratac;ao.

9.4. 0 prazo de vigencia do Contrato sera o constante no Termo de Referencia (Anexo

I), podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, por mutuo acordo entre as partes.

9.5. A entidade contratada prestara os servic;os SEM carater de exclusividade para o

INSTITUTO CENTEC.

10. DA DISTRIBUICAO DOS SERVICOS
10.1. A distribuic;ao dos servic;os ocorre de forma equitativa, de modo a preservar o 

principio da igualdade e da transparencia de atuac;ao por ordem de classificac;ao, 

conforme definido no ato convocat6rio e resultado publicado. 

10.2. Na sistematica referida no subitem 10.1, a distribuic;ao dos servic;os e realizada 

seguindo a ordem de pontuac;ao obtida pela entidade. Com base nos criterios de 

avaliac;ao, a entidade concorrente podera receber ate o total de 100 pontos, no caso em 

que obtiverem pontuac;ao inferior a 50 pontos serao desclassificadas. 

10.3. Havendo empate na classificac;ao das entidades, serao considerados os seguintes 

t6picos como criteria de desempate, em ordem hierarquica: 

- Item C;

- Item C.1;

- Item C.8;

- Maior tempo de existencia da entidade.

10.4. De acordo com a atividade a ser executada, sera convocada a entidade constante

da relac;ao de credenciadas, observada sempre a ordem acima mencionada.

10.5. Quando se tratar de demanda vinculada, derivada ou complementar, a uma

demanda ja cadastrada, a distribuic;ao sera dirigida, preferencialmente, para a entidade

que esteja atuando no servic;o ou, no caso de impossibilidade desta, para outra que ja

atuou no processo, se houver.

10.6. A distribuic;ao dos servi9os as entidades contratadas observara a ordem precedente

e a atividade sera solicitada mediante a necessidade e conveniencia do INSTITUTO

CENTEC.

10.7. A entidade credenciada tera um prazo de ate dois dias uteis para se manifestar

quanta a convocac;ao. Ap6s esse prazo, e sem que haja manifestac;ao expressa da

entidade credenciada, havera compreensao de recusa tacita para o servi90.

10.8. A recusa formal ou tacita da prestac;ao do servic;o, por parte da credenciada,

justificada ou nao, implica em repasse para a pr6xima entidade, seguindo a ordem

sequencial.

11. DA CONVOCACAO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
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11 . 1. A convocac;ao para execuc;ao do servic;o se dara por publicac;ao no site institucional 
do Centec, conforme a ordem prevista no item anterior. 
11.2. A comunicac;ao com o contratado podera ser ratificada por contato telefonico, 
WhatsApp e/ou e-mail, a criterio do Centec. 
11.3. A nao confirmac;ao do interesse para a prestac;ao do servic;o pelo contratado ao 
Centec no prazo estabelecido implicara no repasse para a pr6xima proponente seguindo 
a ordem sequencial, sem prejuizo das sanc;oes contratuais. 
11.4. Para os casos em que a proponente figurar como credenciada para item de outro 
edital de credenciamento ja realizado, o Centec reserva-se o direto de nao convocar 
entidades para itens de execuc;ao conflitantes. 

12. DA AL TERACAO DE DADOS DO CONTRA TADO
12.1. Quaisquer alterac;oes ocorridas em informac;oes prestadas pelo CONTRA TADO ao
lnstituto Centec, como numero de telefone e conta corrente, bem como enderec;o de sua
sede ou na Internet, devem ser, imediatamente, comunicadas formalmente ao Centec,
para que seja possivel a sua atualizac;ao, evitando prejuizos futuros.

13. DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO
13.1. As entidades credenciadas podem modificar o quadro tecnico especificado no
credenciamento, desde que continuem sendo atendidas todas as· exigencias deste
Edital, devendo a mudanc;a ser, previamente aprovada pelo lnstituto Centec.

14. DO CONTROLE DA QUALIDADE TECNICA
14.1. 0 controle da qualidade tecnica e pedag6gica na execuc;ao e prestac;ao dos
servic;os, sera realizado pelo lnstituto Centec, mediante a orientac;oes e recebimento de
relat6rios de acompanhamento, inspec;oes in loco e outras diligencias necessarias a
analise.

15. DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO
15.1. 0 Anexo I deste instrumento dispora sobre os criterios e forma de pagamento cujo
conteudo podera sofrer alterac;oes a criteria exclusive do Centec.
15.2. Demais custos nao especificados no Anexo I, tais como transporte, diarias e
impostos correrao por conta da entidade contratada.

16. DAS PENALIDADES
16.1. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato caracteriza o
descumprimento total da obrigac;ao assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:
16.1.1. advertencia;
16.1.2. suspensao temporaria de participar em certames realizados pelo lnstituto Centec,
por ate 5 ( cinco) a nos;

10 

16.1.3. declarac;ao de inidoneidade para licitar ou contratar com o lnstituto Centec
enquanto pe

r

d rarem OS motivos determinantes da punic;ao OU ate que seja promovida 
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a reabilita9ao perante o lnstituto Centec que aplicou a penalidade, que sera concedida 
sempre que o contratado ressarcir ao lnstituto Centec pelos prejufzos resultantes e ap6s 
decorrido o prazo da sanc;ao aplicada com base no subitem anterior. 

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17 .1. Quaisquer esclarecimentos porventura necessarios para o perfeito entendimento
deste Edital deverao ser encaminhados a Comissao Permanente de Selec;ao Publica (e­
mail: selecao@centec.org.br), ate 3 (tres) dias corridos antes da data de encerramento
do credenciamento, prevista no preambulo deste Edital, devendo indicar no assunto do
e-mail o numero do credenciamento.
17.2. No exercfcio das atividades os profissionais tern autonomia tecnica garantida pela
legislac;ao, devendo, no entanto, agir com isenyao e ter, sempre presente as metas e os
compromissos do lnstituto Centec que, em ultima analise, sao a pr6pria razao de ser dos
servic;os contratados.
17 .3. A divulgac;ao pelo lnstituto Centec, da lista de entidades classificadas ao
credenciamento nao caracteriza nenhuma expectativa de faturamento por parte das
entidades, nao cabendo ao lnstituto Centec o ressarcimento de eventuais prejufzos pelo
nao credenciamento de entidades, ou pelo fato de o faturamento do Contratado nao
atingir os nfveis por ele pretendidos.
17.4. Havendo qualquer alterac;ao na composic;ao estatutaria, no quadro permanente de
profissionais ou outro motivo que justifique inclusive demonstrac;ao de incapacidade de
realizar atividades para as quais esta habilitado junto ao lnstituto Centec, o Contratado
sera reavaliado quanta a sua capacitac;ao tecnica, podendo ser descredenciado ou
considerado nao mais habilitado para uma ou mais modalidades de servic;os,
considerada a sua nova realidade.
17.5. O lnstituto Centec podera, desde que nao tenha conseguido suprir suas
necessidades, a qualquer tempo e na forma da lei, realizar novos credenciamentos,
mesmo nas localidades onde ja existam entidades credenciadas, atraves da divulgac;ao
de um novo Edital.
17 .6. A ausencia ou omissao do acompanhamento dos trabalhos por profissional do
quadro tecnico do lnstituto Centec nao eximira a entidade das responsabilidades
previstas neste Edital.
17.7. 0 Credenciado e responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac;oes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do Credenciamento. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informac;oes
nele contidas implicara a imediata desclassificayao do Credenciando que o tiver
apresentado, ou, caso ja tenha sido contratado, a rescisao do Contrato, sem prejufzo das
demais sanc;oes legais cabf veis.
17.8. A Comissao Permanente de Selec;ao Publica - reserva-se o direito de solicitar o
original de qualquer documento, sempre que houver duvida e julgar necessario.
17.9-:- Ate a assinatura do Contrato, mediante ato de autoridade superior a Comissao
Permanente de Selec;ao Publica e facultado ao INSTITUTO CENTEC revo
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de interesse publico, ou anular o processo de credenciamento por inobservancia dos 
preceitos legais, sem que, por isso, caiba aos credenciandos qualquer direito a 
reclama9ao ou indeniza9ao. 
17.10. Os servi9os deverao ser prestados diretamente pelo Contratado, vedada a 
subcontrata9ao, bem como a cessao ou transferencia total ou parcial do objeto do 
Contrato. 
17 .11. E facultado a Comissao Permanente de Sele9ao Publica ou a Autoridade superior, 
em qualquer fase deste Credenciamento, promover diligencia destinada a esclarecer ou 
a complementar a instru9ao do processo, em especial quanto a veracidade das 
declara96es feitas ou apresentadas em razao do cumprimento das exigencias deste 
Ed ital. 
17.12-:- O INSTITUTO CENTEC, de acordo com as suas necessidades e conveniencia e 
a seu exclusivo criterio, podera alterar, no todo ou em parte, as instru96es constantes 
deste Edital. 
17.13-:- E dever da entidade credenciada comunicar, por escrito, qualquer altera9ao de 
seus dados cadastrais, inclusive em conta corrente, obrigando-se a declarar, sob as 
penalidades cabiveis, a superveniencia de fatos impeditivos a sua inscri9ao/renova9ao 
cad astral. 
17.14. O Centec, a seu criterio, podera utilizar, repassar a terceiros para utiliza9ao ou 
divulgar os trabalhos recebidos das entidades (no todo ou em partes), inclusive os 
modelos de regressao, pesquisa de mercado e fotos, sem onus adicional. 
17 .15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Sele9ao 
Publica. 

18. DOS ANEXOS
18.1. 0 presente Edital faz-se acompanhar dos seguintes anexos:
Anexo I - T ermo de Referencia
Anexo II - lnforma96es Relativas a Entidade
Anexo Ill - Declara96es Normativas
Anexo IV - Modelo de Proposta de Execu9ao do Objeto
Anexo V - Cronograma

Fortaleza, CE, 07/12/2023. 

�c�, 

� 

o,J ). __ 
Jore Actisio de Sena 

Presidente do lnstituto CENTEC 
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ANEXO I 
TERMO DE REFERENCIA 

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURiDICA PARA REALIZAR SERVl<;OS DE 
CAPACITA<;Ao PARA PROMOVER A INCLUSAO SOCIODIGITAL E INSER<;Ao 
PRODUTIVA COM FOGO NO EMPREGO E RENDA, ATENDENDO OS EIXOS DE 
INDUSTRIA 4.0; TECNOLOGIAS EMERGENTES; AGROECOLOGIA, 
AGROINDUSTRIA E PRODU<;AO INDUSTRIAL E HOSPITALIDADE. 

1. OBJETIVO

Contratac;:ao de servi9os tecnicos especializados para realizar servi9os de 
capacita9ao para promover a inclusao sociodigital e inser9ao produtiva com foco no 
emprego e renda, atendendo os eixos de lndustria 4.0; Tecnologias Emergentes; 
Agroecologia, Agroindustria e Produ9ao Industrial e Hospitalidade. 

No 

EIXO/LOTE CURSOS C/H CURS CO LABO RADO RES 

OS 

CURSO DE INST ALADOR 100 30 COORDENADOR GERAL (1 
HIDROSSANIT AR.lo PROFISSIONAL POR 12 MESES) 

CURSO DE ELETRONICA COORDENADOR PEDAGOGICO 

DIGIT AL COM ARDUiNO 100 6 (1 PROFISSIONAL POR 
12MESES) 

CURSO DE ELETRICIST A SUPERVISOR ADM (1 
INST ALADOR PREDIAL DE 100 60 PROFISSIONAIS POR 12 
BAIXA TENSA.O MESES) 

CURSO DE MANUTEN<;AO ARTICULADOR LOCAL - (27 
100 80 PROFISSIONAIS POR 12 MESES DE CELULAR CADA) 

CURSO DE MANUTEN<;AO MOBILIZADOR LOCAL - (27 
MECA.NICA EM 100 40 PROFISSIONAIS POR 12 MESES 
MOTOCICLETA CADA) 

INDUSTRIA 4.0 CURSO DE MECANICO DE 
MANUTEN(;A.O E 
INSTALA<;A.O DE 100 25 AP ARELHOS DE 
CLIMATIZA(;AO E 
REFRIGERA<;A.O 
CURSO DE NORMA 
REGULAMENT ADORA N° l 0 40 5 
(NR-10) 

CURSO DE SEGURAN<;A DO 100 5 TRABALHO . 

CURSO DE MANUTEN<;A.O 100 11 EM MAQUINAS DE COSTURA 

CURSO DE COSTUREIRO 100 13 

13 

A 



' I

-Centec
INSTITUTO CENTRO OE ENSINO TECNOL6GICO 

CURSO DE COORDENADOR GERAL (1 
DESENVOLVEDOR FULL 100 40 
STACK (LAB INFO) PROFISSIONAL POR 12 MESES) 

CURSO DE COORDENADOR PEDAGOGICO 
DESENVOLVEDOR FRONT- 100 40 (1 PROFISSIONAL POR 
END (LAB INFO) 12MESES) 

TECNOLOGIAS CURSO DE SUPERVISOR ADM (1 

EMERGENTES DESENVOLVEDOR WEB 100 36 PROFISSIONAIS POR 12 
(LAB INFO) MESES) 
CURSO DE INTELIGENCIA 100 ARTICULADOR LOCAL - (24 
ARTIFICIAL 20 PROFISSIONAIS POR 12 MESES 

CADA) 
CURSO DE GAMIFICA<;A.O 100 MOBILIZADOR LOCAL -(24 

20 PROFISSIONAIS POR 12 MESES 
CADA) 

CURSO DE CONSTRU<;A.O DE 100 
JOGOS 20 

' 
CURSO DE LINUX 100 

20 

CURSO DE EXCEL 100 
AVAN<;ADO 10 

CURSO DE EXCEL BASICO 100 
10 

CURSO DE INFORMATICA 
PARA MUNDO DE 100 34 
TRABALHO 

CURSO DE INTRODU<;A.O A 
AGROECOLOGIA EA 100 5 COORDENADOR GERAL (1 

PRODU<;A.O ORGANICA PROFISSIONAL POR 12 MESES) 

CURSO DE PRODU<;A.O DE 100 
COORDENADOR PEDAGOGICO 

MANDIOCA 
9 (I PROFISSIONAL POR 

12MESES) 

CURSO EM CORTE DE SUPERVISOR ADM (1 

AGROECOLOGIA, CARNE BOVINO 100 IO PROFISSIONAIS POR 12 
MESES) 

AGROINDUSTRIA CURSO EM CORTE DE 
E PRODU<;Ao CARNE DE OVINO E 100 6 

ARTICULADOR LOCAL -(10 
PROFISSIONAIS POR 12 MESES 

INDUSTRIAL CAPRINO CADA) 

CURSO EM PRODUTO DE 100 
MOBILIZADOR LOCAL -(10 

DERIV ADO DO LEITE 
30 PROFISSIONAIS POR 12 MESES 

CURSO DE 
CADA) 

BENEFICIAMENTO DO MEL 100 2 

CURSO DE MANEJO EM 100 APICULTURA 
5 z 

CURSO DE 
BENEFICIAMENTO DO 100 12 
PESCADO 

14 
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CURSO DE OPERADOR DE 
PROCESSAMENTO DE 100 16 
FRUTAS E HORTALI<;::AS 

CURSO PRODUTOR DE 100 3 
CACHACA 
CURSO DE CORTES 
ESPECWS DE MANTA DO 100 2 
CARNEIRO 

CURSO DE F ABRICA<;::Ao 100 10 COORDENADOR GERAL (1 
DE PA.ES PROFISSIONAL POR 12 MESES) 

CURSO DE BOAS PRA TICAS COORDENADOR PEDAGOGICO 
DE MANIPULA<;::AO DE 40 10 (1 PROFISSIONAL POR 
ALIMENTOS 12MESES) 
CURSO DE AGENTE DE SUPERVISOR ADM (1 
RECEP<;::AO E RESERV AS 100 30 PROFISSIONAIS POR 12 
EM MEIO DE HOSPEDAGEM MESES) 

ARTICULADOR LOCAL - (18 
CURSO DE CONFEITEIRO 100 8 PROFISSIONAIS POR 12 MESES 

CADA) 

CURSO DE INGLES PARA 0 MOBILIZADOR LOCAL - ( 18 

TURISMO 100 30 PROFISSIONAIS POR 12 MESES 
CADA) 

CURSO ARTESANATO EM 100 10 
LINHAS E TECIDOS HOSPIT ALIDADE 

CURSO DE CAMAREIRA 100 10 

CURSO DE ESPANHOL 100 20 
PARA TURISMO 

RECREADOR DE HOTEL 80 12 

. CURSO DE INRODU<;::AO A 100 10 
SOMMELIER 
CURSO DE AGENT£ EM 
INFORMA<;::6ES 100 10 
TURISTICAS 
CURSO DE JARDINEIRO 80 5 

CURSO DE ACOLHIMENTO 100 10 
E HUMANIZA<;::Ao 

1.1. Para atender ao objetivo acima sera cumprida a demanda do Plano de Trabalho 
do CG SET 01/2023 nas atividades descritas no quadro baixo: 

EIXO TIPO DE CURSOS NO DE ALUNOS 
FORMACAO OFERTADOS MANTIDOS I 

FORMADOS 
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lndustria 4.0 Curso de 275 2024.1 - 2475 

Formac;ao lnicial 2024.2 - 2475 

Continuada 

Tecnologias Curso de 250 2024.1 - 2250 

Emergentes Formac;ao lnicial 2024.2 - 2250 

Continuada 

Agroecologia, Curso de 100 2024.1 -900 

Agroindustria e Formac;ao lnicial 2024.2-900 

Produc;ao Continuada 
Industrial 

Hospitalidade Curso de 175 2024.1 -1575 

Formac;ao lnicial 2024.2 - 1575 

Continuada 

1.1.1. Os cursos serao ofertados em turmas de 20 (vinte) alunos, podendo ter evasao 
de ate 10% entre o numero de inscritos e o numero de concludentes. 
1.1.2. Cada aluno recebera um kit contendo camisa, apostila, cracha e certificado, em 
caso de ter 85% de participa9ao comprovada via frequencia, contendo todo o kit os 
logos da Secretaria do Trabalho e do Centec. 

2. JUSTIFICATIV A

As ac;oes estrategicas projetadas pela Secretaria do Trabalho do Estado de Ceara 
em parceria com Centec tern por objetivo promover a inclusao social-digital e a 
inserc;ao produtiva de grupos historicamente marginalizados, nas 14 macrorregioes 
do Estado, atraves de ac;oes estrategicas que contemplam atividades para promover 
qualificac;ao com cursos de formac;ao inicial e continuada. E neste contexto que a 
Secretaria do Trabalho percebe a importancia estrategica de investir em qualificac;ao 
focada em areas-chave para o desenvolvimento regional das 14 macrorregioes do 
Estado do Ceara. Para tanto, esta implementando o projeto Qualificar+ lncluir para 
Vida e o Trabalho, por reconhecer que a inclusao social e a igualdade de 
oportunidades sao valores fundamentais em uma sociedade justa e progressista. 0 

z
Estado do Ceara, ao qualificar cidadaos nas areas mencionadas, estara 
potencializando nao apenas a formac;ao de profissionais aptos a atuar na vanguarda 
de seus campos, mas tambem a promover a cidadania, empoderando individuos e 

familias para um ciclo virtuoso de gerac;ao de emprego e renda. 

3 - PROOUTOS E ATIVIOADES

Para melhor execuc;ao das ac;oes a serem contratadas por este T ermo de 
Referencia, os produtos e atividades da mesma foram divididas em 04 (quatro) 
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eixos / lotes, conforme os produtos e atividades referentes as atividades 1.1.2, 
1.1.3, 1.1.4 e 1.1.5 do Contrato de Gestao 08/2023 - SET que se caracteriza pela 
realizac;ao de 800 capacitac;oes direcionados a populac;ao cearense dando 
atenc;ao especial aos grupos vulnerabilizados e historicamente marginalizados, 
como mulheres, negras e negros, indigenas, quilombolas, LGBTQIA+ e pessoas 
com deficiencia, promovendo a inclusao socio digital e a inserc;ao produtiva, 
atraves da capacitac;ao de ate 16.000 pessoas (100h/ 20 pessoas). 0 objetivo 
principal das capacitac;oes e reduzir as barreiras para o ingresso no mercado de 
trabalho, seja por falta de qualificac;oes adequadas, falta de oportunidades de 
aprendizado ou discriminac;ao injusta. Visando enfrentar esses desafios de frente, 
fornecendo as ferramentas necessarias para que todos possam participar 
plenamente da vida economica e social do pais. 

Produtos a serem entregues pela entidade especializada contratada: 

PRODUTO - Relat6rio Tecnico 1 (Por LOTE) 
O produto consta de um relat6rio com as informac;oes sobre a realizac;ao dos 
curses descritos nos lotes, com capacitac;ao de ate 1 00h I 20 participantes, 
devendo center as seguintes informac;oes minimas: 
• Comprovac;ao da realizac;ao da mobilizac;ao dos participantes informando como

ela se deu, quern as realizou colocando em anexo as imagens de cartaz/banner,
e/ou outros materiais de divulgac;ao;
• Plano de aula da capacitac;ao (cronograma com nome dos t6picos/temas dos
assuntos abordados, cargas horarias, dia e horario em que foi abordado cada
tema;
• ldentificac;ao das localidades, quais municipios envolvidos nos cursos;
• Curriculo resumido do instrutor e a relac;ao de materiais e/ou metodologias
utilizadas;
• C6pia do material ministrado e original da lista de presenc;a com identificac;ao
dos participantes (nome, CPF, assinatura, contato telefonico, identificac;ao das
logomarcas SET/Institute Centec nas folhas da lista de presenc;a);
• Demonstrar que foi ministrado na capacitac;ao com conteudo em conhecimento
tecnico e /ou pratico.
• Ficha de avalic;ao da capacitac;ao que sera distribuida aos participantes; •
Comprovac;ao da capacitac;ao em documentos digitais em uma via, constando as
informac;oes da capacitac;ao realizada.

4. QUALIFICACAO DA ENTIDADE E METODO DE SELECAO
4.1. Para o processo de qualificac;ao e selec;ao da entidade serao utilizados os

criterios previstos no item 4 do edital "DA HABILITA<;AO PARA FINS DE 
CREDENCIAMENTO. 

17 
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5. LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS
As a96es contratadas poderao acontecer nas 14 macrorregi6es do estado do Ceara,

a ser determinado pela contratante.

6. PAGAMENTOS DOS SERVICOS
0 valor total dos servigos e de:
Lote 1 - R$ 6.391.906,00 (Seis milh6es, trezentos e noventa e um mil, novecentos e
seis reais), de acordo com condi96es de pagamentos estabelecidos na tabela abaixo.

Lote 2 - R$ 6.178.440,00 (Seis milh6es, cento e setenta e oito mil, quatrocentos e
quarenta reais), de acordo com condi96es de pagamentos estabelecidos na tabela
abaixo.
Lote 3 - R$ 2.401.140,00 (Dois milh6es, quatrocentos e um mil, cento e quarenta

reais), de acordo com condi96es de pagamentos estabelecidos na tabela abaixo.
Lote 4 - R$ 3.808.425,00 (Tres milh6es, oitocentos e oito mil, quatrocentos e vinte e
cinco reais), de acordo com condi96es de pagamentos estabelecidos na tabela
abaixo.

6.1 Forma de pagamento nas entregas dos produtos: 

PRODUTO DESCRl<;AO (%) VALOR (REAIS) 

Plano de 1 LOTE= R$ 639.190,60 

Plano de trabalho 
10% 

2 LOTE = R$ 617.844,00 

trabalho apresentado na 3 LOTE = R$ 240.114,00 
contratagao 4 LOTE = R$ 380.842,50 

Planejamento 1 LOTE= R$ 639.190,60 

Relat6rio pedag6gico e 
10% 

2 LOTE = R$ 617.844,00 

tecnico articulagao dos 3 LOTE = R$ 240.114,00 

cursos 4 LOTE = R$ 380.842,50 

80% 
POR CURSO 
ENTREGUE: 

Apresentagao PROPORCIONAL 
Relat6rio 1 LOTE= R$ 20.918,97 

dos documentos AO NUMERO DE 
tecnico 

do item 3 CURSOS 
2 LOTE = R$ 22.242,38 

ENTREGUES* 
3 LOTE = R$ 21.610,26 
4 LOTE = R$ 19.586,19 

* A distribuigao dos cursos deve ocorrer de forma equitativa durante os meses de
vigencia contrato.

7. REAJUSTE DOS PRECOS
Os valores dos servigos nao serao reajustaveis

� 
8. CONDICOES DE PAGAMENTO
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Os pagamentos serao efetuados mediante entrega e aprova�ao de produtos 
constantes no item 03 e 6.1 deste termo de referencia. 
A CONTRA TANTE devera dar parecer sobre a aprova9ao ou nao de cada produto, 
tendo prazo de 05 dias uteis para avalia�o dos documentos referentes apresentados 
pela CONTRA TADA 
Os prazos serao contados a partir da data de entrega (protocolado) de cada produto. 
Caso o Produto nao esteja satisfat6rio, sera estipulado um prazo de ate 05 (cinco) 
dias uteis para que a CONTRA TADA fa9a as corregoes solicitadas pela 
CONTRA TANTE. 
Obs.: Os produtos deverao ser entregues em formato digital e impresso, contendo 
uma c6pia para cada produto. 

9. IMPOSTOS E ENCARGOS FISCAIS
Todas as despesas com impastos, taxas municipais, estaduais e federais sao por
conta da CONTRA TADA

10. RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO
Os servigos deverao ser executados pela CONTRA TADA, sob a coordenagao da
CONTRA TANTE.

11. PROPRIEDADE INTELECTUAL
Os servi9os e todo material de cria�o executado pela CONTRA TANTE, decorrente
das solicitagoes objeto deste Termo de Referencia, constituira propriedade intelectual
da CONTRA T ANTE, e serao incorporados ao seu acervo e que podera utiliza-lo
conforme julgar conveniente, mesmo ap6s o termino do prazo de vigencia do
contrato.

CNPJ: 

ANEXO II 
INFORMACOES RELA TIVAS A ENTIDADE 

CREDENCIAMENTO N° 01/2023 

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE 
Razao social 

1.1 ENDERECO 

Rua, avenida, n° e complemento 

Bairro 
'· 

,. Munier pio/UF 

Telefone 
Celular 

' 

CEP 
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E-mail Whatsapp 

DADOS BANCARIOS DA ENTIDADE 
Banco: Agencia: 

N° Conta: Operac;ao: 

2 - TITULAR (dirigente maximo da entidade) 
Nome: 

ldentidade: CPF: 

Telefone: Celular: E-mail

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA 
Nome: 

ldentidade: 

Telefone: Celular: 

ANEXO Ill 

DECLARACOES NORMATIVAS 
AO INSTITUTO CENTEC 
COMISSAO N° 54/2023 

Formac;ao: 

CPF: 

E-mail

Referencia: Edital de Credenciamento n° 01/2023 - Credenciamento de Entidades 
para a prestac;ao de servic;os previstos no respectivo edital. 
[RAZAO SOCIAL], DECLARA sob as penalidades cabfveis, em atendimento ao 
subitem 4.2. do Edital, que: 
a) tomou conhecimento de todas as informac;oes e condic;oes para o cumprimento
das obrigac;oes objeto deste credenciamento;
b) nao se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administrac;ao
Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;
c) se obriga a informar a existencia de fato superveniente impeditivo de sua
habilita9ao;
d) preenche todos os requisitos e condic;oes constantes do Edital de
CREDENCIAMENTO N° 01/2023, com instalac;oes, aparelhamento e pessoal tecnico
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adequados para a execu9ao do Contrato, nao se enquadrando em quaisquer das 

situa96es de impedimento nele previstas; 

e) nao possui em seu quadro menor de 18 anos de idade em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na

condi9ao de aprendiz, a partir de 14 anos;

f) seus administradores e/ou s6cios dirigentes, bem como as pessoas que compoem

seu quadro tecnico nao possuem familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha

reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, ate o terceiro grau) empregado

no lnstituto CENTEC nas areas gestoras ou demandantes do servi90, areas gestoras

ou de influencia sobre os contratos.

Local e Data [NOME, CARGO e ASSINATURA] (pessoa juridica) ] 

ANEXO IV - Proposta de Execu�ao do Objeto 
ENTIDADE PROPONENTE: 

EIXO / LOTE PRETENDIDO: 
( ) lndustria 4.0 

( ) Tecnologias Emergentes 

( ) Agroecologia, Agroindustria e Produ9ao Industrial 

( ) Hospitalidade 

1. OBJETO DA PROPOSTA

Descri9ao da realidade objeto do servi90 e o anexo com a atividade ou o projeto 

proposto. 

2. ACOES E METAS A SEREM EXECUTADAS

2.1. Descri9ao detalhada das a96es, com respectivas metas, a serem 

executadas para o cumprimento do objeto; 

2.2. Defini9ao dos prazos para execu9ao das a9oes e para o cumprimento das 

metas; 

3. INDICADORES

Descri9ao dos indicadores que aferirao o cumprimento das metas. 

4. RESUL TADOS

Descri9ao dos resultados a serem alcanvados. 

5. ORCAMENTO E VALOR TOTAL

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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Data: I I 

Assinatura do responsavel tecnico pela proposta 
Assinatura do responsavel legal da entidade 

ANEXO V - CRONOGRAMA DO EDIT AL 

CRONOGRAMA 

PUBLICA<;AO DO EDITAL 13/12/2023 

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 
13/12/2023 ATE AS 17 HORAS 

DO DIA 19/12/2023 

ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS 20/12/2023 A 21/12/2023 

RESULTADOS PRELIMINAR 22/12/2023 

PRAZO PARA RECURSOS 22/12/2023 A 26/12/2023 

ANALISE DOS RECURSOS 26/12/2023 a 01/01/2024 

RESULTADO FINAL 02/01/2024 
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