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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 012/2024

O Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado', sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, por meio de seu Diretor Presidente,
torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado o qual seré regido pelas normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital sera conduzido pela Comissdo Permanente de Sele¢do em estrita
observancia aos principios da publicidade, objetividade e impessoalidade, bem como pelas
diretrizes dispostas em seu Regulamento de Pessoal.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a contratagdo de profissional com formagdo académica
em Psicologia, sob o regime da Consolidag¢@o das Leis Trabalhistas — CLT, para atuagdo e
lotagdo imediata na Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagdo (CREDES)
no interior do Estado, e da Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza (SEFOR),
unidades integrantes da estrutura da Secretaria da Educagéo do Estado do Ceara - SEDUC.

3. DO PERFIL E DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Os requisitos para contrata¢do e o perfil desejado para ocupacdo do cargo objeto precipuo
deste Edital, encontram-se detalhados no Anexo 1.

3.2. Sera considerado elegivel ao cargo o(a) candidato(a) que atender aos seguintes requisitos:
3.2.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a). e, maior de 18 anos.

3.2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se do sexo masculino. incluir as militares.
3.2.3. Néo ter sentenga transitada em julgado.

3.2.4. Nio ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

3.2.5. Satisfazer as exigéncias para aprovagdo constantes neste edital.

3.2.6. Nio ter sido demitido do Instituto Centec sem justa causa nos ultimos 90 (noventa) dias
anteriores a realizagdo do certame.

3.2.7. Nio ter celebrado contrato de experiéncia com o Instituto CENTEC nos ultimos 06
(seis) meses anteriores a realizacdo do certame.

4. DAS CONDICOES DE TRABALHO
4.1. O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT. sujeitando-se as normas do Estatuto da Institui¢do. seu Regimento Interno e suas

O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administragéo Puablica, n
realiza concurso piiblico.
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Normas de Gestdo de Pessoal. Contrato de Trabalho por tempo indeterminado, sob o regime
da CLT.

4.1.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) assinardo Contrato de Trabalho.
com avalia¢fio de desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias).
4.1.2. O contrato de trabalho sera celebrado por prazo indeterminado, consoante exposto no
Art. 443 da CLT.

4.2. Das vagas:

“CREDE SEFOR

Psicologo (a)

4.3 Da jornada de trabalho:

4.3.1 A jornada de trabalho sera de 20h semanais.

4.4 Da remuneracio:

4.4.1 A remuneracdo sera no valor de R$ 3.017.48 (trés mil e dezessete reais e quarenta ¢ oito
centavos).

5. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

5.1. Grau de instrugcdo/Conhecimentos: conforme anexo 1.
5.2. Experiéncia: conforme anexo L.

6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

6.1. Desenvolver junto ao corpo docente ¢ discente, agdes que possibilitem a identificagdo e
superacdo de entraves institucionais promovendo o funcionamento produtivo das equipes,
bem como o crescimento individual de seus integrantes.

6.2. Viabilizar no contexto da comunidade escolar (alunos(as), professores(as). nticleo gestor).
atividades com vistas a prevencgdo, identificac@o e resolugdo de demandas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, autorrealizagdo e o
exercicio da cidadania consciente.

6.3. Elaborar e/ou implementar projetos de orienta¢do profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicologico sob uma viséo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho.

6.4. Diagnosticar eventuais dificuldades, individuais ou coletivas, no corpo discente para
oportunizar o encaminhamento aos servigos de atendimento especializados no tocante aos
tratamentos psicossociais, cuja natureza transcenda a possibilidade de solug¢do no ambito
escolar.

6.5. Supervisionar, orientar e executar a¢des no contexto da Psicologia Educacional.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 08 a 11 de marco de 2024, exclusivamente,
de forma eletronica no site do Instituto CENTEC, enderegco www.centec.org.br
7.2. Conforme especificado no calendario (ANEXO II) sera publicada a lista de inscrj

deferidas. 2 CENTEC
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7.3. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢do on-/ine. bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos. ensejara o cancelamento da inscri¢io
¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes. em qualquer época. ficando o(a) candidato(a)
sujeito as penalidades legais.

7.4. O(a) candidato(a) ¢ responsavel exclusivo pelas informagdes prestadas no momento da
Inscri¢do. O Instituto CENTEC nao se responsabilizard por informagdes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo(a) candidato(a). tampouco por solicitagio de
inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores. falhas de
comunicagdo, erros durante o processo, congestionamento de linhas de comunicacio e/ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.5. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidas copias autenticadas ou com codigo de
verificagdo dos documentos comprobatdrios relativos a formagdo exigida para o cargo e
copias simples dos demais documentos citados em seu Curriculum.

7.6. Por se tratar de contratagdo sob o regime da CLT, quando da convocagdo, o(a)
candidato(a) APROVADO(A) devera apresentar cadastro digital da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, sob a pena de ter obstada sua contratagao.

7.7. Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outro modo que ndo esteja citado no
item 7.1. deste edital.

7.8. E vedada a entrega de documentos em horério, local ou de forma diferente dos previstos
neste edital.

8. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em 2 (duas) etapas. na seguinte

ordem:

a) 1% etapa: de carater eliminatorio e classificatorio, se dard através da Analise Curricular,
com as devidas comprovacgdes conforme descrito no (ANEXO III), com pontuagido
maxima de 60 (sessenta) pontos.

b) 2* etapa: de carater classificatorio, serd constituida pela realiza¢do de entrevista, com
pontuagdo méaxima de 40 (quarenta) pontos.

8.2. - 1° ETAPA — ANALISE CURRICULAR

8.2.1. Analise curricular: de carater eliminatorio e classificatorio, se dara através da Analise
Curricular, com as devidas comprovagdes conforme descrito no (ANEXO III).

8.2.2. Os(as) Candidatos(as) inscritos(as) no Processo Seletivo, independentemente de
possuirem os titulos e comprovagdes de experiéncia, deverdo, SOB_PENA DE
DESCLASSIFICACAO. encaminhar para 0 e-mail:
selecaosimplificada012.2024(@centec.org.br o “Quadro para Analise Curricular”

devidamente preenchido e, assinado, acompanhado de copias legiveis da
Formacao/Titulacio (frente e verso) e, dos demais documentos comprobatorios da
experiéncia profissional citados no (ANEXO III) conforme orientagdes abaixo:

a) Preencher com a pontuagdo proposta para cada item, datar, assinar o quadro resum
Formacao/Titulagdo. constante do (ANEXO III) deste Edital, disponivel no en

ORIA s
;3‘ Institutg 4

e
%
>

EDITAL 012/2024 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



¥

-Cenlec
www. centec.org. br;
b) O(a) candidato(a) que ndo possuir o titulo e experiéncia indicados no quadro devera atribuir
a pontuagio “zero”.
¢) A pontuag@o proposta pelo(a) candidato(a) ndo necessariamente coincidira com o total de
pontos atribuidos pelo Setor de Sele¢des do Instituto CENTEC, o qual validara de acordo com
as comprovagdes apresentadas.
d) Ap6s o preenchimento do “Quadro para Anilise Curricular”, de forma legivel, o
candidato devera enviar para o e-mail selecaosimplificada)l2.2024@centec.org. br,
juntamente com os comprovantes de escolaridade e dos demais documentos comprobatérios
contidos no (ANEXO III).
e) O(a) candidato(a) devera enviar em um tUnico e-mail contendo toda a documentacio
descrita no item 8.2.2.

8.3. A documentagiio comprobatdria mencionada no item 8.2.2. devera ser encaminhada de
uma unica vez, sendo considerada valida aquela que conservar a data mais antiga,
notadamente observado o periodo de inscrigdo.

8.4. A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo dos requisitos do
cargo/fung¢do, relativos ao grau de instrugdo e experiéncia profissional exigida, conforme
descrito no (ANEXO III) deste Edital.

8.5. Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e apresenta¢io
de documentagio comprobatoria, aos requisitos de grau de instrugdo e experiéncia profissional
poderdo pontuar na 1* Etapa do Processo Seletivo Simplificado. Os demais serdo eliminados
do processo.

8.6. Os documentos comprobatorios constantes no item 8.2.2 referentes a experiéncia
profissional deverdo ser apresentados de forma legivel e, observando-se o que segue:

8.6.1. Celetista:

8.6.1.1. CTPS (Carteira de Trabalhos e Previdéncia Social) das paginas onde constam a foto.
dados pessoais, contratos de trabalho e suas altera¢des, caso os contratos na CTPS ndo
contenham a fungdo exigida, esses deverdo ser acompanhados de Declaragao da
Empresa/Contratante descrevendo as atividades exercidas.

8.6.1.2. Rescisdo, com declaragdo legivel da empresa onde trabalha ou trabalhou na qual
devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fun¢éo exercida e periodo trabalhado.
8.6.2. Prestador(a) de servicos:

8.6.2.1. Contrato de Presta¢do de Servigos que, expressamente, especifiquem as atividades
exercidas e o periodo da prestagdo (data de inicio e encerramento do contrato).

8.6.2.2. Caso o Contrato de Prestacdo de Servi¢os ndo contenha as informagdes necessarias,
esses deverdo ser acompanhados de Declaragio da Empresa/Contratante dos servigos que
especifique no minimo as atividades exercidas e o periodo da prestagdo (data de inicio e
término do contrato).
8.6.3. Servidor(a) piblico(a): 1{-
8.6.3.1. Copias dos Atos de Nomeagdo e Exoneragao.

8.6.3.2. Caso o(a) candidato(a) ndo disponha do Ato de Exoneragdo, o Ato de Nomeagdo
devera acompanhar Certiddo/Declaragio do 6rgdo/empresa publica nas quais exibam de forma
expressa, nome completo, CPF, matricula, cargo/fungo exercida e periodo (data de ipfg Ry,
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8.6.4. Servidor(a) publico(a) cedido(a):

8.6.4.1 Termo de cessdo acompanhado de certiddo/declaragdo legivel do 6rgdo/empresa
publica que, expressamente, exiba o nome completo, CPF, matricula, cargo/fungdo exercida
e periodo (data de inicio e encerramento).

8.7. No somatorio geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento de atuagio
profissional, atividades concomitantes ndo sdo cumulativas.

8.8. Os documentos comprobatorios constantes na alinea d do item 8.2.2 referentes a
escolaridade deverio ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:

8.8.1. Diplomal/titulagio (frente e verso);

8.8.2. Certidao/Declarag@o de Conclusdo de Curso emitida no periodo maximo 1(um) ano
anterior a data de inicio das inscri¢des do presente Edital.

8.9. Sera considerado(a) DESCLASSIFICADO(a) o(a) candidato(a) que nio apresentar
o comprovante de escolaridade necessaria para ao cargo exigido no (ANEXO III);

8.10. Para fins de comprovagao da escolaridade, serdo ainda aceitos Certiddo/Declaragdo de
Conclusdo de Curso de Nivel Superior/titulagdo, com data de emissdo de até um ano anterior
ao inicio das inscrigdes.

8.11. Para fins computo da pontuagdo, considera-se “ano” o periodo de 06 MESES
trabalhades, CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.
8.12. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos(as) aprovados(as) as copias autenticadas
ou com cédigo de verificagdo dos documentos comprobatérios relativos a formagao exigida

para o cargo e copias simples dos demais documentos citados em seus Curriculos.

8.13. Os pontos atingidos pelo(a) candidato(a) na primeira etapa, serdo somados aos pontos
alcan¢ados na segunda etapa.

8.14. O resultado da 1* etapa, bem como a rela¢do dos(as) candidatos(as) APTOS para a 2*
etapa do processo seletivo serdo divulgados no site do Instituto CENTEC em
www.centec.org.br na data prevista no calendario (ANEXO II).

8.15. Cabera recurso em face do resultado da 1" etapa, desde que devidamente fundamentado,
e, no prazo estabelecido no (ANEXO II) deste Edital, o qual deverd ser interposto
exclusivamente através do e-mail selecaosimplificada012.2024(@centec.org.br com o assunto
“Edital 012/2024 — Recurso” ¢ no corpo do e-mail conter: nome completo, CPF e todos os
dados da vaga para a qual se candidatou.

8.15.1. Nao serdo aceitas documentagdes encaminhadas em sede de recurso as quais deveriam
ter sido apresentadas impreterivelmente quando da inscri¢do, consoante previsdo contida no
item 8.2.2.

8.16. O(a) candidato(a) devera enviar em um unico e-mail contendo todos os
questionamentos a respeito da pontuacio obtida.

8.17. Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) serdo analisados e julgados pela
Comiss@o Permanente de Selecdo Publica do Centec, em conformidade com o disposto no

item anterior deste Edital.

8.18. Nio serfio avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagdo. Desta forma, os recursos
deverio especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida

ao(a) candidato (a) fora considerada incorreta.

8.19. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os q /eﬁgg Aigys

i
. . . <’ Instituto "¢+
estiverem em conformidade com o teor dos itens 8.15; 8.15.1 e, 8.16. %@ CENTEC ©)
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8.20. A decisdo resultante da analise dos recursos sera encaminhada por intermédio do e-mail
informado pelo(a) candidato(a).

8.21. Havendo altera¢do no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado em razio do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessérias.

8.22. Serdo considerados(as) APTOS(AS) para a 2* Etapa do processo seletivo somente os(as)
classificados(a) até a 5° posigdo.

8.23.2* ETAPA — ENTREVISTA

8.23.1. A 2" Etapa serd avaliada em uma escala de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, auferidos
em comum acordo pelos avaliadores.

8.24. A entrevista sera conduzida pelo setor de Sele¢des do CENTEC e membros da Comissdo
Permanente de Selecdo, nesta etapa, os candidatos serdo avaliados quanto a aptiddo,
autonomia, experiéncia e dominio das atribui¢des especificas do cargo/ fungdo pleiteada.
8.25. As entrevistas serdo realizadas na data prevista no calendario (ANEXO II), cujo local e
horario serdo informados previamente aos candidatos no site do Instituto Centec.

8.26. A entrevista sera realizada de modo individual com cada candidato(a), como dura¢do
maxima de até 20 minutos, podendo ser encerrada antes caso atendidos todos os
questionamentos propostos pela banca avaliadora.

8.27. As entrevistas poderdo ser realizadas de forma virtual, por meio da plataforma google
meet, as quais serdo informadas previamente no site do Instituto Centec conforme calendario
(ANEXO 1I).

8.27.1. Sera enviado por e-mail o link de acesso a sala virtual, cuja tolerdncia para o acesso,
serd de no maximo 05 (cinco) minutos. O Instituto Centec ndo se responsabilizard por
problemas técnicos e recomenda que os(as) candidatos(as) certifiquem com antecedéncia a
qualidade da sua conexdo com a internet. Os(as) candidatos(as) que ndo conseguirem realizar
a entrevista por motivo de falta de conex&o ou conex@o ruim, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

8.28. As entrevistas poderdo ser gravadas, com a finalidade exclusiva do registro da mesma,
mediante a garantia que os dados dos(as) candidatos (as) serdo preservados.

8.29. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, tampouco aplicagdo de entrevista
fora da data e/ou do local predeterminado.

8.30. Ao final da 2* Etapa sera divulgada, no site do Centec, a rela¢do dos(as) aprovados(as),
em ordem decrescente, respeitando-se a maior pontuag@o no somatorio da 1* e 2" etapas deste
certame, observados os critérios de desempate previstos no presente Edital.

8.31. Os critérios de desempate observardo a seguinte ordem:

8.31.1. Conservar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
8.31.2. Maior pontuag¢do na analise curricular (Experiéncia na area de atuacdo):
8.3213. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. A inscrigdo exige o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo total das
condigdes da selegdo estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.
9.2. A inobservéancia, por parte do candidato, de quaisquer prazos estabelecidos nas
convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia —
DESCLASSIFICACAO.
9.3 A inexatiddo das informagdes apresentadas, bem como a irregularidade na documentagéo
exigida no presente edital, resultara na eliminago do(a) candidato(a).
9.4 No periodo referente ao Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, ficando sua
contratacdo efetiva condicionada ao desempenho satisfatorio de suas atividades.
9.5 Nio serio fornecidos atestados, certificados, certidoes ou declaracdes relativas a este
processo seletivo, a classificagdo ou a nota obtida pelo candidato.
9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Seleg¢des Publicas do
Instituto CENTEC-
9.7 O Processo Seletivo tera validade de um ano, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.8 Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das
informagdes constantes dos documentos apresentados.
9.9 Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de contato por telefone e/ou e-mail
respeitando a ordem classificatoria deste edital.

Fortaleza, 08 de marco de 2024. _ / A
! IS/s

Jose Acrisio de Sena
Diretor Presidente do Instituto CENTEC

-

il
Cogrdenadora ASJ

MARIJ 8 @U

Coordenadora ASJUR — CENTEC

De acordo

Y

Matricula 06013 / OAB/CE 28.280
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ANEXO I - FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS

Cargo

Funcio

Atividades principais

Formacao

Experiéncia

ANALISTA

Psicélogo

6.1. Desenvolver junto ao corpo
docente e discente, agdes que
possibilitem a identificacio e
superacdo de entraves institucionais
promovendo 0 funcionamento
produtivo das equipes, bem como o
crescimento  individual de seus
integrantes.

6.2. Viabilizar no
comunidade  escolar (alunos(as),
professores(as),  nlicleo  gestor),
atividades com vistas a prevengéo,
identificag@o e resolugdo de demandas
psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de
potencialidades, autorrealizacdo e o
exercicio da cidadania consciente.

6.3. Elaborar implementar
projetos de orientagdo profissional,
visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial
humano. fundamentados no
conhecimento psicolégico sob uma
visdo critica do trabalho e das relagdes
do mercado de trabalho.
6.4. Diagnosticar
dificuldades, individuais ou coletivas,
no corpo discente para oportunizar o
encaminhamento aos servigos de
atendimento especializados no tocante
aos tratamentos psicossociais, cuja
natureza transcenda a possibilidade de
solu¢@o no ambito escolar.

6.5. Supervisionar, orientar e executar
acdes no contexto da Psicologia
Educacional.

contexto da

elou

eventuais

Graduacéo
de nivel
superior em
Psicologia

Desejavel

experiéncia
em trabalhos
na darea de
Psicologia

Escolar  ou
Educacional.
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ANEXO II - CALENDARIO

Data

Evento

08/03/2024 a 11/03/2024

Inscrigdes no site do CENTEC (www.centec.org.br)

Prazo para envio da documentagéo, conforme item 8.2.2, para o e-
mail: selecaosimplificada(l2.2024(@centec.org. br

11/03/2024

Divulgag¢do da lista de candidatos inscritos.

13/03/2024 a 14/03/2024

Analise da documentagdo Quadro Resumo de Formagdo /
Experiéncia Profissional.

15/03/2024

Divulgag¢@o do Resultado da 1* etapa na Web do Instituto CENTEC
(www.centec.org.br)

15/03/2024 a 17/03/2024

Data para ingresso de recurso ao resultado da 1? Etapa, através do
selecaosimplificada012.2024(@centec.org.br

18/03/2024 a 19/03/2024

Praza para analise dos recursos interpostos.

20/03/2024

Divulgac¢éo dos resultados da 1? Etapa apos recursos na Web do
Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

Divulgac¢éo da lista de candidatos APTOS para a 2° etapa —
entrevista com local e horario.

21/03/2024 a 22/03/2024

Entrevista com os aprovados na 1? etapa

Publicacdo do Resultado final por ordem de classificacdo na Web

S aued do Instituto CENTEC (www.centec.org.br) até as 22h
OBS.:
1. O calendario acima podera sofrer alteragdes em fung@o de necessidades do Instituto CENTEC:

Qualquer alteracdo do calendario sera publicada no site do Instituto CENTEC
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ANEXO I1I

Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional

A ser preenchido pelo candidato

- : CENTEC
e ~ Pontos Pontuacio
Critério Miéiximos Itens Obtida* (ndo
- preencher)
Escolaridade (requisito 1. Graduagdo —
OBRIGATORIO com 0 APRESENTAR cépia
necessidade de legivel do Diploma
COMPROVACAO). (frente e verso).
Experiéncia profissional 5 (cinco) pontos por ano
na area de Psicologia 40 trabalhado - Maximo de 40
Escolar ou Educacional. (quarenta) pontos.
Experiéncia profissional Bgel R pontos POt
. cada ano completo ou fracdo
em sua area de 20 : ‘
o superior a seis meses -
' Maximo de 20 (vinte) pontos
T '
Somatoria Total Pones £

1 - As copias dos documentos deverdo ser apresentadas de forma legivel, livre de rasuras.
2 - Para fins de pontuagdo, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS
OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

Declaro que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade.

Fortaleza, / /

Assinatura do Candidato
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