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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 024/2024

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado?,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, por meio de seu Diretor
Presidente, que ao final subscreve, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado o qual sera regido pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital sera conduzido pelo setor de Sele¢des do Instituto Centec, em estrita
observancia aos principios da publicidade, objetividade e impessoalidade, bem como pelas
diretrizes dispostas em seu Regulamento de Pessoal.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a realizacdo de processo seletivo simplificado para
formacdo de cadastro de reserva destinado as funcbes de Analista, Assistente
Administrativo, Motorista, Lacador e Auxiliar de Servigos Gerais para atuacdo, em face das
demandas inerentes a Secretaria de Protecdo Animal (SEPA) no municipio de Fortaleza/CE,
desempenhadas pelo Centec.

3. DO PERFIL E DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Os requisitos para contratacdo e o perfil desejado para ocupacdo do cargo objeto
precipuo deste Edital, encontram-se detalhados no Anexo II.

3.2. Sera considerado(a) elegivel ao cargo o(a) candidato(a) que atender aos seguintes
requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), e, maior de 18 anos.

3.2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, e, se do sexo masculing, incluir as
obrigacOes militares.

3.2.3. N&o ter sentenca judicial transitada em julgado na esfera criminal.

3.2.4. Ndo ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa, a qualquer tempo.

3.2.5. Satisfazer as exigéncias para aprovacao constantes neste edital.

3.2.6. Nao ter sido demitido(a) do Instituto Centec sem justa causa nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a realizacdo do presente certame.

3.2.7. Nao ter celebrado contrato de experiéncia com o Instituto CENTEC nos ultimos 06
(seis) meses anteriores a realizacdo deste certame.

3.2.8. Nao conservar contrato de trabalho vigente com o Instituto CENTEC.

4. DAS CONDI(;@ES DE TRABALHO

4.1. O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, seu Regimento Interno e
suas Normas de Gestdo de Pessoal.

4.1.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) assinardo Contrato de Trabalho,
com avalia¢do de desempenho profissional durante o periodo de experiéncia, de até 90 dias.
4.1.3. O contrato de trabalho sera celebrado por prazo indeterminado, consoante exposto no

1O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administragdo Pdblica, ndo
realiza concurso publico.
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Art. 4432 da CLT.
4.2. Das vagas:

Vagas N° de vagas de ampla | N°de Vaga PCD
Cargo/funcéo Cadastro de concorréncia para Cadastro de
Reserva Cadastro de Reserva Reserva
Analista 4
Assistente Administrativo 3
Motorista 3
Auxiliar de Servigos Gerais 2 12 01
Lacador 1
Total das vagas 13

4.3 Da jornada de trabalho:

4.3.1. A jornada de trabalho para Analista, Assistente Administrativo, Motorista, Auxiliar de
Servicos Gerais e Lacador serd de 40h semanais.

4.4. Da remuneracao:

4.4.1. A remuneracdo para Analista, Assistente Administrativo, Motorista, Lacador e
Auxiliar de Servigos Gerais serd, inicialmente, conforme tabela abaixo:

Cargo/funcéo Escolaridade Valor R$

Analista Ensino Superior completo R$5.317,39
Assistente Administrativo | Ensino Médio completo R$ 2.439,89
Motorista Ensino Médio completo e Experiéncia R$ 2.203,85
Lacador Ensino Fundamental e Experiéncia R$ 1.950,00
Auxiliar de Servigos Gerais| Ensino Fundamental completo R$1.586,83

4.4.2. Para fins deste edital de selecdo, entende-se como Graduacdo, o titulo obtido em
cursos de nivel superior (licenciaturas, tecnoldgicos ou bacharelados) em InstituicGes de
Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC e/ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo.

4.4.3. Entende-se por Ensino Fundamental a segunda etapa da Educacdo Baésica escolar,
cursado em escolas publicas e ou privadas cuja comprovacéo dar-se-a por meio de historico
acompanhado do respectivo diploma e ou certificado de concluséo do curso.

4.4.4. Entende-se como Ensino Médio Técnico, aqueles ministrados em Escolas Técnicas
Autorizadas pelo Ministério da Educacdo - MEC e/ou Conselhos Estaduais de Educacéo,
cujos cursos técnicos sdo baseados nos catdlogos de cursos do Ministério da Educacédo -
MEC e possuem, no minimo, 800 (oitocentas) horas.

4.4.4.1. Ensino Médio Regular cursado em escolas publicas e/ou privadas cuja comprovagao
dar-se-4 por meio de histérico acompanhado do respectivo diploma e/ou certificado de
concluséo do curso.

4.4.5. Entende-se como Pos-graduacgdo, os cursos de pos-graduacdo Lato-sensu, realizados
por Institui¢cbes de Ensino Superior - IES, autorizadas pelo Ministério da Educagéo - MEC,

2 Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)
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cuja carga horaria minima seja de 360 horas, ou 0s cursos de pds-graduacdo Stricto-sensu
autorizados pela CAPES.

4.4.6. Nao pontuardo cursos de Pos-graduacdo em andamento, somente se concluidos,
mediante apresentacdo de Certificado e/ou declaracdo de conclusdo expedida pela
Instituices de Ensino Superior - IES, autorizadas pelo Ministério da Educagao - MEC.

5. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

5.1. Grau de instrugdo/Conhecimentos: conforme Anexo 1.

5.2. Experiéncia: conforme Anexo I1l e/ou Anexo IV.

6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

6.1. Analista: Responsavel por analisar controles e métodos, desenvolvendo relatorios e
participando de planejamentos, embasando decisfGes estratégicas para a consecucdo das
atividades inerentes ao cargo.

6.2. Assistente Administrativo: Prestar suporte nas funcOes operacionais da instituigéo,
bem como organizagdo e emissdo de documentos, atendimento e o gerenciamento das
rotinas administrativas.

6.3. Motorista: Transporte de pessoas, cargas, documentos ou produtos para destinos
previamente estabelecidos, com seguranca respeitando as Leis de transito.

6.4. Lacador: Fazer uso dos equipamentos e materiais necessarios para captura e contencao
de animais de pequeno, médio e grande porte, dentre outras atividades pertinentes ao cargo.
6.5. Auxiliar de servicos gerais: Atuar na limpeza, conservacdo e manutencdo do espaco
operacional, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. Dentre os(as) candidatos(as) convocados(as), sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas as pessoas portadores(as) de deficiéncia compativel com o exercicio da
funcdo com oferta de vagas, na forma do artigo 12 da Lei Complementar n° 39, de 29 de
dezembro de 1993, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes.
7.1.1. Caso as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia ndo sejam
preenchidas, poderdo ser ocupadas pelos(as) demais candidatos(as) participantes.

7.1.2. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia concorrera em igualdade
de condic¢des com os(as) demais candidatos(as), notadamente no que se refere aos critérios
de avaliacdo, sendo, porém, classificado(a) em lista especifica.

7.1.3. No inicio das convocacgdes serd chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) com
maior nota dentre as listas divulgadas.

7.1.4. O(d) candidato(a) que se declarar PCD deverd cumprir as mesmas exigéncias de
formacéo dos demais candidatos(as), sendo, porém, classificado(a) em lista especifica.

7.2. Para concorrer como PCD, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do CPF e copia legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos
doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
modelo disponibilizado (ANEXO V).

7.3 O(a) candidato(a) PCD devera encaminhar cépia simples do CPF e cdpia legivel do
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laudo médico referidos no item 7.2 letras "b", para o e-mail: selecao@centec.org.br,
postado impreterivelmente até a data indicada no Calendario (ANEXO I).
7.3.1 O fornecimento da codpia legivel do laudo médico e da copia simples do CPF, via e-
mail, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto CENTEC ndo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacao ao
seu destino.
7.4 A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de PCD sera divulgada no site do Instituto CENTEC, conforme data prevista no
Calendario (ANEXO I).
7.5. A inobservancia do disposto no item 7.2. acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos(as) em tal condicdo e, o ndo atendimento as condicdes
especiais necessarias.
7.6. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas com deficiéncia, se classificados
na 12 etapa do processo seletivo (9.1.a), quando convocados(as), serdo submetidos(as) a
avaliacdo realizada por Equipe Multiprofissional (profissionais da area de satde do Instituto
CENTEC) que avaliard a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do
cargo a que concorre.
7.7. Os(as) candidatos(as) submetidos a avaliacdo constante no item 7.6 deverdo comparecer
munidos(as) de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10).
7.8. A nédo observancia do disposto no item 7.7. deste edital, a reprovacdo quando da
avaliacdo constante no item 7.6., ou 0 ndo comparecimento acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicdes.
7.9. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica por néo ter
sido considerado(a) deficiente, caso seja aprovado(a) no Processo Seletivo, figurard na
listagem de classificacdo geral.
7.10. O(a) candidato(a) PCD reprovado(a) por pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo/area/especialidade, sera desligado(a) do Instituto CENTEC.
7.11. Os(as) candidatos(as) PCD aprovados(as) no presente processo seletivo terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, sendo convocados(as), quando da necessidade da
instituicdo, dentro do limite do percentual de vagas reservadas.
8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscricOes serdo realizadas, no periodo de 06 a 09 de maio de 2024, exclusivamente,
no Formulario disponivel no site do Instituto CENTEC, enderego www.centec.org.br
8.2. Conforme especificado no calendario (ANEXO 1), sera publicada a lista de inscri¢des
deferidas.
8.3. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.
8.4. O(a) candidato(a) figura como unico(a) responsavel pelas informacGes prestadas no
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momento da inscricdo. O Instituto CENTEC ndo se responsabilizard por informacGes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo(a) candidato(a), tampouco por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, erros durante o processo, congestionamento de linhas de
comunicagéo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos(as) candidatos(as) convocados(as) as

copias autenticadas ou com codigo de verificagdo dos documentos comprobatdrios relativos

a formacdo exigida para o cargo, bem como cépias simples dos demais documentos citados

em seu Curriculum.

8.6. Por se tratar de uma contratacdo sob o regime da CLT, ao ser convocado(a), o(a)

candidato(a) APROVADO(A) que nao tiver o cadastro digital da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, devera realizar, sob a pena de ter sua contratagdo obstada.

8.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outro modo que n&o esteja citado no

item 8.1. deste edital.

8.8. Ndo serdo aceitos documentos entregues em horério, local ou de forma diferente dos

previstos nestes subitens.

9. ESTRUTURAE REALIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado em 2 (duas) etapas, na

seguinte ordem:

a) 12 etapa: de caréater eliminatério e classificatéorio, se dara através da Analise Curricular,

com as devidas comprovagfes conforme descrito no ANEXO |1l para cargos de Ensino

Superior ao passo que no ANEXO IV para cargos de Ensino Fundamental ou Médio

Completo, ambos com pontuacdo méaxima de 60 (sessenta) pontos.

b) 22 etapa: de carater classificatorio, sera constituida pela realizacdo de entrevista, com

pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.2 Analise curricular: de carater eliminatorio e classificatorio, se dara por meio da Analise

Curricular, com as devidas comprovagoes conforme descrito no ANEXO 11l e ANEXO IV.

9.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) participantes do Processo Seletivo, independentemente

de possuirem as comprovacfes de experiéncia, deverdo, SOB PENA DE

DESCLASSIFICACAQ, encaminhar para o e-mail: selecao@centec.org.br 0 “Quadro

para Analise Curricular” preenchido e copias legiveis do comprovante de escolaridade

(frente e verso e, dos demais documentos comprobatorios citados no ANEXO 111 e ANEXO

IV, conforme orientacdes abaixo, constando no assunto do e-mail “PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO EDITAL N° 024/2024”:

a) Imprimir, preencher com a pontuacdo proposta para cada item, datar, assinar o quadro
resumo de Formacéo/Titulagdo, constante no ANEXO Il e ANEXO IV deste Edital,
disponivel no enderego www.centec.org.br;

b) O(a) candidato(a) que ndo possuir a comprovacao da experiéncia indicado no quadro
devera atribuir a pontuacao “zero”.

c) A pontuacdo proposta pelo(a) candidato(a) ndo necessariamente coincidira com o total
de pontos atribuidos pelo Setor de Sele¢es do Instituto CENTEC o qual validara de
acordo com as comprovagoes apresentadas.
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d) Apo6s o preenchimento do “Quadro para Andlise Curricular”, de forma legivel, 0
candidato deverd enviar para o e-mail selecao@centec.org.br, juntamente com o0s
comprovantes de escolaridade e dos demais documentos comprobatorios contidos no
ANEXO Il e ANEXO IV.

e) O(a) candidato(a) devera enviar em um Unico e-mail contendo toda a documentacao
descrita no item 9.3.

9.4. A andlise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo dos requisitos do

cargo/funcdo, relativos ao grau de instrugcdo e experiéncia profissional exigida, conforme

descrito no ANEXO |1 deste Edital.

9.5. Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e apresentacao

de documentacdo comprobatdria, aos requisitos de grau de instrucdo e experiéncia

profissional poderdo pontuar nessa Etapa do Processo Seletivo Simplificado. Os demais
serdo eliminados do processo.

9.6. Os documentos comprobatorios constantes na alinea “d” do item 9.3, referente a

experiéncia profissional, deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:

9.6.1.Celetista:

a) CTPS (Carteira de Trabalhos e Previdéncia Social) das paginas onde constam a foto,

dados pessoais, contratos de trabalho e suas alteracoes;

b) Termo emitido pela carteira de trabalho digital; ou

c) Termo de rescisdo, com declaracéo legivel da empresa onde trabalha ou trabalhou na qual

devem constar, no minimo: nome completo, CPF, funcédo exercida e periodo trabalhado.

9.6.2. Prestador de servicos:

a) Contrato de Prestacdo de Servicos que, expressamente, especifiguem as atividades

exercidas e o periodo da prestacdo (data de inicio e término do contrato)

9.6.2.1. Caso o Contrato de Prestacdo de Servi¢os ndo contenha as informacGes necessarias,

deverd ser acompanhado de Declaracdo da Empresa/Contratante dos servi¢os que

especifique no minimo as atividades exercidas e o periodo da prestacdo (data de inicio e

encerramento do contrato).

9.6.3. Servidor publico:

a) Copias dos Atos de Nomeacéo e Exoneragdo

9.6.3.1. Caso o(a) candidato(a) ndo disponha do Ato de Exoneragdo, o Ato de Nomeacao

deverd acompanhar Certiddo/Declaragdo do oOrgdo/empresa publica que, expressamente,

especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/funcdo exercida e periodo (data de
inicio e encerramento);

9.6.3.2. Servidor publico cedido:

a) Termo de cessdo acompanhada de certiddo/declaracdo legivel do &rgdo/empresa

publica que, expressamente, especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/funcéo

exercida e periodo (data de inicio e encerramento).

9.7. No somatorio geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento de atuacao

profissional, atividades concomitantes ndo sao cumulativas.

9.8. Os documentos comprobatorios constantes na alinea “d” do item 9.3. referentes a

escolaridade deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:

9.8.1 Cdpia legivel de Certificado de escolaridade (frente e verso).
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9.9 Seré considerado DESCLASSIFICADO(A) o(a) candidato(a) que ndo apresentar a
comprovacao de escolaridade necessaria para ao cargo exigido no ANEXO II;
9.10. Para fins de comprovacédo da escolaridade, serdo aceitos, ainda, Certiddo/Declaracéo
de Concluséo do Ensino Médio, com data de emissdo de até um ano anterior ao inicio das
inscricoes.
9.11. Para fins de pontuacdo, considera-se ‘“ano” o0s 06 MESES trabalhados,
CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.
9.12. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos(as) candidatos(as) aprovados(as) as
copias autenticadas ou com codigo de verificacdo dos documentos comprobatérios relativos
a formacdo exigida para o cargo, bem como copias simples dos demais documentos citados
em seus respectivos Curriculos.
9.13. Os pontos atingidos pelo(a) candidato(a) na primeira etapa do Certame, serdo somados
aos pontos obtidos na segunda etapa.
9.14. O resultado da 12 etapa, bem como a relagdo dos(as) candidatos(as) APTOS(AS) para
a 22 etapa do processo seletivo serdo amplamente divulgados no site do Instituto CENTEC
em www.centec.org.br na data prevista no calendario ANEXO .
9.15. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no ANEXO
| deste Edital, correspondente ao dia estabelecido no cronograma da respectiva fase do
processo seletivo simplificado, exclusivamente através do e-mail selecao@centec.org.br,
com o assunto: “Edital 024/2024 — Recurso” e, no corpo do e-mail conter: nome completo,
CPF e todos os dados da vaga para a qual se candidatou.
9.16. O(a) candidato(a) devera enviar em um UGnico e-mail contendo todos o0s
guestionamentos a respeito da pontuacao obtida.
9.17. Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) serdo analisados e julgados pelo setor
de Selecdes do Instituto Centec, em conformidade com o disposto no item anterior deste
Edital.
9.18. Néo serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacdo. Desta forma, os recursos
deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacédo atribuida
ao candidato (a) supostamente esté incorreta.
9.19. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e 0s que néo
estiverem em conformidade com o item 9.16.
9.20. A decisao dos recursos serd encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo(a)
candidato(a).
9.21. Havendo modificagéo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado em razéo
do julgamento dos recursos apresentados ao setor de Selegcdes do Instituto Centec, este
devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias.
9.22. Serédo considerados(as) aptos(as) para a 22 etapa do processo seletivo somente 0s(a)
candidatos(a) classificados entre 0 1° e 0 10° lugar.
28 ETAPA - ENTREVISTA
9.23. Os(as) classificados(as) na Etapa | (Analise Curricular) participardo de uma entrevista
a ser realizada em datas definidas pelo setor de Selec¢des do Instituto Centec.
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9.24. A Etapa Il sera avaliada em uma escala de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, auferidos
em comum acordo pela equipe avaliadora, composta por profissionais da Psicologia e
Servico Social.

9.25. A Entrevista serd conduzida pelo setor de Sele¢des do Instituto Centec, facultada a
participagdo dos membros da unidade de lotacéo.

9.25.1. Nesta etapa, os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) quanto a aptiddo, autonomia,
experiéncia e dominio das atribuic6es especificas do cargo e, ou funcéo pleiteada.

9.26. As entrevistas poderdo ser realizadas de forma presencial ou online, nas datas previstas
no calendario (Anexo I) em local e horario a serem definidos, os quais serdo informados
previamente aos(as) candidatos(as) no site do Instituto CENTEC.

9.27. A entrevista tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, podendo terminar antes,
caso atendidos os questionamentos propostos pela equipe avaliadora.

9.27.1. Na ocasido da entrevista, o(a) candidato(a) devera se apresentar com antecedéncia,
portando documento oficial de identificagdo com foto.

9.27.2 O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento oficial de identificacdo com foto
ndo poderé participar da entrevista e estara eliminado do processo.

8.27.1 O(a) candidato (a) que ndo comparecer ao local da entrevista, quando realizada
presencialmente, ou nao acessar o link, caso ocorra por meio remoto, estard
automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

8.27.2 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, tampouco aplicacéo de entrevista
fora da data ou local predeterminado.

9.27.3 Ao final da 22 Etapa sera divulgada a relacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as),
em ordem decrescente, que obtiverem a maior pontuacdo no somatoério da 1% e 22 etapas
deste certame, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

9.27.4. Os critérios de desempate a serem considerados, observardo a seguinte ordem:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Maior pontuacdo na analise curricular conforme Cargo/funcao.

c) Experiéncia profissional na area de candidatura;

d) Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdo exige o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitacdo total das
condicdes da selecédo estabelecidas neste edital, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar o seu
desconhecimento.

10.2. A inobservancia, por parte do(a) candidato(a), de qualquer prazo estabelecido nas
convocagOes serd considerada, em carater irrecorrivel. como desisténcia, ensejando a
DESCLASSIFICACAO.

10.3. A inexatiddo das informacdes apresentadas pelo(a) candidato(a), bem como a
irregularidade na documentacdo exigida no presente edital, resultara na eliminacdo do(a)
candidato(a).

10.4. No periodo referente ao Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, sera observado
0 desempenho satisfatério de suas atividades, bem como a assiduidade, ficando sua
contratagdo efetiva condicionada a comprovacao de tais requisitos.
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10.5. Néo serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaracdes relativas a
este processo seletivo, a classificacdo ou a nota obtida pelo(a) candidato(a).

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo setor de Selec¢des do Instituto Centec.

10.7. O Processo Seletivo tera validade de um ano, contados da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.8. Os(as) participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informacg0es constantes dos documentos apresentados.

10.9. O(a) candidato (a) APROVADO(A) que for convocado(a) posteriormente para suprir
vagas que surjam no periodo de validade deste processo seletivo (um ano a partir da
publicacdo dos resultados) e que ndo tenham interesse na contratacdo, conforme necessidade
da instituicdo, deverd manifestar por escrito ou através de e-mail sua rendncia a vaga,
ficando eliminado do cadastro reserva a partir desta data.

10.10. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) por meio de contato
mantido via telefone e/ou e-mail oriundo do Departamento de Recursos Humanos do
Centec, respeitando a ordem de classificacdo deste edital.

Fortaleza, 06 de maio de 2024.

JOSE ACRlSlO DE Assinado de forma digital por JOSE

ACRISIO DE SENA:16628306372

SENA:16628306372  pados: 2024.05.06 15:46:31 -0300

José Acrisio de Sena
Diretor Presidente do Instituto CENTEC

De acordo,

Marjory Bezerra
Coordenadora ASJUR/CENTEC
Mat. 06013 / OAB/CE 28.280
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ANEXO I - EDITAL N°024/2024
CALENDARIO

Data

Evento

06/05/2024 a 09/05/2024

Inscrigoes no site do CENTEC (www.centec.org.br)

Prazo para envio da documentagédo, conforme item 8.3, para o

e-mail: selecao@centec.org.br

10/05/2024 Prazo final para postagem do Laudo Médico das PcD.

09/05/2024; 10/05/2024 e | Analise da documentacdo Quadro Resumo de Formacao /
13/05/2024 Experiéncia Profissional.
14/05/2024 Divulgacéo do Resultado da 12 etapa na Web do Instituto CENTEC

(www.centec.org.br)

14/05/2024 a 15/05/2024

Data para ingresso de recurso ao resultado da 12 Etapa, através do

selecao@centec.org.br

17/05/2024

Divulgagdo dos resultados da 12 Etapa apos recursos na Web do
Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

Divulgacéo da lista dos(as) classificados(as) para a 22 etapa —
entrevista com local e horario.

20/05/2024 a 22/05/2024

Entrevistas com os(as) aprovados(as) na 12 etapa.

24/05/2024

Publicacéo do Resultado final por ordem de classificagcdo na Web
do Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

OBS.:

1. O calendéario acima podera sofrer alteracdes em funcdo de necessidades do Instituto

CENTEC,

2. Qualquer alteracdo do calendario sera publicada no site do Instituto CENTEC.
3. O email devera ser enviado com o seguinte titulo no assunto: “Sele¢ao Simplificada

do Edital 024/2024".
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~ANEXO Il - EDITAL N°024/2024 )
FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS
Area de . o
Carggl Conhecimentol/ Formacso Requisitos desejaveis
Uz Atuacao
Agronomia; Ciéncias  Bioldgicas;
Ecologia; Engenharia  Ambiental;
Meio ambiente | Engenharia Florestal; Engenharia de
Energias Renovaveis; Saneamento
Ambiental;
Administracdo | Direito, Economia, Arquitetura e
Urbanismo, Planejamento Urbano e o
_ Regional, Demografia, Ciéncia da | Experiéncia minima de
Analista Informaco, Museologia, | 06 (seis) meses na area
Comunicagdo Social, Servico Social, | de formagao.
Desenho Industrial e Turismo
Graduacao em Analise e
. Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia da . N
x Desenvolvimento Software, Ciéncia da
Informacao e X o
Comunicacio Computacao, Sistemas _de
Informacdo, Engenharia de Software
ou Licenciatura em Informatica.
Assistente

Administrativo

Administragédo

1.Ensino Médio Completo

CategoriaAe B

Motorista Motorista Ensino rlnfdlo
Categoria D completo
Lacador Lacador
1. Ensino Fundamental Completo
Auxiliar
Servigos Servicos Gerais
Gerais

Experiéncia minima de
06 (seis) meses na area
de atuacdo

EDITAL 024/2024 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO 111 - EDITAL 024/2024
Quadro para Analise Curricular
Nivel Superior_a ser preenchido pelo candidato

x CENTEC
o Pontos Pontuacéo ~
Critério MAXIMOS Itens Obtid% (Néo
preencher)
Escolaridade - (requisito 1. Graduacéo
OBRIGATORIO, com 2. Ensino Médio
necessidade de 0 3. Ensino Fundamental i i
COMPROVACAQ?)
Titulacdo. Pontuacdo
conforme  quadro a 1.Especializacdo | 2
direita (NAO
CUMULATIVA),
sendo considerado 6
apenas o titulo que 2. Mestrado 4
garante maior
pontuacao.
3. Doutorado 6

5 (cinco) pontos por
cada ano completo ou

Experiéncia profissional « . .
fragdo superior a seis

na area de candidatura. 30 meses - Maximo de 30
(trinta) pontos
2,5 (dois e meio)
Experiéncia profissiona pontos por cada ano
em areas afins 3 completo ou fracdo
candidatura, com 24 superior a seis meses -
comprovacoes. Méaximo de 24(vinte e
quatro) pontos
Somatoria Total 60

OBSERVACOES:

1 - As copias dos documentos deverdo ser apresentadas de forma legivel, livre de rasuras.
2 - Para fins de pontuacdo, considera-se o ano os 06(seis) MESES trabalhados,
CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12(doze) MESES.
Declaro que as informaces prestadas acima sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Fortaleza, / /

Assinatura do Candidato

3 A escolaridade deve ser comprovada de acordo com o cargo/funcéo selecionado no formulario de inscrigdo.
12
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ANEXO IV - EDITAL 024/2024

Quadro para Anélise Curricular -

Nivel Fundamental e/ou Médio a ser preenchido pelo candidato

Critério Pontos ltens Pontuacéao CENTEC
Maximos Obtida* | (N&o preencher)
1. Ensino
Escolaridade (requisito Fundamental
OBRIGATORIO, com Completo
necessidade de 0 2. Ensino Médio
COMPROVACAO? Completo
5 (cinco) pontos
por cada ano
Experiéncia completo ou fracao
profissional na area de 40 superior a seis
candidatura. meses - Maximo
de 40 (quarenta)
pontos.
2,5 (dois e meio)
A - pontos por cada
Experiéncia profissional
. U ano completo ou
em éreas afins a fracio superior a
candidatura, com 20 ¢ P
comprovagdes. SEIS MESES -
Maéaximo de 20
(vinte) pontos.
Somatoria Total 60

OBSERVACOES:

1 - As copias dos documentos deverdo ser apresentadas de forma legivel, livre de rasuras.
2 - Para fins de pontuacdo, considera-se o ano os 06(seis) MESES trabalhados,
CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12(doze) MESES.

Declaro que as informages prestadas acima sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Fortaleza,

/ /

Assinatura do Candidato

4 A escolaridade deve ser comprovada de acordo com o cargo/funcéo selecionado no formulario de inscrigdo.
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ANEXO V - EDITAL 024/2024

MODELO DE LAUDO - CANDIDATOS(AS) PCD
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto que :
CPF , € pessoa com deficiéncia, conforme especificado nos
itens 1 a 8 abaixo, estando enquadrada nas definicdes do art. 2°, caput e §1° da Lei n°
13.146/2015 (Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI), dos artigos 3° e 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004. do art. 1°, §81° e 2° da Lei n°
12.764/2012, do art.1° da Lei n° 14.126/2021, da Instrucdo Normativa SIT/MTE n°
98/2012, a luz dos dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949/20009.

1. () DEFICIENCIA FISICA:

( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Tetraplegia

( ) Tetraparesia ( ) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia

() Paralisia cerebral ( ) Ostomias ( ) Amputacdo ou auséncia de membro ( ) Nanismo
() Membros com deformidades congénitas ou adquiridas

( ) Outras. Especificar®:
2. ( )DEFICIENCIA VISUAL: anexar exames oftalmolégicos de acuidade visual (tabela
snellen) e/ou campimetria

() Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica.

() Baixa visao — Acuidade visual entre 0,3(20/60) e 0,05(20/400) no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica.

() Somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°
(especificar a soma dos graus).

() Visdo Monocular — Lei n° 14.126/2021, Parecer CONJUR n° 444/2011 e Sumula n°® 377
STJ. Cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor corregéo Gtica é
igual ou menor que 0,05 (20/400) ou cegueira declarada por oftalmologista.

3. () DEFICIENCIA INTELECTUAL: anexar laudo psiquiétrico, psicol6gico ou de
profissional de satde de nivel

superior, com atuacao nessa deficiéncia.

() Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacfes antes
dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas
(especifica-las), tais como: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, utilizagéo
de recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4. () DEFICIENCIA AUDITIVA: anexar audiometria.

( ) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500hz, 1000hz, 2000hz e 3000hz, calculada pela média
aritmética em cada um dos ouvidos, separadamente.

5. () DEFICIENCIA MENTAL (psicossocial): anexar laudo psiquiétrico, psicolégico ou
de profissional de saude de nivel superior, com atuacdo nessa deficiéncia.

sIndicar segmentos corporais afetados e todas as restricbes de movimentos existentes. Indicar o &ngulo e o grau de
limitagdo articular dos segmentos corporais atingidos, o grau de reducdo de forca e/ou da capacidade funcional,

tipo de marcha, nivel da amputacéo, etc.
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( ) Esquizofrenia () Transtorno do Espectro Autista-Lei n°® 12.764/2012 ( )Transtornos
psicoticos
() Outras:
Informar e descrever, detalhadamente, as limitacGes psicossociais que impedem a plena e
efetiva participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
bem como informar se ha outras doencas associadas, data de inicio das manifestacdes da
doenga e outras limitacdes na vida diaria e social, inclusive para habilidades adaptativas.
6.()DEFICIENCIA NA COMUNICACAO (NATUREZA GRAVE): anexar laudo de
otorrinolaringologista ou fonoaudidlogo, detalhando os impedimentos, respectivas
gradacdes, e barreiras enfrentadas.

() Gagueira— Graus Ill e IV () Dislexia Grave () Dislalia Grave ()

Outras (informar):
7. () DEFICIENCIA MULTIPLA: assinalar também os campos relacionados a todas as
deficiéncias observadas.

8. Descrever, detalnadamente, as alteragdes (impedimentos) nas funcdes e estruturas do
corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual, mental-psicossocial e na comunicagdo). Utilizar
folhas adicionais, se necessério.

9. Relacionar os impedimentos dos itens 1 a 8, com as barreiras atitudinais, arquitetonicas,
urbanisticas, tecnologicas, instrumentais, comunicacionais, de transporte,(etc) enfrentadas
pela pessoa com deficiéncia, detalhando seus fatores psicoldgicos, pessoais (renda familiar,
etc) e socioambientais (interacGes sociais, dificuldades de acesso a residéncia, escola, etc).
Especificar também as limitac6es no desempenho de atividades da vida diaria (e ndo para o
trabalho) e restricdes de participacdo social decorrentes dos impedimentos apresentados.
Informar se necessita de apoios: érteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador, etc.
10. ORIGEM DA DEFICIENCIA:

() Congénita () Acidente/Doenca do Trabalho () Doenca Comum () Acidente Comum ()
Adquirida Pos-operatorio

11. CID10 (Classificacdo Internacional de Doengas):
Localidade e data:

Declaro estar ciente de que estou sendo incluido na cota (reserva legal) de empregados
com deficiéncia e/ou reabilitados da Previdéncia Social da empresa.

Autorizo a divulgacdo da CID e apresentacdo do presente Laudo, prontudrio médico,
incluindo avaliacdo clinica e exames complementares a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Assinatura do(a) Profissional de Saude
Registro no Respectivo Conselho/Especialidade
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