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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAC AD
ESTATUTO DO INSTITUTO CENTRO DE ENSING TECNOLOGICO - CENTEC

CAPITULO 1-DAS CARACTERISTICAS E NATUREZA DA INSTITUICAQ

Artigo 1° - O Instinuto Centro de Ensino Tecnologico é uma associagio civil, com personalidade
Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inserito no CNPIME sob o 1.° 03,021 5970001 -
49, detentor de autonomia administrativa, pateimonis, fnanceira, didétcs e disciplinar,
doravante denominado CENTEC, qualificado como Organizacio Social pelo Decreto Estadual n°
25927 de 29 de junho de 2004, regendo-se por este Estatuio, pelo sen Regimento Interno & pela
Legislaciio que lhe for pertinente.,

Pardgrafe primeire. Formarfio o corpo técnico, pedagbpico, de pesquisa e desenvolvimento
(P&D) e administrativo, pessoas de notria capacidade profissional e idoneidade moral que
sejam:

I - respomsaveis pelas aijvidades de ensing, cibneia, pesquisa, sustentabilidade, extensio
desenvolvimento, tecnologia e inovagio do CENTEC:

Il - personalidades de destaque nos campos do ensino, da pesquisa, da ciéncis, extensio ¢ do
desenvolvimento, da tecnologin ¢ da inovacie indicados pela Conselho de Administragio;

I - responséveis principais das atividades meio do CENTEC.

Parigrafo segundo. Caberd a0 Conselho de Aduministragio definir o regulamento aplicdvel ans
membros do CENTEC,

Pardgrafo terceiro. Para efeitos desta Lel, sem prejuizo do disposto em seus ouires amigos,
adotar-se-do as seguintes definigdes:

I — Centros Vocecionais Tecnolégicos (CVT): iniciativas, atividades, projetos, unidades
opericionals ou orgmizacionais, que desenvolvam agies de gualificagio permenente, de
formagko inicial e continuada, de ensino 4 distincia, de cursos técnicos ¢ de extensio P meio
de estrntégias territoriais, parcerias piblico ou privado, ¢ ainda, por demandss espontiness do
mercade coordenadas pela Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdio Superior e gerenciadas
pela CENTEC.

Il - Centros Vocacionais Técnicos (CVTEC): unidades que oferecem cursos de educagiio
profissional técnica de nivel médic e extensdo teenoldgica, através dos cursos de formacio
inicial e continuada, dos pélos temdticos de qualificagio permanente que tealizam suas
atividades em centros ou programas de dreas especificas do conhecimento, do desenvolvimento e
de habilidades, oferecendo oportunidades para eperfeigoar competéncias, por meio de estraiégios
territoniais, parcerias piblico ou privade, ¢ ainda, por demandas do mercado coordenadas pela
Secretaria da Ciéocia, Tecnologia e Educagio Superior e gerenciadas pelo CENTEC.

Ml - Faculdades de Tecnologia CENTEC (FATEC): instituigdies de ensino superior autinomas ¢
pluridisciplinar para atender 43 necessidades do desenvolvimento cientifico e tecoolbpice do
estado do Cearh, por meio do ensino, da pesquisa e da extensfio, em parceria com diversas
instituigBes piblicas e privadas de pesquisa, desenvolvimento ¢ inovagho.
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Pardgrafo quarte. Compete ao Instituto CENTEC representar, organizar, implantar e fomentar
os Territdrios de Inovagio, visando a formacko de capacidades inovadors,

Artigo 2° - Prazo,
0 prazo de duragio do CENTEC £ indeterminado.

Artigo 3" — Sede.

O Instituto CENTEC terd ¢ foro na cidade de Fortaleza ~ Ceard, na Rus Silva Jardim. n° 518,
bairro José Bonificio, CEP 60.040-260, com fmbito de amacio em odo o territicio estadual,
podendo perenciar Centros Vocasioneis Tecnoldgicas (CVT), Centros Vocscionais Técnicos
{CVTEC), Faculdades de Tecnologia Centec (FATEC) nos municipios localizados nas diferentes
macrorregibes de plangjamento do Estado,

CAPITULO 11 - DOS OBIETIVOS

Artigo 4" - A missin.

1 - Promover a educaglo, a ciéncis, a tecnologia e a gesto ambiental por meio do ensino, da
pesquisa, da inovagdio, da extensio, dn protecdo animal e das energias renoviveis abrangendo
todas as suas fontes @ varisgfes, em dreas estratégicas pars 0 desenvolvimento sustentdvel do
Estado do Cearit

Artigo 5° - Define os objetivos para cumprir a missis.

Para cumprir a sua missfio, o Instituto CENTEC tem por objetivos:

1 - atuar como Centro de Referéncia de ensing, pesquisa ¢ extensio para a educagio profissional
tecnolégica de nivel superior, técnico e médio, com vocagio pars a inovagio, visando o
desenvolvimento social, econdmico, sustentdvel e tecnoldgico no Estado do Ceard.

II - servir de plataforma multidisciplinar, técnica, estratégics ¢ operacionel para aglies, iniciativas
€ projetos que vinculem a geragdo e adaptagiio do conhecimento so desenvolvimentn ecandmico,
social, econdmico, sustentdvel, teonoldgico e de inovagio do Estado;
m-MWwimqmmmmmm&mmiqumma
indistria, economia do mar, economia verde. qualificacio para o mundo do tabalho e
tecnologing emergentes;

IV - adquirir, implantar, gerenciar, manter e expandir equipamentos, os prédios, FATEC, CVT,
CWTEC e demeis instalacdes fisicas colocados sob a sua responsabilidade para atender as
necessidades de ensino, pesquisa ¢ extensio, nos termos da lepislagio vigente;

V - despertar e desenvolver a cultura da inovagle, da sustentzbilidsde, da economia eriativa e do
empreendedorismo, motivando o desenvolvimento endégenc do Estado do Ceard;

V1 - elabarar e desenvalver projetos e pesquisas de natireza centifica aplicada a tecnologia e a
novagds nas dreas de sua competénciz ¢ afing, de forma individual ou em parceria com
institnicdes de ensino, pesquisa ¢ cxiensio da iniciativa plblica ou priveds e da sociedads civil;
W10 - claborar, implantar ¢ acompanhar projetos € agdes para atender demandas da indistria, da
economia verde, da economia do mar, qualificagio no mundo do trabalho e das tecnologias
emergenies, organizados na forma individuatl ou coletiva com movimentos sociais, associagdes,
sindicatos, cooperativas ¢ empresas de dmbilo nacional ou intemacional;

VI - realizar analises de viabilidade (écnica ¢ econdmice, avaliagdes e perlcias em sua drea de
competéncia ¢ andlises de conirole de qualidade, emitindo laudos e pareceres témimsm
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X - elaborar, executar e prestar assiseéncia tecnoldgica ¢ de inovagdo para projetos estratégicos
em consondncia com oS amanjos produtivos locais junto a movimentos socials, associaghes,
sindicatos, cooperativas e empresas de Ambito nacional ou intemacjonal, com éofase na
agricultura familiar, no desenvolvimento regional, no empreendedorismo e na sostentabilidade:

X - difundir e ransferir as leenologias germdas/adaptadas a partir das demandas, analisando 2
aplicabilidacle na solugio dos problemas regionais;

X - prestar servigos e solugbes de cariter inovador, para aperfeicoar sistemas, métodos ou
modelos de negdcios, de produglio, de servigos ou de produtos, sejam de natureza incremental ou
disruptiva;

M - finnar parcerias estratégicas, acordos de cooperaglio, cartas de intenglio efou congéneres
com universidades, institutos de pesquisa, institutos de educagdo, centros de exceléncia, starmps,
aceleradorss e ecossistemps de inovagio, bem como propor, contribuir, elaborar, exccutar e
participar de projetos de ensino, pesquisa ¢ extensao de interesse oomum;

X - desenvolver, gerar, licenciar tecnologias, exporiar, importar materiais, companentes,
equipamentos e servicos de alta teenologia para cumprir & sua missdo, por scus proprios meios
O oM pArcenia com instituices de ensino, pesquisa e extensio, governo ou empresas locais,
nacionais & estrangeims;

A1V - fomentar programas de inovagio para incubar, acelerar & qualificar empresas (starnps)
fornecendo recursos econdimicos ou financeiros, estrutura operacional, lécnica, tecnolégica e
estruniral para atender demacdes dos Territdrios de Inovagiio;

XV - atuar na implantagio de centros de ensine, pesquisa & desenvolvimento, desde a elaboragiio
de projetos até a execuglo dos mesmos, compreendendo a construgiio de infraestruturs,
montagem de equipamentos, assisténeia técnics ¢ treinamento de profissionais;

AWV - desenvolver ¢ realizar programas e atividades de educagiio & distincia (EAD) em todos os
niveis ¢ outros multimeios, utilizando novas tecnologias educacionais que promavam a melhora
na qualidade da educagio, proporcionando acesso & educagio, superando barreiras geogrificas,
econfimicas e sociais com flexibilidade e conveniéneia como uso de tecnologia, recursos digitais
¢ constante inovagio pedagdgica;

XV - realizar programas de certificaglio profissional estruturados & padronizados para validar as
habilidades, conhecimentos e competéncios dos pessoss que utilizam os servigos, scdes,
inteintivas o projetos perenciados pelo CENTEC;

XV - realizar concursos plblicos, seleghes plblicas e outros procedimentos de recrutamento &
selegiio de pessoal para o Poder Piblico e para o setor privado:

AIX - desempenhar seus produtos, projetos ¢ servigos na promogio, disseminacio & execugio de
aghes de ensino, pesquisa ¢ extensio promovendo qualificacio profissional, educagdo
tweenoldgica de ensino superior, suporte ¢ apoio 4 protecio animal & satide veterindria;

X — fomentar e conceder bolsas e incentivos & formagiio ¢ realizacio de pesquisa cientifica
estigios curricular, difusio da ciéncis, transferdneia de tecnologia e inovagio e gestio do
conhecimento, mediante programas de concessio devidumente regulamentados, de forma a
estimmular a airagio ¢ a fixagio de novos pesquizadores;

X - atuar na implantagio de equipamentos de ensino, pesquisa e extensdlo gerenciados pelo
CENTEC, desde a elaboragio do projetos até a execucdo dos mesmos, compresndends a
constrgdo de infracstrutura, instalagio de equipementos, implastacio de tecnologia, assisténcia
técnica o qualificagdo de profissionais,

XN - amar no desenvolvimento de projetos ¢ consecugfio de servigos, na promogio,
disseminagiio ¢ execugdio de agbes de ensino, pesquisa ¢ extensio promovendo qualificagio
profissional, educagdo lecnoldgica de ensino superior na fres de energias rencwviveis;
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CAPITULO 111 - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 6" — Fontes de recursos.
Os recursos financeiros necessdrios & manutengio do CENTEC serfio provenientes de:
I-Contratos de Gestilo firmados com o Poder Piblico, através dos drglios competentes;

T - Comvénios ou Coniratos de Pesqwsa e Desenvolvimento com Grgdos e entidades
govemaméntais, institvigdes privadas, empresss e agéneias nocionais ou intermacicnais de
desenvolvimento cientifico & ieenologicn:

LIl - Contratos de Prestacio de Servigos Espocializados nas suas dreas de atuagio com Grglos e
entidades governamentais, institwighes privadis, empresas ¢ agéneias nacionais ou internacionais;
IV - doagiies, auxilios, legados ¢ subvengdes que venham a ser feitas ou concedidas pela Unidio,
Estado ¢ Municipios, ou por quaisquer entidades piiblicas ou privadas;
V - receitas provenientes de taxas, mensalidades, anuidades e emolumentos que forem fixados
pela Diretorsa Executiva;
V1 - recebimento de direitos sobre marcas, patentes e publicagies que Ihe pertencem, bem como
“rayalties" ¢ pela cessBo de licengas de uso e fubricaciio a terceiros, cumpridss as formalidades
legais;
VII - rendimentos auferidos de seus bens patrimoniais e de aplicagies financeiras de suas
disponibilidades:
VIII - contratos de produgo ¢ comercializagio de bens ou servicos desenvalvidos pelo Instituto;
IX - recursos de operagles de crédito, provenientes de empréstimos e financiamentos abtidos,
devidamente aprovados pelo Conselho de Administragio;
K - locagdio de espagos fisicos:
X1 - por vutros que porventura hes sejam destinados,
Pardgrafo primeiro. Todos os excedentes financeiros do CENTEC serfio reinvestidos na
formacio e melhoria do seu patrimdnio ou na consecugiio de seus objetivos.
Pardgrafo segundo. & vedada a distribuigdio dos bens ou de parcela do patriméaio liguido do
CENTEC, em qualguer hipitese.

CAPITULOTV - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAC
Artign 7° — Orgios da Administragio.
Sfo drgiios da Administracio do CENTEC:
Congelho de Administragio - drglo de orientagio e deliberaglio superior;
Diretoria Executiva — drgdo de direcio;
Conselho Fiseal - drgfo fiscalizador de gestio financeiri

Artigo 8° - Regulamentos de Organizagho, Recursos Humanos ¢ Sistemas Gerenciais,

O sistema administrativo do CENTEC serd o contido nos Regulamentos que disporio sobre &
Organizagdo, o3 Recursos Humanos ¢ os Sistemas Oerenciais,
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Artiga 9° — Definicio dos Regulnmenios,
Os Regulamentos obedecerfio aus comeeitos, dirctrizes e principios de gestdo voltados para
efetividade, eficicia ¢ eficiéncia das agdes do CENTEC e definirfo os meios & processos
executives necassinios ao cumprimento da missdo da Entidads,
Artigo 10 - Da Aprovacio dos Regulamentos.
Os Regulamentos serlo propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Conselho de
Administracio.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 11 - Da Incumbéncia.

Ao Conselho de Administragio incumbe a fungio deliberativa superior para definir o
plancjamento estratégico ¢ realizar a coordenagiio, o controle, @ avaliegio e a fixagho de
diretrizes fundamentais para o funcionamento do Instituto CENTEC,

Artigo 12 — Da Composicio e Indicaciio.

O Conselho de Administregio, constitufdo por 07 (sete) membros e seus respectivos suplentes,
de notiria capacidade ¢ reconhecida idoneidede moral, terd a seguinte composicdo:

[ - 02 (dois) representantes do Poder Pliiblico estadual, todos membros natos, abaixo definidos:

it} um representante da Secreturia da Ciéncia, Tecnologia e Educagiio Superior — SECITECE;

b) um representante da Secretaria da Educagiio do Ceard — SEDUC;

I - 02 {(dois) representantes de entidades da sociedade civil, mdos membros natos, eleitos na
forma de edital publicads para esie fim;

Il — 01 {um)} membro eleita pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade peofissional e reconhecidn idoneidade moral;

IV - 02 {dois) membros represcntanies dos empregades do CENTEC, elsitos em Assembleia
Geral, sendo 01 (um) representando o corpo decente ¢ 01 (wn) representande o corpo técnico
administrativa;

Pardgrafo primeiro. Os membros eleitos e'ou indicados para compor o Conselho terio mandato
de dois anos, sendo permitids uma recondugio; os membros natos seria indicados & substituidos
a qualquer tempo,

Pardgrafo segundo. A posse e investidura dos conselheiros se darfio mediante ferma lavrado no
Livro de Atas.

Pardigrafo terceiro. Ao ser, evenmalmente, eleito ou indicado para inisgrar 8 Dirctora da
Entidade, o Conselheiro devers renunciar ao posto de membro do Conselho de Administragdo,
antes de assumir as fungdes executivas do CENTEC.

Pardgrafo quarto. O mandato dos membros estender-se-d alé a posse ¢ investidura do que o
substituir.

Pardgrafo quinte. Os membros do Conselho de Administracio nfic serfio renmnerados pelos

servigos prestados como Conselheiros, exceto pelo pagamento de didrias e passagens quando &
servigo do CENTEC.
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Artigo 13 - Do Prazo.

) mandato dos membros estender-se-d até a investidura do que o substituir,

Pardgrafo Gmico. Perderd o mandate o Conselhairo que faltar a trés reumibes ordindrias
eonsecutivas ou cineo allemnadas, sem justificativa,

Artigo 14 - Do Presidente do Conselho de Adminisiragiio.

O Conselho de Administragho serd presidido pelo Secretdrio da Ciéncia e Tecnologia do Estado
do Ceari.

Parigrafo dnico. No caso de Vecineia da Presidéncia, o Conselho de Administracdo eleperd, no
prazo de trinta dias contados a partir da vacincis, outro conselheiro para a fungio,
Artigo 15 - Das Reunides.

0 Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente pelo menos uma vez por quadrimestre
e, extraordinariamente, quando for convocado pela seu Presidente, ou por, pelo menos, 1/3 {um
tergo) dos conselheiros.

Artigo 16 — Das Decisdes,

As decisbes serdo adotadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo & cada
membro um voto ¢ &0 Presidentz o voto de desempate, exceto nos casos explicitados neste
Estatuto, para 05 quais serd exigido guérum minimo de dois tergos & maioria absoluta de votos.
Artigo 17 - Das Competéncias do Conselho de Administragio,

Compete ao Conselho de Administracio:

I - ohservar ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno do CENTEC ¢ 2 legishagiio
atinente & espécie;

Nl - aprovar as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do Instituto CENTEC,
orientando a Diretoria Executiva para o cumprimento de suas atribuigdes;

I - pprovar a instalagio de Unidades Descenwalicadns, unidedes de pesquisa c/ou bases
experimentais em outros Municipios;

IV - aprovar a instalag@o de unidades operacionais, unidades de pesquisa e bases experimentais
211 DUiros municipios:

V - aprovar os termos de Contratos de Gestio,

V1 - examinar, aprover € encaminhar os seguintes dorumentos, o ele submetido pelo Diretor
Presidente:

&) a proposta de Orgamento e o Programa de [nvestimentos, para exeeuglio das atividades do
CENTEC ¢, em particular, as previstas em Confratos de Gestio;

b} os relatérios quadrimestrais de atividades, com o5 respectivos balancetes;

c} a prestagic de contas € o relatério anual de gestio do CENTEC;

d) a avaliacio de Contratos ¢ 85 andlises perenciais mabiveis;

e} propoatas de alteracdio em politicas, diretrizes, estratépias, planos de atividodes e respectivos

orgamentos, com exposicio de motivos; W
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VII - designar os membros que compdem a Diretoria Executiva, ficando desde ja determinado
que, 30 (rinla) dias antes do término do mandato ds atesl Diretoria, o Conselho designard os
membros da Dirstoriz para o mandato seguinte;

WIII - fixar a remuneragdo da Diretoria Executiva;

IX - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva e examinar a gualquer tempo o3
registros, titalos e documentos referentes a quaisquer stos administeatives:

X - apurur faltas cometidas, destituir ou eplicar penelidades cabiveis relativamente acs membros
da Diretoria Executiva;

X1 - remeter ao Ministério Piblico processo em que se apure a responssbilidsde da Diretoria
Executiva por crime contra o patrimdnio pablico sob 2 administragio do CENTEC:

XKII - aprovar ou alterar o Estatuto do Instivao CENTEC, o Regimento Interno do Consalbio, bem
como o Plano de Cargos e Saldrios, exigida matoria de dois tergos dos membros;

X - deliberar sobre a oneragio ou a alienagio de bens do stive permanente do CENTEC,
XIV - deliberar pela extingio do CENTEC, exigida maioria de dois tercos dos membros;
X‘u’-ﬁszajimucumpﬁmmm das direfrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros ¢ contdbeis e as contas anvals do CENTEC, com auxilic de suditoria externa;
XVI - deliberar sobre casos omissos e qualquer questdo de interesse do CENTEC.

Artigo 18 — Das Competéncias do Presidente ¢ dos Membres do Couselho de
Administracio.

I - compete ao Presidente do Conselbo de Administragio:

&) convocar e presidir a5 rennides do Coaselho;

b indicar o seu substituto eventual, dentre o5 membros do Conselho;

&) designar oure conselheiro para secretariar os reunides.

I - compete aos membros de Conselho de Administracio;
a) diseutir e votar as matérias ¢m paoks;
b} aszistir o Presidente do Conselho em suas fungdes,

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19— Da Composigio.

A Diretoria Executiva escothida segundo o disposto no artigo 20, serd composta por:
a) Diretor Presidente;

b} Diretor de Ensino ¢ Pesquisa;

) Diretor de Extensdo Tecnoldgica e Inovaging
d} Diretor Administeative Financeira;

Pardgrafe primeire. As Unidades Organizacionais assessoras ou subordinadas ds Diretorias
referides no capu? encontram-se definidas ne Organograma ora homologado e as competéncias
das respectivas Chefias, acham-se descritas no Regimento Intemno do CENTEC.
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Pardgrafo segundo. O3 assessores e demais detentores de cargos das estruturas que compdem o
organograma do CENTEC serdio indicados pelos Diretores ¢ submetidos & aprovagio do Diretor

Artigo 20 - Da Escolba.

O Diretor Presidente do Instituto CENTEC serd designado pelo Conselho de Administragio
podendo ser reconduzido a cada 02 (dois) anos, permitida a sua permanéncia por um periodo
meiximo de 08 {oilo) anos.

Parigrafo primeiro. Os demais diretores serfio indicados pelo Diretor Presidente ¢ aprovados
pdﬂt Conselho de Administraclo, podendo serem destituidos, a qualquer tempo, mediante
requisigio do Diretor Presidente ou de quaisquer dos membros do Conselhe de Administragiio,
necessitando em ambos os casos da aprovagio do respective Conselho.

Parigrafo segundo. Os membros da Direstoria Executiva apresentarfio suas declaracbes de bens
antes de sua posse,

Paragrafo terceiro. Em caso de vacdncia de qualquer um dos diretores a substituic3o se dard,
temporariamente, por ato do Presidente do Conselho de Administragio, ad referendum, qus
indicard um dos membros da Dirctoria Executiva para responder pelo cargo. O provimento
definitivo se dard de acordo com o disposto no Pardgrafo Primeiro deste artigo.

Pardgrafo quarte. O¢ membros da Diretoria Executiva serdo investidos no cargo mediante
termo laveado no Liveo de Atas ¢ permanecerio, no exercicio do cargo, até a eleigio ¢ posse de
SEUS SUCESSOes.

Artigo 21 — Da Subsiituigio,

Na hjp-l.‘:ms«u de eventuais impedimentos, a substituicio do Diretor Presidenie ou demais Diivetores,
dir-se-8 por deliberacho e designagiio da Diretoria Execotiva do Instituto, chancelads pelo
Conselho de Administracio.

Artign 12 - Da Competéncla da Diretoria Executiva.

Compete 4 Diretoria Executiva:

1 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Adminisiracio;

11 - cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

I - celebrar contrates de gestdo, contratos de assessorias e prestaglo de servigos, convénios e
outros instrumentos conglneres;

IV - promover articulagiies interinstitucionais e agdes de integracio com comunidade;

V - contratar, demitir, transferir ¢ promover o pessoal do Instituto CENTEC,

W1 - abnr o movimentar contas banciiriag;

¥ - submeter a0 Couselho de Administraciio, pera andlise e deliberagBo:

a) Proposta de Regimento Interno, Regulamento de Compras ¢ o Regulamento de Pessoal do
CENTEL;

b} Proposta da Estrutura Organizacional do CENTEC;

¢} Plano de Cargos ¢ Saldrios ¢ Quadro Efetiva de Pessoal do CENTEC;

d} Normas para contratagio de servigos de qualgquer netureza ¢ obras, como também aguisigio e
plicnagio de bens mbveis, imdveis & semoventes:

¢} Propostus atineotes aos contratos de gestlio, juntamente com as proposias orgamentinas;

Fua Sive dardim, 515 — Jnsé CEF: Fartaiaza — GE Fora: {Tho) B

NP 03021, 59710001-40 =

</ REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Av. Ba. Ansfinie Tamds, 920 - Tal, (PARN): 3304.9444
LARLDS ROBERTC TETHEIRA GLIMARAES - INTERING DELEGATARL:
Portaria it §08/2024 do TICE publicads em 22/05/2024

Cortifico @ dou ¢ que o prasente & uma reproduc:
o origiral e fol extralda dos aruivos deste Cartéric

Potalea 19 NOV 2004




{TVIL DAS PESE0AS JURIDICAE

% ' ? Registra Microfimada
-Centec VREERS
BET G 8 L ENRie PTATLONCE
f) Plano Anual de Trabalho do CENTEC, englobanda as agies de ensino, wisa & extensio
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habil, quaisquer alteraghes consideradas necessérias;

g} Relatbrio anual de atividades, prestagio de contas ¢ balango geral do CENTEC, nos prazos
legais ou estabelecidos pelo Conselho de Administeacio;

h) Plano de capacitagiio de recursos humanes do CENTEC:

VI - constitvir Comitds Técnico-Clentifico, de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e de
Desenvolvimento Estratégico Tervitorial,

Artiga 13 — Da Competéncia do Diretor Presidente.
Compete ao Diretor Presidente:

I - representar o CENTEC em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
mandatirios;

I - orientar, dirigir e supervisionar todes as atividades do CENTEC:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, o Regulumento de
Pessoal, o Plano de Cargos ¢ Salarios ¢ as decisdes do Conselho de Administragiio;

IV - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do CENTEC e o8
respectivos orgamentos, estabelecidos pelo Conselho de Administragio;

V - convoear as reunides da Dirctoria Executiva e presidi-las;

W1 - encaminhar ac Consetho de Administracio:

a) propostas do Plano de Cargos ¢ Sa]&nuanm:huanma!

b} proposta de aquisicio ¢ alienagio de bens mdveis, iundvels e permenentes;

¢} proposta anual do Flano de Atividades, Cronograma de Execugo Fisico Finenceira e
Comtratos de Gestio,

d) proposta orcamentiria para o ano seguinde;

2) os relatdrios de stividades, com os regpectivos balancetes mensais;

f) prestagio de contas ¢ o relatdrio anual de gestio do CENTEC;

&) avaliagio de Contratos de Gestio & as andlises gerenciais cabiveis;

h} propostas de alteracfio em politices, diretrizes, esiratégias, planos de atividades e respectivos
orgimentos, com exposicio de motivos;

VI - propor 2o Conselho de Administragiio o criagio de unidades de pesquisa elou bases
experimentais, demonstrando s existéneia de necessidade efou de demandss de produtos,
servigns © mercados;

VI - autorizar as admissdes, transferdncias, demissbes, promocdes, regisiro de elogios e
punigies, alterapBes salariais, pagaments de difrias, njudas de custs, de acordo com a5 nomas e
regulamentos em vigors;

IX - assinar acordos, convénios, contratos, instrumentos congéneres;

X - comunicar a0 Conselho de Administracio, para as providéocias cabiveis, o afastamento
irregular, o impedimento tempordrio por mais de rint dias consecutivos, o vaciacia do cargo, o
pedido de licenga ou afastamento, a violagio de normas legals ¢ regulamentares gue disciplinam
o funcionamento do Instituto CENTEC ou a ocorrlneis de ate gue possa causar prejuizo efetivo
ou potencial & imagem da Institaigio, com relagio ans Diretores;

X1 - gerir ¢ patriménic da entidade;

XII - criar condigfes para o aprimoramento do processo de ensino, pesquisa, inovagio e difusio
tecnaligicas ¢ estimutar experiéncias com esta finalidade;

XIM - receber bens, doagBes e subvencdes destinadas ao Instituto CENTEC, spos aprovagio do

Conselho de Administraciio: W
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XIV - conferir graus, expedir diplomas e cenificados de graduagio, pée-graduagdo ¢ thiulos
honorificos;
XV - presidir solenidades de colagho de graw;
XV - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais ¢ humanos do
Instiouto CENTEL;
XV - movimentor contas bancérias e ordepar despesas, seguindo regulamentacio do Regimento
Interno,
Artigo 24 ~ Da Competéncis do Dirctor de Ensino e Pesquisa.
Compete ao Diretor de Ensino ¢ Pesquisa:
1 - plansjar, organizar, eoordenar, comandar & controlar a3 atividades do CENTEC relacionadas
80 ENSING & & pesquisa;
Il - crientar, acompanhar e fiscalizar a aplicagiio de recursos na execugdo de programas ¢
projetos de ensino e pesquisas, conjuntamente com o Dirctor Administrativo Financeiro;
Il - acompanhar e avaliar o8 programas diditico pedagdgicos, no que concerne aos seUs aspectos
técnico, sockal e de suprimento 45 demandas de mercado;
IV - estudar e definir mecanismos de controle ¢ acompanhamento pertinentes & qualidade do
ensino praticado na Institaigio;
¥ - apresentar 2o (3) Diretar (a) Presidente informes periddicos e relatdrio anual sobre as
atividades desenvolvidas de ensino e pesquisas;
W1 - submeter & consideracio do (a) Diretor (a) Presidente propostas de alieragfio ou implantagio
de cursos, metrizes cwriculares e programas de epsing, assim como de  estruturaghio,
desenvolvimento & implantagio de programas e agbes de pesquisas;
VI - exercer o poder disciplinar sobre o corpo discente, gusdro de pesquisadores e pessoal de
apoio, guando necessino se fizer e, na forma prevista no Regimento lnterno;
W1l - proporcionar e fazer adotar, meios adequados e atualizados para 0 bom funcienumento dos
cursos e programas educacionais como, igualmente, dos projetos de pesquisas;
IX - observar o cumprimento cfetivo das competéncias especificas definidas ¢ expressas no
presente Estatuto Social, no Regimento Interno e nos demsis Repulamentos em vigéneia,
pertinentes ds atividades de ensino o pesquizas;
X - se designado, substituir outro membio da Diretoria Executiva, em seus impedimentos
evenmuas;
X1 - assinar Deliberagdes & outros documentos comelatos, conjuntamente com of demads
membros da Diretoria Executive, assim como, individualmente, determinar a elaboraglio, aprovar
¢ fazer cumprir Resolugdes e Ordens de Servigo concernentes & Area sob sua responsabilidade,
mantendo-se informado sobre sua fiel execuglio &, em estreita observincia ao estabelecido nests
Estatuto, no Regimento Interno © nos demeis Regulamentos eperacionais do CENTEC, em vigor;
XII - movimentar contas bancarias do CENTEC, em conjunto e sob 2 orientagda dofa) Diretor(a)
Presidente, quands dos i imentos eventuais do Diretor Administrative Financeimo e, em
conjunto com este, quendo estiver substimindo ofa) Diretor(a) Presidente, nos termos do artigo
21 deste Bstatuto;
KHI - desempenhar outras competéncias compativels com o CAFZo € pertinentes 4 nanmreza dus
atividedes, aqui ndo claramente 2xpressas.

Artigo 25 — Da Competineia do Diretor Adminisirative Financeiro. Q}j,b

Compete so Direlor Administeative Financsiro: “,"“' C(Jf/
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I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar o3 atividades adminisirativa e financeira do
Instituto CENTEC, objetivando alcancar efichcia nas agdes de apoio, rigor ¢ otimizagho oo
aplicaglio dos recursos disponiveis;

II - orientar, coordenar, acompenhar ¢ coatrolar de per si & aplicagio dos recursos alocados na
execugdo de projetos e programas de ensino, pesquisas, extenslo & inovagio tecnolbgicas;

il - coordenar e supervisionar as atividades concernenies ao sistema conlibil, a0
comprometimento das despasaa aos registros relativos ao putrimdnio, 4 gestio orcamentéria e &
exccucio das operacies coondmico Ananceins;

IV - observar o cumprimento efetive das competéneias especificas, definidas e expressss no
presente Esfatuto, no Regimento Interno ¢ nos demais regulamentos em vigéneia, pertinentes is
atividades administrativas ¢ financeiras do CENTEC:

V - apresentar mensalmente ao(d) Diretoo(a) Presidenie ¢ conforme os respeclivos prazos
cetabelecidos no Regimento Interno, relatdrio sintftico relative 4 situaglo financeira o
orcamentina do CENTEC, assim como, breve exposiglo comentando as principais agbes
edmimistrativas desewvolvidas no periedog

W1 - coordenar & elsboragiio e apresentar ao (a) Diretor (a) Presidente nos prazos respectivos
estabelecidos no Regimento Intemo, a Proposta Orgamentiria para o exercicio seguinte ¢ o
Balanco de cncerramento do exercicio, o5 quais deverdio ser submetidos 3 sadlise e aprovagio do
Conselho de Administragio;

WVII - assinar Deliberagies ¢ outros documentos correlatos, conjuntaments com os demais
Membros da Dirstoria Executiva, assim como, individoalments, determinar a elaboragio,
aprovar e fazer cumprir Resolugfes e Ordens de Servigo concementes 2 Area sob sua
responssbilidade, mantendo-se informado sobre sua fiel execusdio e, em estreita observincia ao
estabelscido o presente Estatuto, no Regimento Interno & nos demais regulamentos operacionais
do CENTEC em vigor;

VI - exercer o poder disciplinar sobre o quadm de pessoal sob soa responsabilidade, quando
necessario se fizer, na forma previste no Regimento Intemo € nos demais regulamentos
operacionals em vigor:

IX - manter-se atualizado sobre a8 modemnas ferramentas de gesido, diligenciando sua
implementagio para a melhoria continua do padréio de desempenho do CENTEC como um foda,
assim como desenvolver mecanismos para mensurar o nivel de qualidade operacional atingido
petiodicamente,

X - movimentar as contas bancérizs em conjonto e sob a orentagio do (a) Diretor {a) Presidente,
atuandn como comesponsdvel pela legitimidade dos pagamentos e recebimentos efetuados no
CENTEC;

X1 - elaborar ¢ submeter & andlise da Diretoria Executiva, um Plano de Gestio dos Becurses
Humanos que contemple os aspectos de politica salarial, avaliagio de desempenho & promogio
por mérito, treinamento e desenvolvimenio do pessoal intetno, benefleios e melhoria de
gqualidade de vids;

I - valer-se das modemnas femamentas de informatica, hardware & software, objetivando a
continua modernizaghio das rotinas e controles, assim como, 8 rapidez e seguranga dos registros &
forneciments de informaghes;

MM - desenvolver ¢ implementar mecanismas eficicnles ¢ eficazes de comunicagiio, intema e
extema;

XV - se designade, subsiituir outro membro do Diretoria Executiva, em sens impedimentos
everniais;

XV - desempenhar cutras competéncias compativeis com o cargo ¢ perlinentes i nafurezs de sua 4

Diretoria, aqui nfo claramente expressas. < fﬁ , @
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Artigo 26 — Da Competéoceia do Diretor de Extensio Tecnoldgica e Inovagdio.
Compets ao Diretor de Extensiio Tecnoldgica e de Inovagio:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e contralar a8 atividades inerentes 35 atribuighes du
Dirgtoria. de  Extensio Tecnolégica e Inovagho, com énfise nas agdes de capacitagiio, nas
modalidades presencial, semipresencial e @ disténcia, assisténcia, desenvolvimento tecnolégico,
empreendedorismo, com foco ma peracio elou aperfeisoumento de megdcios, incubagiio de
cmprezas € forlalecimento dos arranjos produtives locais;

11 - crientar, acompanhar e fiscalizar a aplicagio de recursos, conjuniamente com o Diretor
Administrativo Financeire, na execugo de programas e projetos de qualificagiio profissional,
mssisténcia tecnologica, inovagio, desenvolvimento tecnolopgico, andlises lsboratorinis e de
geragio de novos negéeios, ém consonincie com as demandss de mercado;

LI - apresentar a0 Diretor Presidente informes periddicos e relatério anual sobre as atividades de
extenslo o de movagio tecnolbgicas:

IV - submeter & andlise ¢ decisio do (a) Dretor (a) Presidente propostas de implantaglo de
programas € aghes de exténsdo, de inovagio e desenvolvimento tecnolégicos, assim como, de
alteragilo de projetos em cxecugio;

WV - proporcionar e edotar meics adequados se aperfeicoamento profissional, sssisténeia,
inovagdo eenoldgicas, ¢ geragiio de negdcios movadores;

V1 - observar o comprimento efetivo das atribuigies especificas definidas ¢ expressas no
presente Estatuto, no Begimento Interno & nos demais Regulamentos em vigéneia, pertinentes s
atividades de extensfio e de inovagio lecnoldgicas;

VII - exercer o poder disciplinar sobre o corpo docente, discente & demais colabordores, quando
necessario se [izer, na forma prevista no Regimento Interno e demais Regulamentos operacionais
pertinentes, em vigor;

VIIT - assinar Deliberagies ¢ outros documentos correlatos, conjuntamentz com os demais
membros da Diretoria Executive, assim como, individualmenie, determinar a elaboragiio, eprovar
e fazer cumprir ResolugBes e Ordens de Servico concernentes & Area sob sun responsabilidade,
mantendo-se informado sobre sua fiel execugio & em estreita observiineia ao estabelecido nestz
Estaiutn, no Regimente Intomo e nos demais Regulamentos operacionais do CENTEC, em vigor;
IX - observar o cumprimento efetive das competdncias especificas definidas e expressas no
presente Estatuto, no Regimento Intemno e nos demais Regulamentos operacionais em vig@ncia,
pertinenites 4s atividades de extensio tecnologica e de inovagio;

X - se designado, substibdr outro membro da Direloria Execcutiva, em seus impedimentos
eventuais;

X1 - desempenhar outras competéncias compalivels com o cargo e pertinentss 4 natureza das
atividades, aqui nfo claramente expressas.

- movimentar as contas bancddas em conjunto © sob a orjentacdo do (a) Diretor (a) Presidente,
amando como corresponsdvel pela legitimidade dos pagamentos e recebimentos efetuados no
CENTEC;

Artigo 27 — Das Decisbes ad referendum.

O Presidente do Conselho de Administachio deverd decidir, ad referendum do citado Congelho,
matérias que, dade o cardter de urgéneia ou de ameaca de dano aos interesses do CENTEC, nio
possam aguardar g prdcima reunifio.

Pardgrafo fdnice. 3¢ o Conselho de Administragdio deixar de homologar, no todo ou em parte, o
alo praticado ad referendum, terd este, validade até a data da decisfio do plendrio. wt.?/
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CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 28 — Da Compasigile ¢ Indicacio.

O Conselho Fiscal, srgio fiscalizador da gestio financeira do CENTEL serd constituido por 7 (zete)
membros e seus respectivos suplentes, ndo remunerados, tendo a seguinte constituicio:

I - Um representante da Secretaria da Ciéncis, Tecaclogia e Educagiio Superior - SECITECE;
11 — U representante da Secretaria da Educagio do Cearli - SEDUC

ITI - Ui representante da Secreturia da Fazenda - SEFAZ:

IV - Um representante da Secretaria do Planejamento e Gestao — SEPLAG;

V - Urn representante da Controladeria e Quvidorie Geral do Estado;

W1 - Um representante dos smpregados da organizecdo social, escolhido em assembleia pelos
associados da Associagio dos Empregados do CENTEC — AECENTEC.

VIl - Um membro indicado pelas entidades representativas da sociedade civil

Pardgrafo primeire. Os membros indicados terfo mandato de um ang, sendo permitida uma
reconducio por ipual perioda;

Pardgrafo segundo, O Conselho Fiscal revmir-se-i mensalmenie cm sessdes ordindrias, o
extracrdinariamente, quando convocade pela Diretoria Executiva ou a requerimento de qualquer
um de scus mombros;

Pardgrafo terceivo, Os membros do Conselho de Administragho e da Diretoria Executiva nio
participario do Conselho Fiscal concomitantemente,

Artigo 29 — Dias Competéncias do Conselho Fiscal.
Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitic parecer sobre os relattrios e balancetes mensais, bem como os balangos ¢
inventirios que acompanham o relatdrio anual do CENTEC;

11 - supervisionar a execugdo financeira e orcamentiria do CENTEC, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outms elementos, bem come requisitar informagdes,
comparande o5 gasios com as metas propostas 0o Contrato de Gestio;

111 - examinar = emitir pareser sobre os relatbrios gerencinis e de atividades do CENTEC, com
respectivas demonstraghes fnanceiras elaboradas pela Diretoria Exccutiva, relativos és contas
anuais ou de gestio do CENTEC;

1V - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria Executiva ou pelo
Consslho de Administragio,

Y - pronunciar-se sobre demimcias que lhe forem encaminhadas pela sociedade, adotando a5
providéncins cabiveis;

V1 - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafe (mico. O Conselbo Fiscal poderd, por maioria dos seus membros, quando julgar
necessdrio, solicitar exame das contas do CENTEC, stravés de Auditoria de Controle Intemo do
proprio Instituto, ou ainda, pela Controladoria & Quvidoria Geral do Estado do Ceard — CGE/CE.

CAPITULO VINI - DOS RECURSOS HUMANOS
Artigo 30 — Do Regime de Trabalho.
O Regime de Trabalho para os empregados do CENTEC serd o da Consolidagio das Leis do

Trabalho e legislecio complementar. SQ)W:’/
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Pardgrafo dnico. O procedimento para contratagio de empregados do (ENTEC serd
estabelecido em repulamento proprio.

Artigo 31 - Do Regulamento de Pessoal.
O Regulamento de Pessoal cuidara dos principios bisicos da gestio do pessoal e dispord sobre os
procedimentos quants:
a} 4 selechio pars admissio de pessoal;
b)) aos direiuws e deveres dos empregados;
<} ao regime disciplinar, 4s normas de apuragio de responsabilidades ¢ &s penalidades;
d) & formacio e reinamento do pessoal;
¢} ac plano de cargos & saldrios, carges e fungdes gratificadas;
f) aos saldrics, beneficios ¢ vantagens para os empregados.
CAPITULO IX - DO PATRIMONIO
Artigo 32 - O patrimioio do CENTEC serd constitulde por:
1 -bens e direitos que a qualguer forma The scjam adjudicados ou transferidos;
11 - bens e direitos que vierem a ser constituidos por qualquer forma legal,
1T - aguisigdes patrimoniais efetivas, aprovadas pelo Conselho de Administracio;
IV - Goaglies e contribuigies de pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou
eslrangeiras.
Pardgrafo inico. Os bens patrimoniais 56 poderiio ser onerados on alienados com prévia
aetomizacio do Conselho de Admindstragio.
CAPITULO X - DA REMUNERACAO DA MRETORIA E DA TABELA SALARIAL
DOS EMPREGADOS
Artigo 33 - Da Remuneragio
A remuneracio dos membroa da Diretoriz Executiva deverd ser fixada e alterada, quando
necessdnia, por proposigio do Diretor Presidente e posterior aprovagiio pelo Censelho de
Administragio.
Parigrafo dnico. A tebela salarial dos empregedos do CENTEC, comtratados pelo Regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, é a constante do Plano de Csargos e Saldrios,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administragio, devendo ser atualizada a cada reajuste
geral de saldrios efou a partir do dissidio coletivo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 34 — Do Exercicio Social
(3 Exercicio Social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano,

Pardgrafo dnico. OA) Diretor{a) Presidente fard publicar anualmente, no Didrio Oficial do
Estado, os relatdrios financeiros ¢ o relatdrio de execuclio dos Contratos de Gestdo, aprovados
pelo Consclho de Adminisiragio.

Artigo 35— Da Extingdo.
Mo ezso de extingfio ou desqualificagiio do CENTEC coma Organizacio Soctal, 03 bens gue esta

vier a adquirir, produzir ou receber por doagdes, legados e herangas durante o exercicio do
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Contrato de Grestilo serfo incorporados ao patriménio da Unifo, dos Estados, do Distrito Feders
ou dos Municipios, na proporgio dos recursos & bens por eles alopados.

Paragrafo dnico. A extinglo do CENTEC serfi decidida em reumiio do Conselho de
Administragio, por maiora de dods tergos de seus membros.

Arfigo 36 = Das Dividas e Dmissbes.

5 casos omissos serio diimides pela instincia deliberativa a que o5 mesmos estejam afetos.
Artigo 37 — Da Vigéncia.

Este Estatuto emtra em wvigor na date de sua aprovacio pelo Conselho de Administragio do
Instituts CENTEC
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