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CAPITULOL
DA NATUREZA, DA MISSAO EDOS OBJETIVOS DO INSTITUTO
CENTRO DE ENSINOTECNOLOGICO - CENTEC

Titula 1
Da natureza e da Jurisdigio

Artigo 1° O Instituto Centro de Ensino Tecnolégico ¢ uma sociedade civil, com personalidade
juridica de direito privade, sem fins lucrativos, detentor de autonomin adminisirativa, patrimonial,
{inanceira, diditica e disciplinar, dornvante denominade CENTEC, qualificado como Organizagin
Social pelo Decreto Estadual n® 25.927, de 29 de junho de 2000 ¢ Decreto Estadual n” 35.878, de
28 de feversiro de 2024, regendo-se por este Regimento Interno, ¢m esirita observiincia ao seu
[istatuto, ¢ pela Legislago que the for pertinente.

Parigrafo dmico. Formardo o corpo téenico, pedagogico ¢ admimstrativo pessoas e notono
saber, qualificagdo académica ¢ profissionnl, idoneidade moral « conduta ilibada, que sejam:

1. responsavers pelas atividades de ensino, pesquisa, extensio ¢ desenyolvimento teenoldgico do
CENTEC:

1. personalidades de destaque mos campos. do ensino, da pesquisy, da extensio ¢ do
desenvolvimento tecnoldgico, indicados, por selegdo, pelo Conselho de Administragiio;

111 responsaveis principais das atividades meio de CENTEC.
Artiga 2* O prazo de duragio do CENTEC & indeterminado.

Artigo 3" O Instituto CENTEC conserva foro na cidade de Fortaleza— Ceard, localizado na Rua
Silva Jerdim, n° 515, bairro José Bonificio, CEP 60.040-260, com &mbito de  atuagiio em todo o
territorio estadunl, podendo perenciar Centros Vocacionais  Teenolbgicos {CVT)., Centros
Vocacionais Téenicos (CVTEC) ¢ Faculdades de  Tecnologia (FATEC), nos municipios
distribuidos nas diferentes macrorregides de planejamento do Estado.

Titule 11
Da missiio e das atividades

Artigo 4" Promover a educagilo, a ciénein, a tecnologia e 8 gestio aminental por meio do ensino,
da pesquisa, du inovaglo, da extensdo e da protegio animal, em dreas cstratégicas parf o
desenvolvimento sustentdvel do Estado do Ceara.

Artigo 5" As atividades desenvolvidas na Sede & demais unidades gerenciadas pelo Insututo serio
divididas em 02(dois) grupos, a seguir delineados:

I Atividades fing, aquelss que somente poderiio ser exercidas por professores (as) e/ou
especinlistas nas dreas de educagio, da tecnologia ¢ capacitagio profissionalizante, indispensaveis
4 consecucho da finalidade precipua do Institulo Centec.

1. Atividade meio & u fungdo que ofio tem correlagio com a sua producio final, mas ajudam em
um todo a empresa.
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Pardgrafo primeiro. O corpo Iéenico, pedagdgico e administrativo previsto no pasagrafo (meo,
do art. 1%, serd responsavel por desenvolver as atividades fins ¢ meio na Sede ¢ unidudes
gerencindas pelo Centec na consecugiio das competéncias de cada unidade, gonforme a seguir:

1. Faculdades de Tecnologin (FATEC): institwigies de ensino superior autonomas ¢
pluridiseiplingr para atender is necessidades do desenvolvimento cientifico e tecnologico do
estado do Ceurd, por meio do ensino. du pesguisa e da extensdo, em parcena com diversas
instituigdes pablicas ¢ privadas de pesquisa, descnvolvimento e movacio.

[l. Centros Vocacionais Técnicos (CVTEC): unidades que oferecem cursos de educagio
profissional téenica de nivel médio e extens@o teznologica, stravis dos cursos de formagdo inicial
e continuada, dos polos temiticos de qualificagio permunente que realizam suas atividades em
centrus ou programas de dreus especificns do conhecimentu, do desenvolvimento ¢ de habilidades,
oferecendo oportunidades parn aperfeigoar competéncins, por meio de estratégias (ermitoriais,
parcerias piblico ou privado, ¢ ainda, por demandas do mercado coordenadas pefa Secretana da
Ciénoin, Tecnologia ¢ Educagiio Superior ¢ gerenciadas pelo CENTEC.

M. Centros Vocacionais Tecnologicos (CVT): iniciativas, atividades, projetos. unidades
operacionsis ou organizacionais, que desenvolvam agdes de qualificagao pormanente, de
formagio inicial ¢ continuada, de ensino 4 distinciz, de cursos téenicos ¢ de exiensio por meio de
estratéging ferritoriuls, parcerias publico ou privado, ¢ ainda, por demandas espontincas: do
mercado coordenadas pels Secretaria da Ciéncia, Teenologia ¢ Educagio Superior e gerenciadas
pelo CENTEC,

Pardgrafo segundo, Compete o Instituto CENTEC organizar, implantar @ fomentar 0s
Termithrios de Inovagiio, visando a formagdio de capacidades inovadorss.

Titulo 111
Dos objetivos

Arfige 6° Dos objetivos indispensdveis ao cumprimento do missio precipua do Institulo
CENTEC:

. stusr como Centro de Referdncia de ensino, pesquisa e extensio para a cducagio profissional
tecnoligica de nivel superior, técnico ¢ médin, com vocagio parn & inovagdo, visando o
desenvoelvimento social, econdmico, sustentivel e teenoldgico no Estado do Cearn

1L servir de plataforms multidisciplinar, éenica, estratégics ¢ operacional para aghes, iniciativas ¢
projetos que vinoulem 8 geragio e adaptagiio do conhecimento an desenvolvimento econdmico,
social, econdmico, sustentivel, tecnoldgico e de movagio do Estado;

L fomentar capacidades stendendo demandas dos femitérios de inovagho com vocagiio 4
indiistrin, cconomia do mar, economia verde, qualificagio parm o mundo do trabalbo ¢ tecnologios

emergentes;

IV. adquirir, implantar, perenciar e expandir equipamentos, os prédios, FATEC, CVT, CVT EC e
demais instolagdes fisicas colocadas sob o sua responsabilidade para atender as necessidades de
ensino, pesquisa e extensdo, nos termos da legislagio vigente;
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V, despertar e desenvolver a cultura da movagio, da sustentabilidade, da economia crintiva ¢ do
empreendedonsmo, motivando o desenvolvimento endigeno do Estado do Ceani;

V1. elaborar ¢ desenvolver projetos e pesquisas de natureza cientifica aplicada a tecnologia e a
movacio nas dreas de sua competdncia e afins, de forma individual ou em parceria com
institaighes de ensino, pesquisa ¢ extensdo da iniciativa publica ou privada e da sociedade civil;

VIL claborar, implantar e acompanhar projetos e a¢des para atender demandas da indistria, da
ceonomia verde, da economia do mar, qualificagiio no mundo do mebalhe e das tecnologias
emergentes, orgunizados na forma individoal ou coletiva com movimentos socials, associagdes,
sindicatos, cooperativas e empresas de imbito nseional ou internacional;

VIIL realizar andlises de viabilidade técnica e econdmica, avahagbes e pericias em sua drea de
compeléncin e analises de controle de qualidade, emitndo laudos ¢ parcoeres teonicos;

(. elaborar, exeoutar ¢ prestar assisténcia tecnologics e de inovacio para projetos estrafégicos em
consonincia com o8 arranjos produtivos locais junto & movimentos socials, associaghes,
sindicatos, cooperativas ¢ empresas de fmbito nscional ou internacional, com énfase na
agricultura familiar, no desenvolvimento regional, no empreendedorismo e na sustentbilidade;

X difundir e tronsferir os tecnologing geradas/adaptodas a partir das demandas, analisando a
aplicabilidade na solugio dos problemas regionais;

X1 prestar servigod ¢ solugbes de cariter inovador, para sperfeigoar sistemas, métodos ou
modelos de negdcios, de produgiio, de servigos ou de produtos, sejam de natureza incremental ou
disruptiva;

XIL firmar parcenias estratégicas, acordos de cooperagao, cartas de intengiio &fou congénercs com
universidades, institutos de pesquisa, mstitutos de educagido, centros de excelénciy, startups,
sceleradorns ¢ ccossistomas de inovagio, bem eomo propor, contribuir, claborar, executar ¢
participar de projetos de ensino, pesquisa ¢ extensdo de interesse comum;

XIIT. desenvolver, gerar, licenciar tecnologias, exportar, importar malerinis, componantes,
equipamentos e servigos de alta tecnologia para cumprir a sui MIissHo, POT SCUs PIOPTIOs Meios ou
cm parecria com instituighes de ensing, pesquisa e extensdio, govemo ou empresas locais,
naciandls ¢ catrangeiras;

XIV. fomentar programas de inovacio para incubar, acelerar e gualificar empresas (starfups)
formnecendo recursos ccondmicos ou financeiros, estruitura operacional, técnica, tecnoldgica ¢
estrunural para atender demandas dos Temitdnios de Inovagio:

XV, atuar na implantacdo de centros de ensino, pesquisa e desenvolvimento, desde a elaboragdo
de prajetos até p execugio dos mesmos, compreendendo a construgdo de mfraestruturs, montagem
de couipamentos, assisténeia eenica e treinamento de profissionais;

XVI. desenvolver ¢ realizar programas ¢ atividades de educacio a distincia (EAD) em todos os
nivels e outros multimeios, utilizando novas teenologiss educacionais que promovam a melhona
na qualidade da educacio, proporcionando acesso § educacio, supermndo barreiras geograficas,
econdimicas e sociais com flexibilidade e conveniéneia como uso de wenologia. recursos digitais o
constante movagio pedagdgica;
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XVIL realizar programas de certificagdo profissional estruturados e padronizados para validar as
habilidades, conhecimentos e competéncias das pessoas que utilizam os servigos, agdes,
imiciativas e projetos gerenciados pelo CENTEC,

XV realizar concursos pliblicos, selegoes pablicas e outros procedimentos de recrutamento e
selecilo de pessoal parn o Poder Piblico & para o setor privado;

NIX. desempenhar seus prisdutos, projelos ¢ servigos na promogio, disseminagio ¢ exceucio de
acoes de ensing, pesquisa e extensdo promovendo qualificaciio profissional, educagio tecnolOeica
de ensino superior, suporte € apoio & protecdo ammal e sande veterinara;

XX. fomentar ¢ vonceder bolsas ¢ incentives & formagdo e renlizagio de pesquisa cientifica
estidgios curnicular, difusio da ciéncio, trensferéncia de tecnologia e inovagiio e gesto do
conhecimento, medionte programas de congessdo devidamente regulamentodos, de forma o
estimular o atragfio e a fixagfio de novos pesquisndores;

XXL atuar na implantagio de squipamentos de ensine, pesquisa e extensio gerenciados pelo
CENTEC. desde a elaboragio deo projetos alé a execocdo dos mesmos, compreendendo o
construgio de infrucstrutom, imstalacio de equipamentos, implantagio de teenologin, assisténcia
técnica ¢ qualificacio de profissionais.

Parigrafo finico. A fim de cumprir 0s seus objetivos, o Institute CENTEC buseara estabelecer
clos de comumcacdo com o governo e a sociedade, primando pelo desenvolvimento de trabalhos
coracterizados peln ética nas relagdes profissionais e sociais, tendo como premissas bisicas:

n) A busca da exceléncia na gestio & na qualidade total;

) Maior abrangéncia ¢ melhor qualidade dos servicos prestadaos:

¢) A amplinciio dog niveis de ccapagan ¢ de rendu do trubalhador,

d) A elevacio do putamar de qualificagio o o insergio do trubalhador no mercado die trabalho,

CAPITULOTT
DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO CENTEC

Titulo I
Da estrutura ¢ do organograma funcionsl

Artigo 7" Orgdos da Administragdo do CENTEC:
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Artigo 8" O sistema administmtivo do CENTEC serd o contido neste Regimento @ nos
Regulamentos que dispordo sobre a Organieagho, o8 Recursos Humanos ¢ o5 Sistemas Goerenciais,

Artigo 9" O3 Regulamentos obedecerio aons conceitos, dirdtrizes ¢ principios de gestio voliados

para efetividade, eficieia e eficiéncia das agdes do CENTEC e definirio os meios ¢ processos
exceulives necessarnos ao cumprimento da missfo da Entidade.

Titulo T
Do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal

Artign 10, O Conselho de Administraglio que tem a sua composicio € suay competéncias
definidas no Estatuto do Tnstituto CENTEC, serd constituido de (07 (sete) membros e seus
respectivos suplentes, com notoria capacidade ¢ reconhecida idoneidade moral, terd a seguinte
COMPOSIEan;

L. 02 {dois) represemantes do Poder Pablico estadial, todos membros natos, abaixo dofinidos:

a) 01 {um) representante da Seereturia di Cidnels, Tecnologia ¢ Educagio Superior — SECITECE:
b} 01 {urm) representante do Secretaria da Educacio do Ceard — SEDUC

i1, 02 (dois) representantes de entidades da sociedade civil, wodos membros natos, eleitos na forma
de edital publicado para este fim;

M. 01 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional € reconhecida idoneidade moral;

IV. 02 (dois) membros representantes dos empregados do CENTEC, eleitos em Assembleia Geral,
sendo 01 (um) representando o corpo docente e 01 (um) mepresentando o compo téenico
admministrativo,

Artigo 11. O Consslho Fiscal que tém o sus composicio e <uas competéneias definidas no
Estatuto do Instituto CENTEC, seri constitulde de 07 (sete) membros ¢ seus respectivos
suplentes, terl a seguinle composigio;

L. Um representante da Secretana da Ciéneia, Tecnologia e Educacsio Superior - SECITECE;

(1. Um representante da Secretarin da Educagao do Ceart— SEDUC;

ML Um represcntante da Secretaria da Fazonda - SEFAZ,

IV, Unm representante da Secretaria do Planejamento ¢ Gestllio — SEPLAG;

V. Um representante da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

YL Um representante dos empregados da organizagio social, escolhido em assembleia pelos
associados da Associagiio dos Empregados do CENTEC — AECENTEC; ¢

VI Um membro indicado pelas entidades representativas da sociedade civil.
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Titulo [T1
Da Dirctorin Executiva - DE

Artigo 12. A Dirstoria Executiva — DE do Institute CENTEC, cujas metodologias de escolha i
competéncias encontram-se estabelecidas em seu Estatulo Social, seri composia por

a) Daretar Presidente;

b} Driretor de Ensino e Pesquisa;

¢ Diretor de Extensdo Tecnologmea ¢ Inovagio;

d) Diretor Administrtivo Fmaneoimn.

Paragrafo primeiro. As Unidades Orgamizacionais assessoras ou subordinadas ds Diretorias
referidas no caput encontram-se definidas no Organograma ora homologado e suas compeléncins
acham-se descritns nesle Regmento,

Parigrafo segunde, Os assessores ¢ demais detentores de cargos das estruturas que compdem o
organpgrama do CENTEC serfio indicados pelos Diretores ¢ submetidos 4 aprovagio do Dirstor
Presidente.

Segdo 1

D competéncia do Diretor Presidente
Artige 13. Compete o Diretor Presidente do Instituto CENTEC a execucdo, o confrole e a
avaliagio das agbes e atividades de mstituigdo, de pcordo ecom os seus planos, progrmas,
projetos, produtos e servigos, com observancia dos Contratos de Gestio e dos Contratos de
Prestagio de Servigos que o entidade venha celebrar com o poder piblico ou com a iniciativa
privadn e, éspecificaments:

I. representur o CENTEC em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
mandutirios;

IL vrientar, dirigir ¢ supervisionar (odas as atividades do CENTEC,

ITL. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Intemo, o Estatuto, o Regulamento de Compras
e de Pessoal, o Plano de Carpos ¢ Saldrios e as decisdes do Conselho de Admimistracio;

V. implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do CENTEC e os
respectives orgamentos, estabelecidos pelo Conselho de Administragio;

V. convocar as reunides da Diretoria Executiva e presidi-las;

V1. encaminhar ao Conselho de Administragio propostas e, ou:

1) que visem a alteragio do Plano de Carges e Salirios ¢, Quadro de Pessoal;

b)) de aquisicio e alicnagiio de bens movels, imoveis ¢ permancnics;

c) plangjamento anual do Plano de Atividades. Cronograma de Execugiio Fisico Financeira

Contranos de Gestao,
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ftum Silva Jardum, 515-Joud onifcn CEPG00E0260 Fortal=zn-CE Fond: (RS) 2006 TOK | Fax: 1066/ 7041

wilLoriten gy emll! cemteriiicrnpee fog b



ER TR TS T

FHETITUTG COW TG DO EsMLiEt [LEHDLEEIES

d) de nlteragao em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respactivos OTCAMIEnlos,
Fom exposicio de motivios;

€] propostas or¢amentiniag par o exercicio seguinte;

1) o8 relatirios de atividades, com os respectivos balancetes mensais;

£) prestagdo de contas ¢ o relatdrio anual de gestdo do CENTEL,

h) avaliagio de Contratos de Gestio e as andlises gerenciais cabiveis;

VIL propor ao Conselbo de Administragio a cringio de unidades de pesquisa e/ou bases
expenimentais, demonstrunde a existéncia de necessidade ¢/ou de demanday de produtos, servicos
¢ mercados;

VILL swtorizar-as admissdes, transferéncias, demissdes, promogdes, regisito de elogios & punigoes,
alteraches salanais, pagamento de didrias, ajudsas de custo, de scordo com as npormos e
regulamentos em vigor;

IX. asginar hcordos, convénios, contratos, instrumentos COngeneras;

X. comuniear a0 Conselho de Administragio, para as providéncies cabiveis, o afastamento
irregulir, o impedimento tempordnio por mais de trinta dias consecutivos, 8 vacincia do cargn, o
pedido de licengu ou afastamento, a violagiio de normas legais e regulnmentares que disciplinam u
funcionamenta do Instituto CENTEC ou a ocerréncia de ato que possa causar prejuizo eletivo ou
potencial & imagem da Instituicio, com relagio aos Diretores:

AL gerir o patriménio do entidade:

XIl. criar condigdes para 0 aprimoramento do processp de ensino, pesquisa, movagio e difusio
tecnologicas e estimular experigncias com esta finalidade:

XM, receber bens, doagies e subvengdes destinadas ao lnstituto CENTEC, apos aprovagio do
Conselho de Administragio;

XIV. conlorir graus, expedir diplomas e certificados de graduagio, pos-gmduadio e titulos
honarificos,

XV. presidir solemidades de colagiio de grau;

XVL promover o continue aperfeicoamento dos recursos (isicos, materials e humanos do Instituto
CENTEC:

XVIL movimentar contas bancérias ¢ ordenar despesas, conforme este Regimento nterno.

Secao 11
Da competéncia do Diretor de Ensino e Pesquisa — DEP

Artigo 14, Compete a0 Diretor de Ensino e Pesquisa do Instituto CENTEC:
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I. planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar as atividades do CENTEC relacionadas ao
ensino e 4 pesquisa;

1L, orientar, acompanhar e fiscalizar a aplicagio de recursos na execugdo de programas € projetos
de ensino ¢ pesquisas, conjuntaments com o Diretor Admmistrativo Financeira;

11l acompanhar e avaliar os programas diditico pedagogicos, no que concerne 808 SEUs aspectos
técnico, social ¢ de suprimento ds demandas de mercado;

IV, estudar e definir mecanismos de controle ¢ scompanhamento pertinentes & qualidade do ensimo
praticado nn Institwiclo;

V. apresentar ao (&) Dirctor (a) Presidente informes periddicos e refatdrio anual sobre as atividades
desenvalvidas de ensino ¢ pesquisas;

VL submeter & consideragiio do (s) Diretor () Presidenie propostas de alterag8o ou implantagio de
cursos, matrizes curriculares e programas de ensiny, assirm ¢omo de estruturacdo, desenvelvimento
& implantagio de programas e agbes de pesquisas;

VIL exercer o pader disciplinar sobre o corpo discente. quadro de pesquisadores e pessoal de
apoio, quando necessdrio se fizer €, na formn prevista no Regimento Interno;

VIII. proporcionar-¢ fazer adotar, meios adequados e ntualizados para o bom funcionamento dos
cursos € programas educacionais como, igualmente, dos projetos de pesquisas;

IX. observar 0 cumprimento eletivo das compet@ncins especificas definidas ¢ expressas no
Hetatoto Social, no presenle Regimento Interno ¢ nos demais Regulamentos em vigéncia,
pertinentes as atividades de ensino e pesquisas;

X. se designado, substituir outro membro da Diretoris Executivi, em seus impedimentos
eventuags;

XI. assinar Deliberagdes e outros docurnentos correlatos, conjuntamente com os demais membros
da Diretoria Executiva, assim como, individualmente, determingr a elaboracio, aprovar e fazer
cumprir Resolugbes ¢ Ordens de Servigo concernentes @ Area sob sua responsabilidade,
mantendo-se informado sobre sua fiel execugfio e, em estreita observiincin ao estabelecido no
Estatuto, no presente Regimento Interno ¢ nos demais Regulamentos operacionais do CENTEC,
em vigor;

XIL movimentur conlas banedrias do CENTEC, em conjunto ¢ sob 1 arientacio do (a) Diretor (a)
Presidente, quando dos impedimentos eventuais do Diretor Administrative Fintnceiro e, em
conjumto com este, quando estiver substituindo o(a) Diretor{a) Presidente;

XL desempenhar outras competéneias compativels com o cargo e pertinentes & natureza das
alividades, aqui nio claramente expressas,

Parigrafo primelro. A Diretoria de Ensino, Pesquisa — DEP ¢ responsavel pela gerénein e
exeeugdo das atividades de ensino ¢ pesquisa nas FATECs - Faculdades de Tecnologia CENTEC e
nos Centros Vocacionais Téenices - CVTEC, coordenando as agdes & sepuir relacionadas, que
estio 4 cargo das unidades que a compéem:
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Pardgrafo segunde. As Unidades Descentralizadas FATECs ¢ CVTECs subordinadas i DEP
compete a coordenagiio, planejamento, avaliagio e scompanhamento das atividades de ensino nas
modalidades teenica, teenologics ¢ EAD, mediante as seguintes atribuigdes:

4) elaborar e acompanhar, permanentemente, o Plano de Trabalho da FATEC sob a sua diregfio;

b} identificar, juntamente com os Coordenadores dos curses. as necessidades de manutenciio e de
operacionalizagio da FATEC, tanto no que tange ao desempenhio dos cursos, quanto em relagio
aos trabalhos de pesquisa e inovagiio;

¢) onentar o5 Coordepadores dos cursos para o cormela aphcaclo de recursos, na execugiio de
projetos e de programas de ensino, de pesquisa ¢ de inovagdo na respectiva Faculdade;

d) acompanhar oé resultados dos programas didatico-pedagidgicos ¢ de assist®ncia tfeenolbgien,
fuanto ags aspectos técnicos, sociais ¢ de suprtimento de demmandas regionais, Tornecendo as
informagdes & Diretoria de Ensino ¢ Pesquisa;

) apresentar ao Diretor de Ensino ¢ Pesquisa s reltdnos anuais e os informes periddicos sobre as
atividades de ensino e de assisténcia tecoologica;

) promover a realizagdo de diagnéstico dn interagio da Faculdnde de Tecnologm CENTEC comn
comunidace;

£] promover & integragdio da Faculdude de Tecnologia CENTEC com os Centros Voeacionais
Téanieos —CVTEC e Tecnologicos - CVT:

h) responsabilimr-se pelo perfeito funcionsmento dos setores de apaio téenice ¢ administrativo
financeiro da FATEC sob o $eu comando,

i) baixar Ordens de Servigos concernentes a FATEC sob a sua diregiio;

1) ¢laborar ¢ acompanhar, permanentemente, o Plano de Trabalho do Centro Vocacional Técnico -
CVTEC sob a sus administracio;

k) identificar, juntamente com o8 Coordenadores dos cursos, as necessidades de manutengio e de
operscionalizagio dn FATEC, tanto no que tange ao desempenho dos cursos, quanio em relaciio
aos trabalhos de ensino e pesquisa;

1) orientar o4 Coordenadores dos cursos para a corretn aplicaciio do recurses, na execugio de
projetos e de programas de ensino & pesquisa no respectivo CVTEC,

m) acompanhar os resultados dos programas diditico-pedagogicos ¢ de assist@neia teenologica,
quanto aos aspectos técnicos, sociais ¢ de suprimento de demandas regionais, fornecendo as
informagdes a Diretoria de Ensino, Pesquisa ¢ Inovagio;

n) apresentar ao Diretor de Ensino ¢ Pesquisa o5 relatorios anuais € os informes periddicos sobre
s alividades de ensino e de assisténcin teenologica;

0) promover a realiza¢io de diagndstion da interagio do Centro Vocacional Técnico com a
comunidade;

11
NI U000 SN0 -0
P Sidva Jurdien, 31 5-Riset Bonifhio CL60,080-260 Forlnbers-CE Fone! £85) 30657000/ P 3 T4)
WA N gy -l el g Iy



EETIIU TS CRMTES OF ESMHE TEANULCSLE

p) promover a integragio do CVTEC com a FATEC e com os CVT da regido;

q} responsabilizar-se pulo perfeito funcionamento dos setores de apoio técnico e administrativo
financeiro do CVTEC sob o seu comando;

r) baixar Ordens de Servigos concernentes so CVTEC sob a sua direciio:;

5) executar as demais agdes e atividades compativeis com 4 sun fungio e que lhe forem delegadas
pela Diretoria Excoutiva,

Parigrafo terceiro. Compete i Divisio de Gestio do Ensino Técnico, Tecnoldgico ¢ FAD —
DMGETE:

L soompanhor a elaboragio do processo de reconhecimento dos cursos técnicos ¢ tecnolagicos
ofertados pela Instituig@o junto ao Consclho Estadual de Educagio ¢ ap Ministério da Educagilo,
bem como zelar pela sua regularidade;

1. participar em conjunto com as demais Divisdes, do desenvolvimento e execuciio das atividades
pedagbgicas dos cursos téenicos, leenoldgices e pos-grodusciio;

HL elaborar os instrumentos de avaliagiio, splicar. coletar e analisar os resultados visando a perar
relatdrios ¢ diagnosticos;

IV, articutar a realizagio de cursos de Educaciio # Distiineia;

V. assessorar nu anilise dos processos referentes is atividades pedagogicas dos cursos de téenicos,
teenologicos, qualificagdo ¢ especializagio, lendo como pardmetros a legislagio pertinente ¢ as
repulamentacdes internas da Institmigio;

V1. assessorar a Diretorin no que se refere ds politicas, a0s processos e aos flixos dos processos de
ensino no Instituto CENTEC;

VII. manter atunlizada as informagdes pedagogicas dos cursos regulares nos sistemnas como: e-
MEC, SISTEC, ENADE, Educacenso, Censo Superior;

VIIL. acompanhar os convénios com empresas plblicas e privadas para a realizagio dos estigios
supervisionados;

[X. analisar ¢ solicitar o= pedidos de aquisigio de vidrarias, reagenics o equipamentos pari a
realizagdo das nulas priticas ¢ exccuglio de convénios ¢ contratos,

X, analisar e solicitar os pedidos de aquisigo de acervo para os cursos oferecidos a comunidade;
X1 coletar ¢ analisar os dados para a claboragdo dos relatérios do Contrato de Gestio:

XK1 garantir o cumprimento das Legislacdes pertinentes ao Ensino;

XTI onentar o corpo docente e téenico quanto ao cumprimento da legislagio em vigor;

XIV. adequar ds regulamentages intemnas da instituighio quanto a legislacio em vigor.
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Pardgrafo quarto. Compete ainda a Divisao de Gestdo do Ensino Téenico, Tecnologico ¢ EAD —
DGETE o gerenciaménto dos seghintes nicleos e respectivas atribuigbes:

-Centec
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I. Niglea de Desenvolvimento Técnico-Pedagogivo - NDTP:

a) orientar o processo de adequagiio dos projetos pedagdgicos dos cursos s diretrizes curriculares
nHcionas;

b) desenvelver atividade de apoio, assessoria e acompanhamento nas atividades pedagogicas
desenvolvidas pelos cursos;

¢) acompanhar as atividades de estagio supervisionndo, pratica curricular ¢ trabalho de conclusio
de ourso (TCC);

d) apresentar periodicamente a divisio de gestio do ensino téenico ¢ tecnolagico, relatorio das
atividades desenvolvidas contempladas no contrato di gestdo ¢ atividades exiracurniculares;

¢) analisar as propostas de novos cursos léemicos ¢ tecnolbgicos o emitir pareceres sobre 08
MESTNOS,

11 Nieleo de Registro Acidémico - NREA:

a) orientar, coordenar e supervisionar & organizagio ¢ aplicacdo da normatizacio académica junto
s secretaring acad@micas nos unidades;

b} emitir purecer em assuntos de noturesa académica;

¢} analisar o8 processos de solicitagio de repistro de diploma encaminhados pelas secretarias
acadtmicas das unidades;

d) encaminhar os diplomas para assinaturas das sutoridades, Invrar, termo de registro, protocolar e
enVInr parn as secretarias académicas para serem entregues aos seus requerentes.

€) executar outras fungdes que, por sua natoreza, [he sejam afins ou lhe tenham sido atnbuidas,
Paragrafo quinto. Compete 4 Divisio de Pos-Crradungin, Pesquisa e Inovagio — DPPI:

I. fortalecer as parcerias e agoes de intercdmbio com instituigdes e empresas piblicas e privadas,
objetivando 4 realizacdo de convénios, contratos ¢ acordos vispndo § pesquise (ecnologicn e
promogio do cursos de pos-praduacio:

1. auziliar na claboragio do plancjamento e des metas da Diretorin com o objetivo de defimir as
priondades na dron de pesguisa, inovagdio ¢ pos-graditaciio,

1. promaver e supervisionar a divalgacio, junto 4 comunidade interna ¢ externa. dos resultados
obtidos pela pesquisa:

IV, promover diagndstico sistemdtico ¢ permanente, visando 4 avalingdio quantitativa ¢ qualitativa
da pesguisa, da movaglo e da pos-graduaciio, no ambito das FATEC ¢ CVTEC;

13
CNPL: 03,021 5971000 29
Tne Silva Lok, 515 Josd: Boniess T 60080260 Fartaless—CE Fone: (15) 3066, 7000/ Fax: 3066 TM |



FHETITATE CimTEE G fWiial HECWOLOOICD

V. divulgar os editnis intornos e externos de fomento & pesquisa & inovaglo para a comunidade
ucadémica e cientifics e nssessorar os pesquisadores na elaboragio de projefos.

V1. planejar, exceutar ¢ avaliar 1 gestfo das atividades de pés-gradunciio “stricto sensu” e “lato-
sensu” no mbito da TATEC:

VIL analisar as propostas de programas e cursos de pbs-gradusgiio, encaminhando-as aos drgdos
competentas pam aproviacao;

VL fmplantar, acompanhar ¢ avaliar programas de bolsas de iniciacio cientifica. tecnologica e de
plis-gruduagdo;

EX. incentivar, coondenar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas ¢ movagies
tecnoldgicas no ambito das FATEC e CVTEC:

X incentivar a formagio de grupos de pesquisa e dar spoio quelss jé cadastrados no CNPy ¢ em
outras entidades de fomento 4 pesquisa

X1 desenvolver agdes voltadus para s valorizacio du propriedade intelectual e registro de patentes:

AlL emitir parccer sobre a cessdo dos dircitos de propriedade intelectual do Instituto CENTEC
para que o respectivo inventor (es) possa (m) exercer em seu proprio nome e sob sun inteirs
responsabilidade esse direito, nos termos da legislagio perfinente;:

Al acompanhar o processamento dos pedidos ¢ a manutengiio dos titulos de propriedade
intelectual do Instituto CENTEC,

Seciio 1T

Da competéncia do Diretor de Extensiio Teenoldgica e Inovagio - DETI

Artigo 15. Compete ao Diretor de Extensiio Tecnoldgicn ¢ de Inovacdo:

I plincjar, organizar, coordenar, dirigir ¢ controlar as atividades inerentes as atribuigtes da
Diiretoria de Extensiio Tecnolbgica ¢ lnovagiio, com énfase nas acoes de capacitagio, nas
modalidades presencial, semipresencial ¢ 4 distincin, assisténcin, desenvolvimento tecriologico,
empreendedorismo, com foco na peraclio elou aperfeicoamento de negocios, incubacio de
empresas ¢ fortalecimento dos armanjos produtivos locais:

Il. orientar, acompanhar ¢ fisonlizar a aplicacio de recursos, conjuntamente com o Direlor
Administativo Financeiro, na execugio de propramas ¢ projetos de qualificagiio profissional,
assisténcia tocnologica, inovagdo, desenvolvimento teenolégico, andlises laboratariais & de ZaTagiD
de noves negdcios, em consondncia com as demandas de mercado:

ML apresentar ao Diretor Presidente informes periadicos ¢ relatdrio anual sobre as atividades de
exiensdo e de inovacho tecnolbgicas;
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V. submeter 4 andlise e decisio do (a) Diretor (2) Presidente propostas de implantciio de
prograrmas ¢ aghes de extensdo, de movagio e desenvolvimento tecnoldgicos, assim como, de
alleragilo de projetos em execugio,

V., proporcionar @ adotar meiog adequados ao aperfeicoamenio profissional, assisténcia, inovagio
teenoldgicas, ¢ geragdo de negdelos inovadores;

VL observar o cumprimento efetivo das atribuigiies especificas definidas ¢ expressas no presente
no Estatuto, neste Regrmento Intermo ¢ nos demais Regulamentos em vigéneia, perinentes ds
atividades de extensio ¢ de inovacio teenoldgicus;

VII. exercer o poder disciplinar sobre o corpo docente, discente e demais colaboradores, quando
necessano se fizer, na forma prevista o Regimento [nterno ¢ demais Regulamentos operacionais
pertinentes, em Vigor,

VUL assinar Deliberngées ¢ ouotros documentos correlatos, conjuntamente com os. demais
membros de Diretoria Executiva, assim como, individualmente; determuinar a elaboragiio, aprovar e
fazer cumprir Resolugbes e Ordens de Servigo concernentes i Area sob sua responsabilidade,
mantendo-se informado sobre sua fiel execugdo e em estreile observincia ao estabelecido no
Estaiuto, neste Regimento Tnterno ¢ pos demais Regulamentos operacionsis do CENTEC, em

vigEor;

IX. observar o cumprimento efetivo das competéneias especificas definidas e expressas no
Estatuto, neste Regimento Interno e nos demnis Regulsmentod operacionais em viginein,
pertinentes as atividades de extensio teenpldgica e de inovagdo,

X. se designado, substituir outro membro da Diretoria Executiva, em seus impedimentos
evenimnis,

XL desempenhar outras competéncias compativeis com o cargo e pertinentes 4 naturezs das
atividades, aqui ndo claramente expressas.

Parigralo dnice. A Diretoria de Extensfio Tecnologica & Inovagio — DETI € responsavel pela
execugio das atividades fins do Instituto CENTEC, abrangendo as agdes a seguir relacionadas, que
estio a cargo das unidades que a compiem:

L. Coordenagio Pedagégica— COPED: compete a COPED:

a) delinir competéncias; planejar, organizar, supervisionar as agdes com us coordenadorias do
CVT e parceiros nas atividades (éonico-pedagigica ¢ dos projotos especinis;

b) organizar ¢ realizar reunides sistematicas com os gestores das unidades CVT, parn discussio
das politicas € agdes pertinentes ao ensino na modalidade formacio inicial ¢ continuada ¢ oy
yualificagiio profissional;

c) orientar, analisar e avaliar os projetos de cursos observando as modalidades que serdo ofertadas
pelo imstituto Centec ¢ encaminha-los ao sctor de monitoramento e certificagio para langamento
no sistema educacional;
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d) sugerir, elaborur ¢/ou alterar normas e procedimentos da orgamzaciio didaticopedagdgicn do
CVT;

€} manter-s¢  atualizado com s legislaghes educacionais, de modo #  subsidiar a
diretorin‘coardenadores do CVT ¢ professores das unidades CVTs:

[} coordenar, junto ao setor de suporte e monitoramento e 2o nicleo de certificaciio, atividades de
cunho diditico e pedagdgico;

&) urganizar ¢ coordenar encontrog com diretor da DETI, coordenadores dos CV'Ts e profissores
para analisar ¢ discutir assunlos pedagdgicos que envolvam a instituigiio e projetos cspeciais;

h) analisar todos os dados recolhidos nos mais diversos momentos, buscando inferir nestes oy
aypectos relevantes da instituigio, das atividades das parcerias e projetos especinis. avalisr sinda as
agdes pedagogicas, o desempenho docente ¢ discente ¢ os servigos prestados pelos CVTs, a fim de
captar pontos deficientes que possam comprometer # boa qualidade do ensino, das agbes
pedugogicas;

1) organizar e plangjur com coordenadores dos CVTs os encontros pedagogicos a orcntacio
diditico-pedagOgico das agtes de qualificagdes dos parceiros e dos projetos especinis,

1) planeyar, acompanbar ¢ avaliar, justamente com a DETL as politicas, programas ¢ projetos de
inclusfio, avesso ¢ permanéncia do estudante nos CVTs: e

k) realizar outras atividades correlatas,
11. Divisfio de Inovagiio ¢ Empreendedorismo — DIEMP: compete a COEMP:

i) coordenar encontros anums com os responsiveis de eada CVT @ com os Parcsiros visando
plancjamente, execucio e avaliagio das agoes:

b) apotar os responsiveis nus atividades propostas pelo Selor de Inovagio e Empreendedorismo,
de cada CVT e eom Purceiras, sistematizando ¢ acompanhando as demandas na perspectiva da
geragio de emprego, renda, desenvolvimento tecnologico ¢ movagio;

) apresentar o relatoro ¢ o plangjamento geral das agdes do Setor de Inovagio e
Empreendedonsmo 4 Diretoria;

d) constituir as atribuiges com o Coordenador do CVT dos responsiveis na unidade pela
inovagio e empreendedorizmo,

¢) avompanhar a insergdo dus cgressos dos cursos no mundy do frabalho,

Paragrafo Gnico. Para operacionalizacho das igbes de inovagio ¢ empreendedorismo sio
Previstos os sepuinles mecanismos ¢ estroturas inslitucionais:

L. Mecanismo Institucionais:
u) sensibilizagio para culturs empreendedora: e
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b) proapeccio de empreendimentos inovadores de base tecnolégica.
1. Estrutura Institucionais:

8) Hotel Tecnoldgico;

b)) Incubadora de Inovagdes;

¢) Aceleradora de Empresas (pos-incubadora de empresa)

11, Divisio de Suporte ¢ Monitoramento dos Centro Vocacional Teenologico CVTs —
DSMC: essa divisdo tem as Seguintes competéncias:

4) monitorar ¢ acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das agdes das unidades
opemeionais CVTs e scompanhamento dos relatorios mensais, trmestrais ¢ anuais dos curso de
Formucho Inicial ¢ Continuada e ou qualificagio profissional;

b} verificar, supervisionar e scompanhar as atividades realizadas pelos CVTs durante o ana letive;

¢} manter o Diretoria informado das atividades realizadas nas unidades operacionms, por meio
relitorios mformativos:

d) acompanhar o translado dos laboratdrios itinerantes para as realizagbes dos cursos FIC nas
unidades CVTs como também atender aos parceiros e projetos especais nos espagos concedidos;

¢) realizar andlise das necessidades dos lnboralGrios ¢ des insumos (kit tecnologico) para
atividades priticas dos cursos.

IV. Divisdo de Certificacio — DUCERT: essa divisiio tem as seguinies compelénaias:

1) orieniar, coordenar e supervisionar & organizagio ¢ splicacio da Normatizagio Escolar junto aos
Coordenadores dos CVT's, Parceiros ¢ Projetos Especiais;

b) emitir parecer, declaragdes em agsuntos de natureza Escolar,

¢) analisar os processos de solicitagiio de registro ¢ elaboraggo dos cerfificados encaminhados
pelas umidades CVTs;

d} encaminhar os certificados para assinaturas das suloridades, lavear, lermo de registro, protocolar
ni sistema escolar @ enviar para 08 coordenadores ¢ assistentes administnstivos dos CVs paa
SCTCH Crlrepues (08 epressos dos cursos.

) executar gutras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou the tenham sido atribuidas,

Secio IV
Da competéncia do Diretor Administrativo Financeiro - DAF

Artigo 16. Compete ao Dirctor Administrativo Financeiro do Instituto CENTEC:
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I. plancjar, organizar, coordenar, dirigir ¢ controlar as atividades administrativa e financeira do
Institute CENTEC, objetivando alcangar eficacia nas agbes de apoio, rigor e otimizagiio o
aplicagio dos recursos disponiveis,

1. orientar, coordenar, acompanhar ¢ controlar de per si a aphicacio dos recursos alocados na
execugiio de projetos ¢ programas de ensing, pesquisas, extensio ¢ inovagio tecnologicas,

I11. coordenar e supervisionar as atividades concernentes 4o sistema contibil, so comprometimento
das despesas, aos registros relalivos ao patrimonio, 4 gestio orcamentirin ¢ 4 exgcugiio das
aperapdes econdmico financeiras;

IV, observar o cumprimento efetivo das competéncias cspecificas, defimdas e expressas no
Estatuto, neste Regimento Interno e nos demais regulamentos em vigénela, pertinentes as
atividades admimistrativas ¢ financeiras do CENTLEC;

V. apresentar mensalmente ao () Dirctor{a) Presidente ¢ conforme os respectivos  priazos
estabelecidos no Regimento Interno, relatéwio sintético relativo 4 situagdo financeira ¢
orgamentaria do CENTEC, assim como, breve exposigio comentando ss principais agoes
administrativas desenvolvidas no periodo,

V1. coordenar a elaboruciio e apresentar ao (3) Diretor (1) Presidente nos prazos respectivos
estabelecidos no Regimento Interno, & Propesta Orgamentiria parn o exercicio seguinie @ o
Halango de encerramento do exercivio, os quais deverdo ser submetidos 4 analise ¢ aprovagio do
Conselho de Administragiio;

V1L assinar Deliberagdes ¢ outros documentos correlatos, conjuntaments com os demais Membros
da Diretoria Executiva, assim como, individualmente, determinar a elaboragio, aprovar ¢ fazer
cumprir Resolugdes ¢ Ordens de Servigo concernenfes 4 Area sob sua responsabilidade,
muntendo-se informado sobre sua fiel execucio e, em estreita observiincia ao estabelecido no
Estatuto, neste Regimento Interno e nos demais regulamentos operacionais do CENTEC em vigor;

VI exereer o poder disciplinar sobre o quadro de pessoal sob sun responsabilidade, guando
necessirio s¢ fizer, na forma prevista no Regimenly Interno ¢ wos demwus regulamentos
Gperacionais em vigor; '

IX., manter-se atualizado sobre as modemas Fferramentas de  gestdo, diligenciando  sua
implementigio parn 4 melhoria continua do padrio de desempenho do CENTEC como um tado,
assim comp desenvolver mecanismes para mensurar o nivel de gualidade operacional atingido
perindicaments,;

X. movimentar a8 contas bancirigs em conjunto ¢ sob o onentagio do (a) Diretor (a) Presidente,
stuando como corresponsavel pela legitimidade dos pagamentos e recebimentos efetuados no
CENTELC;

X1. elaborar & submeter & analise da Dirctoria Executiva, um Plano de Gestdo dos Recursos
Humanos que contemple 0s aspectos de politica salarial, avelingio de desempenho ¢ promogdo por
miérito, treinumento ¢ desenvolvimento do pessoal interno, beneficios ¢ methona de qualidade de
wvidag
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XII. valer-se das modemas ferramentas de informdtica, hardware e software, objetivando a
continua modemizagio das rotinos e controles, assim comao, o rapidez e seguranca dos registros @
Tomecimento de informaghes;

XM, desenvolver ¢ implementar mecanismos eficientes ¢ eficozes de comunicagiio, mierma ¢
externi,

XIV. se designado, substituir outro membro da Diretoria Executiva, om scus impedimentos
eveniuas;

XV, desempenhar outras competéncins compativeis com o cargo € pertinentes d noatureza de sua
Dirctona, agqui nio claramenie expressas.

Pardgralo tnico. A Direlona Administrativa Financeira -~ DAF & responsivel pela execugiio das
atividades meio do Instituto CENTEC. nbrangendo as agées & seguir relacionadas, que estio a
cirgo das divises que a compdens:

I. Divisiio de Recursos Humanos — DRHU essa divisfio da DAF tem a5 seguintes compeléneias:

n) sistemutizar o processo de admissio e demissdo (indenizady, trubalhada, a pedido do
empregado, de comum acorde, rescisio indireta e por justa causs) dos colaboradores do Instituto
CENTEC, em (udos os Contratos, Convénios e Parcerias;

b) gerenciar n Sande e a Segurnnca dos colaboradores através dos Programas (Programa de
Controle Médico de Sande Ocupacional = PCMSO; Programa de Gerenciamento de Risco— PGR;
Laudo Téenico das Condigoes Ambientais do Trabalho — LTCAT) ¢ do acompanhamento
periddico dos Atestados de Saade Ocupacionms — ASOs;

¢) acompunhar ¢ langar no sisterna o8 Afastamentos por Motives de Saide, Acidentes, Licengas
Matemidades, Licengas sem Remuneragdo, Afastamentos pela Previdéncia,

d) alendimentos presenciais, via e-mail, lelefone ¢ whatsapp aos colabaradores intemos ¢ externos
do Instituto Centec;

¢) seompanhar ¢ administrar o5 cadastros de reservas das selegbes intemas ¢ extermnas, dssim como
realizur as devidas convocagties conforme solicitagio dos depantamentos;

f) gerenciar os pontos eletronicos; frequéncias e justificativas mensais dos colnboradores;

£) gerenciar o plano de assisténeia Médico-Odontolbgica e o Segure de Vida dos coloboradores ¢
seus dependentes;

h} administrar os arquives fancionais dos colaboradores;

1) stualizar ¢ acompanhar, via Sistema, 2@ movimentagdo de pessoal (trulagdes, redugdes ¢
ampliagbes de cargas hordrias, permutas, transferéncias), bem como contralar os bholsistas,
estagiinos e récnicos que se encontram na [nstituicio;

1) programar anualmente e langar fénas dos colnboradores;
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k) calcular férins do periodo, rescisiio, didrias, ajudas de custo, langar pagamento (inanceiro, emitr
e conferir relatario findnceiro, gerar o Centro Nacional de Automsgio Banciria — CNAB para
enviar ao Departamento Financeiry,

13 haixar, vin sistema, 0 Recibo de Pagamento Autdnome, langar pagamento financeiro, emitir ¢
conferir relattrio financeirn, gerar o Centro Nacional de Awtomagio banedria — CNAB para enviar
ao Departamento Financeiro;

m) langar mensalmente as Folhas de Pagamento de todos os Contratos, por centros de custos,
langar pagsmento financeiro, emitir e conferir relatdrio financerro, gordr o Centro Mactonal de
Automagio banciria — CNAB para enviar ac Departamento Financeiro;

n) emitir Relatérios dos Encargos Sociais (INSS, 188, PIS/PASEP, TRRF e FGTS, via Sistema, ¢
vonferir os valores com os Sistemas do Governo (DCTFweh e FGTS Digital),

0} assinar ¢ eoitir eletromeamentz o DART pars pagamento;

ph executar us demms agdes ¢ atividades compativeis com as fungdes.

1. Divisio Financeira - DFIN essa divisio da DAF tem as seguintes competéncias:
) emitir chegues ¢ ordens bancirias;

b) emitir, controlar ¢ registrar notas fiscais ¢ faturas dos servigos prestados;

¢} manter contato com bancos, SEFAZ, SEPLAG e Programugao Financeira para abertura de
contas, controle de saldos etc;

d) controlar a dotagho orgamentaria do Instituto CENTEC,

) claborar concilingfio bancdna;

f) acompanhar o andamento dos convénios, contratos e projetos. verificando & pertinéncia dos
pedidos de despesas — PD, por parte dos coordensdores, com o contido no documento contratante,
informando os resultados 4 Diretoriz Administrative Financeira;

) relacionar os fomecedores a pagsr e encaminhar & DAF para autorizagio;

h) preparar papeletas de caixin para processamento contibil;

i) receber e conferir as prestacoes de contas de adinntamentos;

1) receber e dar guitagiio das duplicatas cobradas em "carteim™;

k) executar putras atividades inerentes 4 divisio financeirn - DFL

1. Divisfio Contibil — DCON competem a essa divisio da DAF as seguintes atribuigdes:

a) escriturar movimentos de receitas e despesas;
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b) registrar previsbes e realizagbes de receitas ¢ despesas;
¢} elaborur, mensalmente, demonstrativos de execuglo orcamentaria ¢ [inanceira;
d) elaborar balancetes mensais e balangos anuais;

) manier arquivo de todos os processos de pagamento o de arrecadagio, extrato bancério e outros
documentos relativos & escrturagio;

1 executar outras otividodes inerentes & divisiio contihil = DOCT,

IV. Divisiio de Almoxarifado ¢ Patrimbdnio — DALMP compelem a essa divisio da DAF as
semumites alnbuigGes:

a) controlar o imobiliaido do Instituto CENTEC;

b} manter sob controle todo o patriménio do Institmto CENTEC, mnto os adquiridos quanto os
permitidos para uso, fazendo rigorose registro € tambamento dos mesmos;

c) responsabilizar-se por todos os bens do Instituie CENTEC, localizados nn SEDE. nas FATEC,
nos CVTEC, nos CV1 ¢ em outrss unidades operacionais exercendo rigoroso controle dos
MESINOS,

d) manter atualizados os protocolos;

¢) controlar o fluxo de entrada ¢ saidy de comespondéncias;

f) controlar o almoxarifado, registrando & entrada & & saida de matenal;

£) stender pedidos de materiais;

h) programar intervalo anual para efeito de balango;

1) receber maleriais e conferit conforme autorizaghio de fornecimento — AF;

J) programar compras de materiais de consumo, mantende estoque minimo que garanta o perfiito
funcionamento das atividades do instituto CENTEC:

k) estocar, por classificaciio, os materiais recebidos;
1) elaborar mapa mensal demonstrativo de consumo de material;
m) manier & conservugio dos bens moveis;

n) controlnr © Ouxo de entrada 2 salda de moterias; o) executar outras atividades inerenies i
Dhvisdo de Almoxarifada e Patrimdnio,

V. Divisiio de Transportes ¢ Logistica — DTLOG competem a essa divisio dn DAF as seguinies
atribuigdes:
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4) realizar atividades concementss 3 utilizaglio de vialurag, tals como: lidencimmento, Seguros,
cantrole de combustiveis ¢ lubrificantes; e estabelecer eritérios para a utilizagiio;

b coordenar ¢ contralar 0s servigos de manutengio de veiculos,

¢) controlar o fluxo de entrada e saida de veioulos pertencentes ao Instituto CENTEC, organizando
o transporte dos coluboradores ¢ diretores em deslocamentos & seevigo;

d) garantir os servigos de transporte de pessoal pam as FATEC - Faculdades de Tecnologia
CENTEC, parn os Centros Vocacionais Técnicos - CVITEC ¢ para os Centros Vocacionais
Toenoldploes —CVT;

e) contratar, quando necesshrio, carros, caminhdes, utilivirios ete, visando ao transporie de
pessoal, material, méquinas, equipamentos ou outros, seompanhunds todo o processin;

1) providenciar o envio de documentos e de muteriais, responsabilizando-se pela enirega dos
mesms no seu desting,

) exercer permanente controle sobre a limpeza da SEDE excoutads pelos serventes,

h) realizar servigos externos, tais como depositos e saques bancdrios, entregas de correspondéncias
= (el

i} contatar empresas prestadoras de servigos (luz, dgua, telefone, xerox; correios ¢ (clégrafos,
processamento de dados ¢ outros) para discussio de bases contratums, reclamagoes, solicitagdes
el

1) promover os meios pars seguranga e vigilineia; k) executar outras atividades inerentes & Divisdo
de Transporte ¢ Loglstica.

V1. Divisiio de Compras ¢ Licitacdes — DCOLI competem a essa divisio da DAF as seguintes
atribwigoes:

1) coordenar ¢ realizar as compras de materiais e contrutagio de servigos, observando a legistagio
vigente;

b operar @ publicizar as licitagoes;

) elabomr minotas de editais, projetos basicos, termos de referneia, contratos ¢ wtas de registro
de pregos, com o suxilio do selor requisitante;

il) elabarar relatdrios gerenciais das anvidades desenvolvidas em sua coordenagio;
) coordenar e peompanhara execucio dos processos licitatirios;

I) auxiliar no planejamento. organizacio. conducio e controle das atividudes de compras de
material de eonsumo e permanente de uso comum do Centeg;

g) elaborar ¢ supervisionar a formalizago e gestio de contratos adnministrativos ¢ seus respectivos
termas aditivos e apostilamentos;
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h) instruir e controlar as atas de registro de pregos;

i} supervisionar a gestiio ¢ fiscalizagio de contratos, orientando o8 respectivos gestores/fiscais;

i) formalizar & acompanhar 0§ processos de penalizagfio as contratadas;

k) revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados & sua drea de sluscio;
I} atender as solicitacdes de Orgdos de controle em relagio & sua frea de atungiio;

m) redlizur outras atividades afins e correlatas no dmbito de sua competéncia.

VIL Divisiio de Engenharia, Infraestrutura e Seguranga — DEIS cssa divisio da DAF (em as
SEEUINTES compelenuias:

a) elaborar ¢ analisar os projetos de arquitetura, hidraulico, sanitirio, elétrivo, telefonico, combate
a incéndio, cdleulo estruturul ¢ rede de dados parn a SEDE, FATEC - Faculdades de Tecnologia
CENTEC. Centros Viocacionais Técnicos— CVTEC, Centros Vocacionais Tecnoldgicos — CVT]

by elabormr ¢ analisar v orcamentos e cronogramias fsico-financeiros para exeougdo de obras e/on
reformas nn SEDE_ nas FATEC, nos OVTEC & nos CVT,

¢) fiscalizar e realizar vistorias téénicas nas obras de construgio efou reforma das unidades
operacivnais do Instituto CENTEC citadas nas alineas inleriores;

d) manter a conservagiio dos bens imdveis pertencentes so Instituto CENTEC ou cedidos pelo
estado parp uso, providenciando os comsertos necessdrios nas edificagdes & nas. instalaghes
plétricas e hidraulicas;

¢) responsabilizar-se pelo “lay-out” dos setores, principalmente na SEDE. para a obtengao do
perfeite funcionamento;

f) executar outras atividades inerentes i Divisio de Infrasstrutura - DIE.

Vill. Divisio de Controle Or¢nmentirio — DCOR essa divisdo da DAF tem as seguintes
competéncias:

a) orientar a produgiio normatizada do inicio dos processos de pagamento;

b} tealizar input das solicitages de pagamento/ transteréneias no sistema de pagamento ¢ controle
dee ofcaimento, do Instituto CENTEC;

i) inonitorar processos de pagimento;
d) executar cadastro ¢ atualizacbes do Cadastro Cliente/ Fornoeedor;
&) acompanhar 0s orgamentos contratunis com controles intemos;
f) executor outras atividades inerentes @ Divisdio de Controle Orcamentirio,
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Titulo 1V
Dos Atos Administrativos e Normatives

Artige 17, Sio Atos Administrativos e Normativos utilizados pela Diretoria Executive, Diretorias
Regionais, Geréncias, Assessorias e Coordenagdes do Instituto CENTEC:

L. Deliberaciio — ate assinado, comjuntamente, pelos mombros da Diretoria Executiva, contendn
normas elaboradas pela citada Diretoria;

11. Portaria —ato assinado, exclusivamente, pelo Dirctor Presidente, contendo normas, nomeaghies
efau outres assuntos ditados pela Presidéncia;

I, Resolugio — ato assinado por cada dirctor, individualmente, contendo procedimentos e/ou
assuntoy pertinentes a respectiva Diretorisg

IV. Ordem de Servigo — alo administrativo ou normativo que pode ser emitido e assinado por wm
Diretar oo Gestaor,

Titolo V
Dos Orgios De Assessoramento & Diretorian Executiva

Artigo 18. A Direlaria Executiva do Instinuo Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC dispde de
‘assedsorias cspecializadas, com a finalidade de garantir melhores desempenhos intemo e externo
du instituigio, recebendo denominagies de acordo com as atividades que exercem,

Segiio 1
Pa Assessoria do Gabinete da Presidéncia - AGAP

Artigo 19. A Assessoria do Gubinete da Presidincia, drgdo integrante da administragiio superior
deste Instituto subordinado, diretamente, a0 Diretor Presidente, além de dar apoio so0s érgios de
agsessoramento ten as compelencing 4 seguir:

L Assessorar, em nome do Diretor Presidente, as Comissdes constituidas pers elaboragio dos
Contratos de Gestio a serem celebrados entre o Instituto CENTEC e os orgdos da administragio
pliblica, supervisionando os encaminhamentos relacionados 4 sua formalizaciio ¢ aos relatérios de
Execugo para a comissdo de avaliaglo ¢ o Orgios contratintes, na forma do gue dispde o
legislaciio da cspécie;

I1. Supervisionar 8 prepatagiio das cormespond@ncias do Diretor Presidente:

I Manter organizade sob sua guarda o arquivo de correspondéncias expedidas e recebidas do
Diiretor Presidente;

IV. Diligenciar as convocagdes de reunides da Dinctoria Executiva, nos prozos fixados pelo
Estatuto Social e Regimenta Intemo do Institato CENTEC:

V. Secretaniar as reunides do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva, preparando ay
Glas ¢ TegIsiTns respectivos; '

VL Coordenar a elaboragio do relatorio anual de atividades da Diretorin Executivi

V1L Adotar as demais providéncias de interesse da Direloria Executiva:
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VIII. Coordenar o funcionamento da recepedio, quunto & aparéneia ¢ adequando os horarios de
revezamento das recepeionistas pars o bom atendimento no pablico;

[ Supervisionar o Gabinete. diligenciando no seatido do cumprimento dits seguintes atividades:
a) Agendamento dos contatos ou visitas, bem como recepgio das pessoas que se dirigem #o
Dhirgtor Presidente;

b} Preparacio e expedigio das correspondéncias do Diretor Presidente;

¢) Manutengiio atualizada do arquive de correspondéncia recebida e expedida pelo Dirctor
Presidente:

d) Preparagio de viagens, no pais ¢ no exterior, de membros do Conselho de Administragio ¢ do
Diretor Presidente, providenciando, com o antecedéncia devida, #s reservas de passagens e
hospedngens, bem como o encaminhamento do prgamento de didrias ¢ ajuda custy,

&) Manutencdo, em nivel adequado, do estoque de material de consumo, de expediente e de
informiticn destinado a suprir a Presidéncia, a Chefia do Gabinete e a Secretaria da Presidéncia,
evitando a interrupgin das atividades por falta desses msumos;

f) Zelo pela ambientagiio, limpeza ¢ aparéncia, em geral, das dependéncine que abrigam a
Presidéncin, a Chefia do Gabinete e u Secretaria da Presidéncia,

g) Distribuigio, com o motorista designado para servir ao Diretor Presidente, da agenda semanal
de compromissos a serem cumpridos fora do Instituto CENTEC, indicando a hors do
deslocamento ¢ do retorno previsio e o endereco do eventp;

h) Adogio de outras providéncias inerentes u assessoria, gue ndo estejam explicitadas no presente
rol de atribuigies.

Segio I
Da Assessoria Juridica - ASIUR

Arfigo 20, A Assessoria Juridica — ASJUR tem a finalidade de dar apoio, na drea juridica, &
Diretoria Executiva ¢ aos 6rgios de assessoramento, através das seguintes atribuigdes:

I elaborar rabalhes relacionados com as stividades do Instituto CENTEC, nas aroas de advocacia
weral e pspecilizada;

10 defender os interesses do orpanizagio em qualquer juizo e/ou instincia, judicial ou nio, usando
todos o8 recurscs [egnis nedessinios;

L. emitir parceeres juridicos — legais, pronunciamentos ou informagdes a respeito de questdes
administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabathistas, penais ¢ dos demais ramas do direito, a
partir de solicitagiio do Diretor Presidente;

IV. preporur minutas de eontratos, convémios, regulamentos, oficios, petighes, recursos.
requerimentos ¢ outros papéis de naturezas administrativa, fiseul, evil, trabalhista e outras;

V. examinar. dar parecer, registrar ¢ controlar os contratos/ convénios do Instituto CENTEC com
putras instituigies, mantendo wrgquive atualizdo dos mesmos,

V1. estudar e propor medidas acauteladoras pars a preservagio dos bens, direitos e interesses o
organizagio,
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VIL pesquisar, permaneniemente, as novas [eis, principalmente aquelas que s¢ relacionam com as
atividades da organizacio;

VUL desenvolver atividades de auto aperfeicoamento profissional;

IX. acompanhar o$ processos relacionados com a organizaglo que estejam tramitando nos drgfios
piblicos;

X. djudar sos docentes/técnicos na elaboragio de conratos para execugiio dos projetos, guando
solicitado diretamente pelo Diretor Presidente;

X1 alertar, com antecedéncia, aos responsavers pela execupiio dos contralos, sobrs a vigéneia dos

mesmaos, prazos-de utilizacio de recursos, saldos ¢ disponibilidades existentes, datas de relatdrios
¢ outros;

XIH. canhecer, detalhadamente, 0§ procedimentos utilizados pelos agentes financeiros, tais como,
CNPg, FINEP, FUNDECI, MEC/ PROEP, MEC/ CAPES e outros, com o0s quais o Instituto
CENTEC mantém relagdes; mantendo as informagdes atualizadas sobre os mesmos;

XL participar de comissdes de estudos parn elaboragio die normas;

XIV. manter o arquivo da documentaglio legal do Instituto CENTEC, providenciando us devidas
lavraturas ¢ registros competentes;

XV. onientar os envolvidos nas providéncias que devem ser tomadas, face avs fermos dos
contratos (abertura de contas banciring et )

XV elaborar a8 Alos Administratives ¢ Nomatives da Presidéncia, tais como Deliberaciies dn
Diretoria Executiva, Portarias, Resolugdes, Comunicaghes Internas e outros;

XV manter atualizados ¢ sob a sua gunrda os Atos de Posse dos Membros do Censelho de
Admimstmogio e da Diretoria Exeoutiva:

XVIIL elnboragio de minutas de deliberagies, portarias, resolugiies, comunicagies nternas,
termos de posse & outros expedientes do género;

XIX. prepuragiio de pautas das reunides do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva;
XX executar as demais ogfies ¢ atividudes compativeis com as fungies.

Segio 11
Da Assessorin de Comunicaciio ¢ Marketing - ASCOM

Artigo 21. A Assessoria de Comunicagio e Marketing — ASCOM tem & finulidade de divulgar a
imagem do [nstituto CENTEC, obedecendo s normas e aos mecanismos deseritos a seguir:
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u) O gestor da assessoria de marketing e comunicagio & o responsével pelo trabalho de todas as

pessons do setor ¢ pelo trabalho em conjunto com as diretorias e 0s gestores das outras sssessprias
i divishes:

b} Tomadas de decisBes referentes ds despesas, mix de markeling ¢ alocagio de verbas para
transformar as estralégins em programas vidveis;

¢) Planejar, produzir, criar, operscionulizar e difundir conteddos institucionais em plataformas
multimodais, bem coma, realizar atendimento & imprensa; de estratégius de marketing dewxando
bem claros o ganhos para o Instituto CENTEC e para 8 sociedade;

d) Fornecimento de informagiies avs profissionais ¢ ao piblico em geral sobre a missdo, o8
ohjetivos e o lungionamento do Instituto CENTEC;

¢) Convocagio da imprensa falada, escrita e televisiva

[} Elaborngiio de “press-releases” sobre o8 assuntos que o Instituto CENTEC tenha inferesse em
divulgar;

g) Apaio 4 organizagiio das palestras a serem profenidas pelos membros da Diretoria Executiva;

h} Convocagao de sutoridades para que fomem conhecimento das realizaghes do Instituto
CENTEC;

i} Atendimento pos jornalistas, encamninbando-o5 104 setores de interesse dos mesmos,

i) Participagio em evenios que fenham o objetivo de divulgar o Instituto CENTEC;

k) Montagem e organizagio de stands em feiras, CONEressos, SCMINATIOS & OUITDS Cventos;
1) Hlabaragio e envio de malas — diretas;

m)Elaboracio e distribuicio de boletins informativos para Orgdos do goverio, empresas,
professores e ouiros;

n) Organizngiio de reunides para apresentagio da nstitiigio a0 publico externo, através de
materia] dudio — visual;

o) Elaboracio de material promotional subre a instingigiio, para divulgagio exiemna;

) Organizaglio de uma revisu de periodicidade determinada, visando a0 marketing do Instituto
CENTEC;

q) Disseminagio de informagies no ambiente intemo, atrnvés de Boletim, elaborado pela pripria
assessaria, contendo noticis sobre o Instituto CENTEC, tanto de veiculngdo interna, quinto
oriunda de publicagdes externas, veiculadas na imprensa;
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t) plangjar e desenvolver og produtos comumicacionais em meio web, como site, portal, mtranet,
mildiag 8ocims do Ceniec;

5) plangar, cnar ¢ desenvolver layouts, artes, produtos ¢ contetdos comunicacionais;
1) Executar a3 demais aghes e atividades compativeis com as fungoes.

Seciio [V
D Assesdoria de Planejamento, Avalisgio e Or¢amento — ASPO

Artigo 22, A Assessoria de Plungjamento, Avalisgio e Orgumento - ASPO, subordinada
diretamente ao Diretor Presidente ¢ com o objetive de assistir & Diretoria Executiva na captagio
de recursos financeiros, segundo as ditetrizes estratégicas do Institio CENTEC, em nivel
institucional através de Contratos de Gestiio & de outras formas e, em nivel de mercado, através da
formulagio de projetos que resultem em ingressos financeiros, tem as seguintes competléneias:

L Relatives aog Contratos de Gestio:

a) articular-se, objetivando o plangjamento das aghes a serem contempladas po contrato de gestio,
b} submeter 8 apreciacio da Diretoria Executiva — DE 3 versao inicial do programa de trabalho,
formulado com base o lermo de relenfncia aprésentado pelo contratanle;

&) claborar a previsio ergamentiria, segundo as normas ¢ procedimentos instituidos no manual de
cluboragiio de orgament:

d) encaminhar, apds sprovagio do diretor presidente, o programa de trabatho § seorctaria selorial,
) submeter a proposta do contrate de gestdo, para a deliberagiio pelo conselho de sdministracio;
f) acompanhar a andlise da proposta do contrato de gestiio, junio ao grupo téenico de contas —
GTC,

1. Relativas & captagio financedrs em nivel de mercado

11.1. Pesquisa, negociagio prévia, formulacdo e contrataciio do projeta:

a) pesquisar e identificar oportunidades de captaciio e elaboragiio de projetos, apresentando a
proposta de parceria, & diretoria da dreq, indicando a estimativa do valor;

b) dar ciénew 4 diregiio acerca dos projetos pactuados efou firmados parn tomadas de providéncins
nEcessanas quanto a abertura de contas para administrag@o dos recursos;

o) mformar 4 dirctoria responsavel pela execuciio do projeto o mpresso do recurso e oa
implemeniacao das agoes,

ILIL Acompanhamento & controle do instrumento pactuado

o} Coordenar o acompanhamento do Instrumento pactuado atraves do monitoramento das ages ¢
de reunidios trimestrais de avalisgho;

by Diligenciar a implementagio das recomendacoes das avaliaghes trimestrais, cncaminhadas pela
enfidade contratante;

¢) Visitar as unidades operacionuis envolvidss com as apdes contratadas, escolhidas por
amostragem, com fins de atompanhamento ¢ controle;

d) Assessurar o divetor presidente ¢ diretores nas reunides negocinis de interesse do Instituto
Centec,

el Propor n diretoriz executiva, n realizagio de eventos que tenham como objetive o
aprimoramento das agdes par o crescimento institucional;
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f) Cumprir, rigorosamente, 0s prazos previstos para sncaminhamento dos relatbrios, pareceres e
outres documentos do géners 4y entidudes contratantes:

£} Solicttar do Setor de prestagio de contas — SPC, a documentagiio comprobatéria da aplicagiio
dos recursos:

It} Executar outras tarefas correlatas, ingrentes ao exercicio da fungdo,

Segio V
Da Competéncin da Assessoria de Apoio ¢ Gestiio de Seleces Priblicas - AGESP

Artigo 23. A Assessoria de Apoio e Gestio de Selegdes Piblicas - AGESP do Institato Centro de
Ensino Tecnologico — CENTEC, drgio de assessornmento a Diretoria Executiva subordinado 4
Presidéncia. tem por [inalidade e objetivas:

I conduzir os processos de selegiio de pessoal;

I1. ¢laboragdo ¢ publicagio dos Editais;

1L avaliagio da documentaciio apresentada em sede de inserigio;

IV. anilise recursal com emissio de parecer.

V. realizagdo de entrevistis com os (as) candidatos(as) classificados(as), quando for o caso:
VI divulgacio dos resultados finals das etapas avaliativas,

Parigrafo dmico. A cquipe responsivel pela elsboracfio e publicacio do edital, bem como pelo
acompanhamento day etapas inerentes ao processo de selegfo permanecerd sob & ingeréncin ¢
supervisio da Assessoria de Apoio e Gestio de Selecies Piblicas — AGESP.

Segiio VI
Da Competincia da Ouvidoria Interna
Artigo 24. A Quvidoria Interna, érgdo de assessoramento a Diretoria Executiva, subordinada a
Presidéncin, compete atuar na formulagiio de matériss que ensejem # vanguarda no
aperfeigoamento continuo dos processos internos com fhco na transparéngia ¢ agregagiio de valor
em resultados, contemplando o cixo nomuative e institucional,

Artigo 25. A Ouvidoria Interna, além das atribuictes explicitadaz no artigo anterior;

L estabelecer as condiglics para que o cidadiio possa manificstar suss criticas e sugestdes para a
melharia dos servigos prestados pelo Instituto CENTEC, assim como pedic informagdes ou
formular dendmeias, exercendo o papel de facilitudora e mediadorn entre a sociedade e a Entidade.
na rolacio transparenle que deve oxistir eotre ambas as partes. sepundo os postulados
republicanos;

II. desenvolver, manter, integrar ¢ monitorar os sistemas informacionais, compreendendo as
aplicagbes estruturadas, WEB, multimidia e sistema eletrénico de documentos:

HL plenejar. desenvolver, supervisionar e executar atividndes relacionadas 4 configuracio,
scguranga, conectividade, servigos compartilhados & mudimeas da infracstruturn de informdrica
nas nsialaghes fisicas do CENTEC, resguardando as mformagdes pessoais, a protecio da
identidade e dos elementos que permitam a identificagiio do usudrio ou do autor da manifestacio
bem como a protegiio de dados constantes nu Legislagio Vigente.

Artigo 26, A Ouvidoria stuard em permanente articulagdo com a Diretoria Executiva, nas agies
de implantagiio ¢ operagiio do Sisterna de Acesso d Informaciio, segundo o previsto na legislacio.
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Segan VI
Da Competéncia da Assessoria em Tecnologia da Informacio e Inovagho — ASTIN

Artigo 27. Compete a ASTIN:

| assessarar & executar as atividades ¢ assuntos afetos & Teenologia de Informagiio ¢ Comunicagbes
no fmbito do [nstituto;

1. gerenciar & acompanhar & contratagio ou renovagho das aquisigoes, aluguéis, ingtalagio, compras
afou investimentos de fecnologia, equipamentos, sofiwarcs ou hardwares, apoindo as partes
interessadas na tomada de decisdes ¢ no alcance dos objetivos cstratégicos, visando econonis,
inclusdo, sustentabilidade ¢ transparancia;

i1, realizar parecer técnico de recomendacio em conformidade com s priticas do mercado para
gpoiar as compras. aquisiches, aluguéis, instalagio ou licenciamento de teenologia, cquipamentos,
software ou hardware;

IV. implantar ¢ implementar a Lei Geral de Prolegio de Dados (LGPD), Lei de Acesso @
Informaclio (LAT). normativas ¢ regulamentos centruis de usabilidade de software propiciando o
bom uso dos recursos e das capacidades tecnolégicas do Centec,

V. planejur, gerenciar e execular manutengoes preventivas ¢ corretivas em hordwares de tecnologin
da informacio de todas as unidades do Instituto, parn garantir seu funcionamento adequado ¢
minimizar interrupedes;

VL realizar a administrecdo, configuragio, monilorgmento, manutengio e geréncia da rede de
computadores & internel, servidores e demais equipamentos, garantindo uma mfraestrulur
disponivel e seglira par o8 Usuiros;

VIL prover disponibilidade e seguranca da informagio através da administracio ¢ gestio dos baneos
de dados dos sofiwares ou websites de responsabilidade da Assessoria;

VI desenvolver, suportar ¢ gerenciar solugdes de negbeio atraves de softwares, projetos de
Teenologin da Informagdio ¢ Avdlise de Dados para atender as necessidades administrativas e
educacionais presencials, remotas ¢ hibridas;

IX. produzir ¢ apresentar documentaglo téenics de solugdes para cendrios de risco teenologico parn
tomada de decisio;

X. gerenciar a atualizugio de licengas e certificagiies de segurangs, garantindo o disponibilidade dos
SETVIGOS;

X1. scompanhar 8 movimentagdo do patrimdmio relativo & tecnologia da Informagio, pam a
realizgio de planejamento de aquisigbes e controle de estoque;

XI1. manter o nivelamento téenico dos colaboradores do Instituto relativo aos softwares mantidos
peld Assessoria, assim eomo realizar tutorais ¢ treinamentos relativos & eventuals implantugoes de
S191emas;
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X111 participar de projetos de cunho tecnoldgico, de pesquisa e desenvolvimento, com o objetivo de
fomentar a teenologin ¢ a movagio dentro do [nstrtuto;

NIV, executar oulras tarefas correlatas, increntes ao exercicio da fungdio.

Titulo VI
Da Sede, das Faculdades de Tecnologia Centec, dos Centros Vocacionais Téenicos
¢ dos Centros Vocacionais Tecnolbgicos.

Secio I
Da Sede Do Instituto Centee

Artigo 28. A SEDE do Instituto CENTEC, que abriga a Diretoria Executiva, ¢ a responsdvel pelo
funcionamento de todn a estrutira organizacional e pela coordenagdo réenica - adminisieativa dos
trabalhos desenvolvidos pela instituigdo.

Pardgrafo tinico. As assessorias e as divisdes componcntes do organograma funcional da SEDE
sitn plancjadas pela Dirctoris Executiva, levadas & reunifio do Consclho de Administracdo para
conhecimentsy dos Conselheiros ¢ implantadas através de Porturin expedida pelo Diretor
Presidente. Administragio para conheciments dos Conselheiros e implantadas atruves de Portana
expedida pelo Diretor Presidente,

Segdio 11

Dus Faculdades De Teenologia Centee — FATEC

Artigo 29, As FATECS - Faculdades de Teanologia CENTEC siio instancius de implementagio
dus aches referentes 4 politica de trabatho do Instituto CENTEC.

Arfigo 30, As Faculdades de Tecnologia CENTEC tém a incumbéncia de formar Tecnblogos por
meio dos seus cursos superiores de tecnologis © Téenicos, por meio dos cursos de educagio
profissional téenica de nivel médio, em dreas estratégicas pam o desenvolvimento sustentavel do
estada do Ceard, além de realizar extensiio, arravés da consuiltona, da assisténcia tecnoldgica ¢ da
prestagio de servigos laboratorinis & sociedade.

Pardgrafo primeiro. Cadn Fuculdade de Tecnologia CENTEC possui um Diretor subordinado,
diretumente, so Diretor de Fasino, um Responsivel pelo Setor Pedagogico, um Coordenador
Administrative ¢ tantos Coordenadores quantas forem as ércas dos cursos supetiores de
recnologia ¢ dos cursos (écnicos, além dos professores e do pessoal de apoios lécnico e
administrativo, cuja quantidade necessiria ao desenvolvimento adequado dos servigos @ serem
prestados deve ser definida ¢ atualizada no Plno de Cargos e Salanos - PCS;

Pardgrafo segunde, A Diretoria Executiva do Instituto CENTEC providenciard s claborucdo de
um Regimento Interno especifico para as Faculdades de Teenologia CENTEC.

Segio 1T
Dos Centros Vocaclonais Téenicos — CVTEC

Artigo 31, Os Centros Vocacionais Téenicos — CVTEC deverio ministrar cursos de educugio
profissional técnica de nivel médio ¢ realizar extensip tecnoldgica, por meio de consultorias,
pssisténcin lécnica, prestagiio de servigos 4 sociedade e da difusfio das tecnologing geradas ¢
adaptadas pela pesquisa, através de cursos de formuglo inicial ¢ continuada de trabalhadores,
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Parigrafo primeiro. O quadro de pessoal de cada Centro Vocacional Técnieo — CVIEC €
formado por um Direlor, subordinado so Diretor de Ensino; um Responsivel pelo Setor
Pedagdpico ¢ tantos Coordenadores quantas forem as dreas dos cursos de educagio profissional
técnica de nivel médio, além dos professores ¢ do pessoal de apoios téenico ¢ administrativo, cuja
quantidade necessiria oo desenvolvimento adequade dos servigos a serem prestados deve ser
definida e atualizads no Plano de Cargos e Salirios — PCS.

Pardgrafo segundo. A Dirctoria Executiva do Instituto CENTEC claborari um Remmenio
Interno especifico par os Centros Vocacionais Téenicos - CVTEC,

Secio IV
Dos Centros Vocacionais Tecnolagicos — CY'F

Artigo 32. Os Centros Vocacionais Tecnologicos — CVT deverdo ministrar priticas labomatoriais
para alunos do ensino fundamental ¢ do ensino médio, wnto dos colégios publicos quanto dos
particulares; reciclar os profissores, nus dreas de ciéncias, a partir du identificagdo e du andlise das
demandas de qualificagiio; ¢ assistir 4 sociedade, através da extensio teenologica, por meio dos
cursos de formagfio Inicial e continuada de trabalhadores, dias de campo e prestando consultoria e
assisténcia eenica.

Pardgrafo primeiro, O quadro de pessnal de cada Centro Vocacional Teenologico — CVT €
formado por um Coordenador, ao Dirctor de Fxtensio Tecnoldgica; por léenicos em difusdo de
tecnologias ¢ pelo pessoal de apoios idenico ¢ admimistrativo, cujos nimeros minimos necessirios
pitra o adequado funcionamento do CVT deverdio ser previstos ¢ atualizados no Plano de Cargos e
Salarios - PCS;,

Parigrafo segundo. A Diretoria Exceutiva do Instituto CENTEC elaborurs um Regimento
interno espevifico para os Centros Vocacionais Tecnoligicos — CVT.

) CAPITULO 111
DA REMUNERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DA TABELA
SALARIAL DOS COLABORADORES

Artigo 33, A remuncracio dos membros da Diretoria Exceutiva deverd ser fixada e alterada,
quando necessdria, por proposigiio do Diretor Presidente ¢ posterior aprovagdo pelo Conselho de
Administracio.

Artigo 34. A tmbela salarial dos empregados do CENTEC, contratados pelo Regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, é a constante do Plano de Cargos ¢ Salarios,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administragiio, devendo ser atunlizada anuslments,

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35, Os casos omissos ou duvidosos na interpretagiio do presente Regimento serdo
resolvidos pela Presidéncin do CENTEC, com base nos principios gerais de administragiio,

Artigo 36. Os valores estnbelecidos no presente Regimento serdo revistos e atualizadus sempre
{ue necessino,
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Artigo 37. Toda e qualquer alternggo proposta a este Regimento Interno devera ser aprovada pelo

Conselho de Administracio,

Artigo 38. O presentz Instrumento entrard em vigor a partir da data de sun aprovagho pelo
Conselbo Administrativo do Centec, revogadas as disposicdes em contririo, especialmente as

contidas no Regimentp anterior,
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