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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES
EDITAL N° 012/2023

O Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado’, sem
fins lucrativos, qualificado como Organizag&o Social, por meio de seu Diretor Presidente, faz
saber:

1. DA FINALIDADE

Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para a comtratacio de
Professores por Crede, Municipio, Escola e Curso para as Escolas Estaduais de Ensino
Médio, localizadas no interior do Estado do Ceard, componentes da estrutura da Secretaria da
Educagdo do Estado do Ceara — SEDUC.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

2.4. Nio ter sentenc¢a penal transitada em julgado.

2.5. Nio ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

2.6. Satisfazer as exigéncias para aprovagdo constantes neste edital.

2.7. Niao constar no atual quadro de professores das Escolas Estaduais de Ensino Médio,
contratados pelo Instituto CENTEC 2.

2.8. Nio ter sido contratado por prazo indeterminado pelo Instituto CENTEC nos altimos 90
(noventa) dias.

2.9. Nao ter celebrado contrato de experiéncia com o Instituto CENTEC nos altimos 06
(seis) meses.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1. Os candidatos aprovados e convocados assinarfio Contrato de Trabalho, com avaliagio
de desempenho profissional durante o perfodo de experiéncia (de até 90 dias). \ }\

1 O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administracio Publica, \\

ndo realiza concurso publico.

2 0s professores que constam no atual quadro de professores das Escolas Estaduais de Ensino Médio,
contratados pelo Instituto CENTEC, que tenham interesse em remanejamento, deverdo estar aten
publicacdo de futuros Editais de Transferéncia.
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3.2. O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidagio das Leis do Trabalho

- CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Institui¢@o, seu Regimento Interno, suas
Normas de Gestdo de Pessoal e a Autorizagdo de Lotagfio da Secretaria da Educagéio —
SEDUC.

3.2.1. A jornada de trabalho podera ser concentrada em um turno, ou ser distribuida entre os

turnos de funcionamento da escola onde o candidato for lotado.

3.3. O Professor EMI podera coordenar cursos, ministrar disciplinas ou orientar estigios nas

Escolas Estaduais de Ensino Médio.
3.4. A remuneracdo da hora/aula se dard de acordo com o nivel de escolaridade conforme

tabela abaixo:

Técnico Nivel Médio 19,
Graduado 29,15
Professor Especialista 30,56
Mestre 31,87
Doutor 33,18

3.4.1.Para fins deste edital de selegdo, entende-se como Graduagdo, o titulo obtido em cursos
de nivel superior (licenciaturas, tecnologicos ou bacharelados) em Instituigdes de
Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do — MEC e/ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagfo. Entende-se como Curso Técnico de Nivel Médio,
aqueles ministrados em Escolas Técnicas Autorizadas pelo Ministério da Educagio -
MEC e/ou Conselhos Estaduais de Educagfo, cujos cursos técnicos sdo baseados nos
catalogos de cursos do Ministério da Educagdio - MEC e possuem, no minimo, 800
(oitocentas) horas. Entende-se como Pés-graduagéo, os cursos de pos-graduacéo /ato-
sensu, realizados por Instituigdes de Ensino Superior - IES, autorizadas pelo Ministério
da Educacfio - MEC, cuja carga horaria minima seja de 360 horas, ou 0s cursos de pos-
graduacio stricto-sensu autorizados pela CAPES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas, no periodo de 20 a 26 de setembro de 2023,
exclusivamente, de forma eletrdnica no site do Instituto CENTEC, enderego }‘\
www.centec.org.br

4.2. Sera publicada a lista de inscri¢Bes deferidas conforme especificado no calendario
(ANEXO 1).

4.3. A declaragiio falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢do on-line, bem
como a apresentagfo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da

candidato sujeito as penalidades legais.
4.4. O candidato ¢ o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no mome
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Inscrig8o. O Instituto CENTEC ndo se responsabilizara por informagdes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, erros durante o processo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. Por ocasiio da contratagdo, serfo exigidos dos candidatos aprovados as copias
autenticadas ou com codigo de verificagdo dos documentos comprobatérios relativos a
formacfo exigida para o cargo e copias simples dos demais documentos citados em seus
Curriculos.

4.6. Por se tratar de uma contratagfo sob o regime da CLT, ao ser convocado, o candidato
APROVADO que ndo tiver o cadastro digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, dever4 realizar, sob a pena de ndo ser possivel sua contratagéo.

4.7. Nio serfo aceitas inscri¢des por e-mail ou qualquer outro modo que ndo esteja citado
no item 4.1. deste edital.

4.8. Nio serdo aceitos documentos entregues em horéario, local ou de forma diferente dos
previstos nestes subitens.

4.9. Nio serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

4.10. Os candidatos poderfio inscrever-se apenas em uma das vagas constantes no ANEXO
IV.

5. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizada em 1 (uma) etapa:

5.1.1. Analise curricular: de carater eliminatdrio e classificatério, se dara através da Analise
Curricular, com as devidas comprovagdes conforme descrito no ANEXO III (A e B).

5.1.2.Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de
possuirem os titulos e comprovagdes de experiéncia, deverdo, sob pena de
desclassificagdo, encaminhar para o email: selecaosimplificada3@centec.org.br o
“Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional” preenchido e copias legiveis
da Graduacio/Titulacio (frente e verso) e dos demais documentos comprobatorios
citados no ANEXO III (A e B), conforme orientagdes abaixo:

a)  Imprimir, preencher com a pontuagfo proposta para cada item, datar, assinar o quadro
resumo de titulos, constante do ANEXO III (A e B) deste Edital, disponivel no enderego
www.centec.org.br;

b) O candidato que nfio possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro dever4 atribuir a

pontuagio “zero”.
¢) A pontuagdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de
pontos atribuidos pelo Setor de Sele¢des do Instituto CENTEC o qual validara de acordo
com as comprovagdes apresentadas.
d)  Apos o preenchimento do “ Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissiona

. R
forma legivel, 0 candidato  devera enviar  para O gb%m é,kk{“‘%

selecaosimplificada3(@centec.org.br juntamente com 0s comprovantes de esce %’1(\@3

e dos demais documentos comprobatérios contidos no ANEXO III (A e B). <
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5.2. A analise curricular constard da verificagdo de atendimento ou nfio dos requisitos do
cargo, relativos ao grau de instrugfio e experiéncia profissional exigida, conforme
descritos no ANEXO III (A e B) deste Edital

5.3. Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e apresentagéo
de documentagio comprobatéria, aos requisitos de grau de instrucdo e experiéncia
profissional poderdo pontuar nesta Selecfo Publica. Os demais serfo eliminados do
processo.

5.4. Os documentos comprobatérios constantes na alinea d do item 5.1.2. referentes a
experiéncia profissional deverfo ser apresentados de forma legivel e conforme o
seguinte:

5.4.1. celetista:

- CTPS (Carteira de Trabalhos e Previdéncia Social) das paginas onde constam a foto,
dados pessoais, contratos de trabalho e suas alteragdes;

- termo emitido pela carteira de trabalho digital; ou

- termo de rescisfo, com declara¢do legivel da empresa onde trabalha ou trabalhou na
qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fun¢do exercida e periodo
trabalhado.

5.4.2.prestador de servicos:

- Contrato de Prestacio de Servigos que, expressamente, especifiquem as atividades
exercidas e o periodo da prestagdo (data de inicio e término do contrato)

5.4.2.1. Caso o Contrato de Prestagdo de Servicos ndo contenha as informagdes necessarias,
esses deverdo ser acompanhados de Declaragdo da Empresa/Contratante dos servigos
que especifique no minimo as atividades exercidas e o periodo da prestacdo (data de
inicio e término do contrato).

5.4.3. servidor publico:

- Copias dos Atos de Nomeagdo e Exoneragdo

5.4.3.1. Caso o candidato ndo disponha do Ato de Exoneracfo, o Ato de Nomeagao deverd
acompanhar Certiddo/Declaragio do o6rgio/empresa publica que, expressamente,
especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/fun¢do exercida e periodo (data
de inicio e término);

5.4.4. servidor publico cedido:

- Termo de cessdo acompanhada de certiddo/declaragdo legivel do 6rgdo/empresa publica
que, expressamente, especifiquem, nome completo, CPF, matricula, cargo/fungio
exercida e periodo (data de inicio e término).

5.4.5. No somatério geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento de ]\

atuagio profissional, atividades concomitantes nio sdo cumulativas.

5.5. Os documentos comprobatdrios constantes na alinea d do item 5.1.2. referentes
escolaridade deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:

- Diploma (frente e verso);

- Certiddo/Declaragdo de Conclusio de Curso emitida a no maximo um ano a conl'o»am%\

u‘,? \r\%‘!‘\}%% /9}\

@ G

4 -

inicio das inscri¢des do presente Edital.
5.6. Titula¢io: Comprovagio mediante apresentagéo de copias legiveis dos titulos:

a)  Lspecializago: 2 (dois) pontos; e

\D
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b)
c)

Mestrado: 4 (quatro) pontos;
Doutorado: 6 (seis) pontos.

5.6.1. A pontuagdo referente a Titulagdo tem cardter ndo cumulativo, sendo considerado

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

apenas o titulo que garantir maior pontuagéo ao candidato.

Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que nio apresentar o
comprovante de escolaridade necessério para o cargo exigido no ANEXO II.

Para fins de comprovagdo da escolaridade, serdo ainda aceitas copias legiveis da
Certiddo/Declaragéo de Conclusdo de Curso, tanto para o nivel superior quanto para o
nivel técnico, com data de emissfo de até um ano anterior ao inicio das inscrigdes.
Para fins de pontuacio, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados,
CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias
autenticadas ou com cddigo de verificagdo dos documentos comprobatorios relativos a
formag&o exigida para o cargo e copias simples dos demais documentos citados em seus
Curriculos.

Ao final da analise curricular, serd divulgada a listagem dos candidatos classificados,
em ordem decrescente, que obtiverem a maior pontuagfio deste certame, por Crede,
Municipio, Escola, Curso e Carga Horaria, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital.

Os critérios de desempate a serem considerados, sdo os que seguem abaixo:

5.12.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo

unico do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

5.12.2. Maior pontuagdo no campo experiéncia em docéncia;
5.12.3. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo definido no ANEXO |
deste Edital, correspondente ao dia estabelecido no cronograma da respectiva fase do
processo  seletivo  simplificado,  exclusivamente  através do  e-mail
selecaosimplificada3(@centec.org.br com o assunto “Edital 012/2023 — Recurso” ¢ no
corpo do e-mail conter: nome completo, CPF e todos os dados da vaga para a qual s¢
candidatou (Crede, Municipio, Escola, Curso e Carga Horéria).

Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) serdo analisados e julgados pela
Comissdo Permanente de Selegdo Publica do Centec, em conformidade com o disposto

no item anterior deste Edital.
Néo serfo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagéio. Desta forma, os recursos
deverfio especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagio
atribuida ao candidato (a) supostamente esta incorreta.

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os s
estiverem em con’[’ormidade com o item 6.1.

GOVERND DO ESTADO
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alteragdes que se fizerem necessarias.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscri¢do exige o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagcdo total das
condigBes da selegdo estabelecidas neste edital, nfo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

7.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas
convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia —
DESCLASSIFICACAO.

7.3. A inexatiddo das informagGes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade
na documentagdo exigida no presente edital, resultard na eliminagio do candidato.

7.4. No periodo referente ao Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, o empregado
contratado sera avaliado através da didatica aplicada em sala de aula, ficando sua
contratagdo efetiva condicionada ao desempenho satisfatorio de suas atividades.

7.5. Nio serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativas a este
processo seletivo, a classificagio ou a nota obtida pelo candidato.

7.6.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Selecdes Publicas do
Instituto CENTEC.

7.7. O Processo Seletivo tera validade até o preenchimento das vagas descritas no
ANEXO IV.

7.8.  Os candidatos aprovados serfio convocados por telefone e/ou e-mail respeitando a ordem
de classifica¢do do edital.

Fortaleza, 20 de setembro de 2023.

Diretor Presidente do Instituto CENTEC

Mal. 06013/ 0ASICE'28.280
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ANEXO I - EDITAL N°012/2023 - CALENDARIO

Data

Evento

20/09/2023 a 26/09/2023

Inscrigdes no site do Instituto CENTEC (www.centec.oxg.br)

20/09/2023 a 26/09/2023

Prazo para envio da documentagéo, conforme item 5.1.2, para o e-mail:
selecaosimplificada3(@centec.org.br

27/09/2023 Divulgacdo da lista de candidatos inscritos.

28/09/2023 Anélise da documentago Quadro Resumo de Formagdo / Experiéncia
Profissional.

29/09/2023 Divulgacgo do Resultado na Web do Instituto CENTEC
(www.centec.org.br)

02/10/2023 Data para ingresso de recurso ao resultado, através do e-mail
selecaosimplificada3(@centec.org.br até as 17h00min

04/10/2023 Divulgaggo do resultado apds recursos na Web do Instituto CENTEC
(www.centec.org.br)

04/10/2023 Publicagdo do Resultado final por ordem de classifica¢io na Web do
Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

OBS.:

1. O calendério acima podera sofrer alteragdes em fungdo de necessidades do Instituto

CENTEC;

2. Qualquer alteragfo do calendério sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO II - FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS

Técnico em
Administragio

_ Requisitos desejaveis

Graduagdo em Administragdo.

Graduagdo Tecnologica
Gestdo de Pequenas e Médias
Empresas, Processos Gerenciais
ou Gestdo Empresarial.

Graduagdo em Secretariado, |

- ® Desejavel experiéncia na

em

Ciéncias Contabeis, Economia .
ou Administracdo Publica, com: !

Pos-graduagio

Negdcios.

Técnico em
Agroecologia

Técnico em Redes de
Computadores

Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional

. Graduagfo Tecnoldgica

. Graduagao

. Graduagio em Engenharia
Ciéncias
Agrarias, Educagdo do Campo, |
Engenharia |
Engenharia

Agrondmica,

Agroecologia,
Ambiental
Florestal.

ou

Computagao,
Computago,

de Controle
Telematica;

Redes de Computadores.
em

Software, Sistemas

Software com:

Pos-graduacdo em Redes de%

Computadores.
ou

Curso Técnico em Redes de

Computadores.

ANEXO III - A

em  Gestdo
Empresarial ou Gestdo de .

. Graduagdo em Ciéncia da
Engenharia de |
Engenharia de
Telecomunicagdes, Engenharia
de Teleinformatica, Engenharia = e
e Automagio,

Redes de Computadores ou

em

Informética,
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Desenvolvimento de |
de |
Informagdo ou Engenharia de

3

area;
® Desejavel experiéncia
docente.

® Desejavel experiéncia na
area;

® Desejavel experiéncia
docente.

® Desejavel experiéncia de
trabalho em dreas de
assentamento e
comunidades camponesas.

e Desejavel experiéncia na
area;

e Desejavel experiéncia

docente;

Desejavel conhecimento

em redes, e/ou hardware.
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A ser preenchido pelo candidato
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Pontuaggio | ENTEC
| Obtida> | (ndo
... | . |preencher)
1. Graduacio (Diploma
. . . frente e verso).
Escolaridade (requisito 0 2. Curso Técnico de Nivel
DESCLASSIFICATORIO). Médio: (Diploma frente
€ verso).
1. Especializacio —2
(dois) pontos;
Titula¢iio. Pontuagio 2. Mestrado - 4 (quatro)
conforme quadro a direita 6 pontos;
(NAO CUMULATIVA). 3. Doutorado — 6 (seis)
pontos.
(Titulaciio frente e verso).
Experiéncia na atuacio 1 (um) ponto por ano
como técnico em sua drea 7 trabalhado - Maximo de 7
de candidatura. (sete) pontos.
1 (um) ponto por ano
Experiéncia em docéncia. 7 trabalhado - Maximo de 7
(sete) pontos.

OBSERVACOES:

1 - As copias dos documentos devero ser apresentadas de forma legivel, livre de rasuras.
2 - Para fins de pontuag¢do, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS

OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

Declaro que as informagdes prestadas acima s@o verdadeiras ¢ de minha inteira

responsabilidade.

Fortaleza, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO III -B

Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional exclusivo para o curso de:
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Escolaridade (requisito
DESCLASSIFICATORIO).

Técnico em Agroecologia
A ser preenchido pelo candidato

J 1. 'Gradl’l‘z‘l‘gﬁo (Diploma

SOYVERNO DO ESTADO
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| Pontuaca | CENTEC
_ | Obtida* | preencher)

frente e verso).

2. Curso Técnico de Nivel
Médio (Diploma frente
¢ Verso).

Titulacio. Pontuacio

conforme quadro a direita pontos;
(NAO CUMULATIVA). 3. Doutorado — 6 (seis)
pontos.
(Titulacio frente e
Verso).

1. Especializacio — 2
(dois) pontos;
2. Mestrado — 4 (quatro)

Experiéncia na atuagio
como técnico em sua area
de candidatura.

1 (um) ponto por ano
trabalhado - Maximo de 4
(quatro) pontos.

Experiéncia em docéncia.

1 (um) ponto por ano
trabalhado - Maximo de 4
(quatro) pontos.

Experiéncia de trabalho em
areas de assentamento e
comunidades camponesas.

1 (um) ponto por ano
trabalhado - Maximo de 3
(trés) pontos.

Cursos de formacio e
participacio em eventos de
cooperativismo e
associativismo.

OBSERVACOES:

1 (um) ponto por atividade
realizada - Maximo de 3
(trés) pontos.

1 - As copias dos documentos deverdo ser apresentadas de forma legivel, livre de rasuras.

2 - Para fins de pontuag¢do, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS
OU NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

Declaro que as informagdes prestadas acima s3o verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade.

Fortaleza, / /

Assinatura do Candidato
ANEXO 1V
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QUADRO DE VAGAS

. EP ons. | Redes de PN ]
3 - Acarau |Marco Waldir Lopes | Computadores 32 | Prof./OE 1
EEEP Vereador 1
10 - Russas | Alto Santo José Batista Administracdo | 18 | Professor
13 - Cratetis Monsenhor | EEM Florestan Agroecologia | 20 |Professor 1
Tabosa Fernandes

® OE ( Orientador de Estagio)
e DProf./OE ( Professor/Orientador de Estagio)
e Coord./Prof. (Coordenador/Professor)




