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IMSTITUTO CENTAO DF ENSIHG TESNOLAGIcO

EDITAL N° 005/2023

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIO DE DIREITO DO
INSTITUTO CENTEC.

O Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado!, sem fins
lucrativos, qualificado como Organizagdo Social, faz saber, por meio de seu Diretor Presidente, que
realizard processo seletivo para a contratacdo e formagdo de cadastro de reserva de Estagiarios de nivel

superior, que serd regulado pelo presente Edital.

1.

1.1.

Z.1.

2.2

L Lo
hy —

DA FINALIDADE

Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para a contratacdo e formagio de
cadastro de reserva de Estagiarios de Direito, para atuar na Assessoria Juridica do Instituto CENTEC

- Sede.

DOS PRE-REQUISITOS

Ser estudantes matriculados, que estejam frequentando regularmente cursos de Educag@o Superior
em Instituicdes de Ensino plblicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educac¢do no curso
de Direito, a partir do 2° semestre.

Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a Instituigio

de Ensino.

. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no lermo de

COmMpronisso.

. Satisfazer as exigéncias de aprovagdo constantes neste edital.

DAS CONDICOES DO ESTAGIO

. Numero de vagas: 01 (uma) vaga, cadastro de reserva 02 (duas) vagas.
. Os(as) candidatos(as) aprovados e convocados assinardo Contrato de Estigio por Tempo

determinado.

O Contrato de Estigio reger-se-d conforme preceitos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, seu Regimento Interno e suas Normas de Ciestio
de Pessoal,

O estigio dar-se-a nas dreas internas de interesse da Unidade Concedente, respeitando a correlagio
entre as atividades de estagio ¢ a formagéo escolar.

Por ocasido da contratacio, serdo exigidos dos candidatos a declaragdo de matricula atualizada ¢
historico escolur,

O periodo de estagio de que trata este edital sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo. Este ainda pode ser rescindido a qualquer momento pela administragdo da Unidade

™ para as alividades
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3.7. O estagio tera jornada de 20 horas semanais (4 horas didrias) de segunda 4 sexta-feira, em hordrios
e turnos a serem definidos pelo chefe imediato a qual o estagidrio estara vinculado.

3.8. O valor da bolsa estagio de ensino superior corresponderd R$ 1.000,00 (mil reais), para jornada de
20 horas/semanais, sendo 14% deste valor referente ao auxilio transporte.

3.9. O estagiario terd direito a seguro contra acidentes pessoais, conforme a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

3.10.0 estagidrio ndo fard jus a outros beneficios, tais como: auxilio-alimentagéo, auxilio-saide e

similares.

.O recebimento da bolsa estagio, do auxilio transporte e de qualquer outro beneficio concedido ao

estudante ndo caracteriza vinculo empregaticio, de acordo com a Lei 11.788, de 25 de setembro de

2008.

3.1

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Elaborar e responder oficios, preparando documentagdo necessdria, bem como realizando a
comunicagdo aos envolvidos, visando contribuir para disseminagdo das decisdes tomadas.

4.2. Preparar e enviar certiddes, oficios, notificagdes postais e eletrdnicas, via impresso ou virtual, através
da digitagdo de documentagdo necessdria, conforme processo, visando contribuir para o
cumprimento da finalidade do Centec, dentro de prazos, normas, politicas e procedimentos
estabelecidos.

4.3. Atender ao pablico interno e externo, por telefone ou presencialmente, e-mail, ete, orientando-os,
quando necessério, encaminhando as demandas aos respectivos solicitantes, visando manter o fluxo
de atividade da drea, bem como agilizar seu atendimento.

4.4. Notificar os procedimentos de natureza dos diversos departamentos, preparando documentos,

registrando-os e enviando-os posteriormente aos destinatarios,

Manter a atualizacdo dos sistemas ULTIMATUM, TOTVS e outros, digitando informacoes dos

documentos, analisando-os e classificando-os por tipo de documento, remetente, assunto, setor de

destino, etc, a fim de cumprir os tramites internos, bem como certificar-se do controle de dados da

oy
wh

[nstituigdo.

4.6. Preparar servigos de fotocopias, impressdes, organizacdo de documentos e pegas processuais,
utilizando equipamentos apropriados e conforme orientacdes recebidas, a fim de remeter os
respectivos materiais aos destinatarios.

4.7. Manter os arquivos devidamente organizados, separando e classificando documentos, visando a
guarda e seguranca de documentos e facilidade de consulta.

4.8. Acompanhar os prazos dos processos junto as dreas envolvidas, interagindo com as partes para troca
de informagoes, a fim de contribuir para o cumprimento dos prazos pactuados.
4.9, Participar de reunides internas de trabalho com seu superior imediato e demais colaboradores da

area, trocando informagdes necessarias para manutengdo dos fluxos das atividades da area.
5. DAS INSCRICOES

5.1, As inserigdes serdo realizadas, no periodo de 01 a 12 de junho de 2023, exclusivamente, de [orma
eletronica no site do Instituto CENTEC, enderego www.centec.org. br

5.2, Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, apds realizada a inscrigio,

tll e

independentemente de possuirem os titulos e comprovagdes de experiéncia, deve'

desclassificagiio, encaminhar exclusivamente no periodo indicado no calen

Processa Seletivo -
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formulério preenchido critérios para a anilise curricular, juntamente com a copia da cédula de
identidade — RG, declaragdo da Instituicdo de Ensino ou atestado de matricula e historico escolar, e
demais documentos comprobatérios citados no (ANEXO II), para o e-mail: selecao@centec.org.br

5.2.1. Preenchido conforme orientagfes abaixo:

a) Imprimir, preencher com a pontuagdo proposta para cada item, datar e assinar, conforme o
documento de identidade, formuldrio critérios para a andlise curricular, constante do (ANEXO
IT) deste Edital, disponivel no enderego www.centec.org.br,

b) O candidato que ndo possuir o titulo e experiéncia indicado no formuldrio devera atribuir a

pontuacdo “zero”.

¢) A pontuagdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de pontos
atribuidos pelo Setor de Selecdes do Instituto CENTEC o qual validara de acordo com as
comprovagdes apresentadas.

5.2.2. Sera desclassificado o candidato que, no historico escolar, constar reprovagdo e que detenha como

média global inferior a 7.0.

5.3. Conforme especificado no calendario (ANEXO I) sera publicada a lista de inscrigdes deferidas.

5.4. A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo on-line, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscrigio e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais.

5.5. O candidato € o tnico responsével pelas informagdes prestadas no momento da Inscrigdo. O Instituto
CENTEC néo se responsabilizard por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato, tampouco por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacio, erros durante o processo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O candidato avaliado na primeira etapa, que ndo comprovar que esté cursando a partir do 2° semestre
a formagdo exigida, serd considerado DESCLASSIFICADO.

5.7. Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail e nem documentos ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

6. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizada em 2 (duas) etapas, na seguinte ordem:

a) 1" etapa: de cardter eliminatério e classificatério, sera constituida de analise curricular conforme
(ANEXO II) com comprovacdes, com pontuacido maxima de 60 (sessenta) pontos;
b) 2" etapa: de cardter classificatério, constituida de entrevista que serd avaliada em uma escala de 0

(zero) a 40 (quarenta) pontos.

1 ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

6.2, 1" etapa: de cardter eliminatério e classificatorio, sera constituida de avaliacdo dos documentos
comprobatorios previsto no (ANEXO II) com suas comprovagdes devidamente encarmninhadas,
exclusivamente, por e-mail no periodo indicado no calendario (ANEXO I).

6.3. A comprovagio da Formagdo se dara com declaragdo de matricula atualizada ou atestado de muatricula
¢ histarico escolar, formagdo complementar com cépias dos certificados, diplomas ou declaragies de
conclusio com éxito dos cursos.

6.4, O candidato que ndo comprovar que estd cursando a partir do 2° semestre a formacdo exigida, com
declaragio ou atestado de matricula e histérico escolar atualizados, impli
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6.5. A comprovacdo da experiéncia deverd ser feita com declaragdo de realizagdo de estdgio ou de
atividade profissional e/ou copia da carteira de trabalho.

6.6. A apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a
anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época. ficando o candidato sujeito as
penalidades legais.

6.7. O resultado da 1° etapa e a listagem de candidatos APTOS para a 2° etapa do processo seletivo edital
005/2023, serdo divulgados no site do Instituto CENTEC em www.centec.org.br na data prevista no
calendario.

2" ETAPA — ENTREVISTA

6.8.Serdo considerados aptos para a 2" etapa do processo seletivo os 10 (dez) primeiros classificados com
maior pontuagdo na primeira etapa.

6.9. Os candidatos considerados aptos realizardo uma Entrevista de carater classificatorio.

6.10. A Entrevista serd conduzida por membros da Assessoria Juridica do Instituto CENTEC e
Comissdo Permanente de Selegdo e avaliard a experiéncia e conhecimentos especificos dos
candidatos.

6.11. A 2% Etapa serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, auferidos em comum
acordo pela banca de avaliagdo.

6.11.1. Pontos de avaliacdo:

a) Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b)  Grau de interesse: avalia a motiva¢do do candidato para o estigio.

6.12. Ao final da 2* Etapa sera divulgada a listagem dos candidatos classificados, em ordem
decrescente, que obtiverem a maior pontuagdo no somatorio da 1%, 2* etapas do processo seletivo por
Curso, observados os critérios de desempate que seguem abaixo:

c)  Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo (inico do

artigo 27 da Lei n®10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

d) Tiver cursado o maior nimero de semestres;

e)  Obtiver a maior pontuacdo na analise curricular.

7. DA APROVACAO:

7.1.Serdo considerados APROVADOS aqueles candidatos que obtiverem a maior pontuagio no
somatorio da 1" e 2" etapa do processo seletivo.
7.2. O resultado serd divulgado no site do Instituto Centec, www.centec.org.br conforme calendirio
(ANEXO 1).
7.3. O resultado final do processo seletivo, listas de classificagdo em ordem decrescente de ac ordo com
0 curso, sera divulgada no enderego eletronico divulgado no site do CENTEC (www.centec.ore, br).
7.4. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de contato por telefone e/ou e-mail re speitando

a ordem de classificagdo dos mesmos
8.  DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade de celebragio

de Termo de Compromisso de Estagio, cabendo ao Instituto CENTEC, a avali algpr[;\‘mic-m:i.-l
¢ oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario. “\u\% C’/(.

Processo Seleti
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8.2.
8.3.
8.4,
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

INSTITUTS SENTRO OF Exfine TECHOLAGICO

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo.

O candidato deverd observar rigorosamente as etapas do edital, calendério anexo I, e informagdes
divulgadas em cada fase do processo seletivo em www.centec.org.br

N&o serdo realizadas entrevistas em local, data ou hordrio diferentes dos comunicados
disponibilizados no site do Instituto CENTEC.

Nao haverd segunda oportunidade para a realizagdo de entrevistas, 0 nio comparecimento,
implicara na elimina¢io automatica do candidato,

O Instituto CENTEC poderd revogar ou anular o presente processo seletivo, sem que caiba qualquer
tipo de indenizagdo aos candidatos interessados.

O Instituto CENTEC poderd adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstincias.

Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informagoes constantes dos documentos apresentados.

O candidato APROVADO que for convocado, posteriormente, para suprir vagas que surjam no
periodo de validade deste processo seletivo e que néo tenham interesse na contratagio, conforme
necessidade da instituigdo, deverd manifestar por escrito ou através de e-mail sua rentiincia 4 vaga,
ficando eliminado do cadastro reserva a partir desta data.

8.9.1. No prazo de 01l dia util, a partir da data de convocagdo, o candidato que ndo manifestar sua

renuncia e nem comparecer no prazo estipulado pelo Instituto CENTEC para dar continuidade ao
processo de contratagdo, sera considerado eliminado do cadastro da selegéo.

Fortaleza, 01 de junho de 2023.

S

Jﬂ§é Acrisio de Sena
Diretor Presidente do Instituto CENTEC

Processo Seletivo - Edital 005/2023 — | stagiarios
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ANEXO I - CALENDARIO

Data

Evento

01/06/2023 a 12/06/2023

Inscri¢des no site do CENTEC (www.centec.org.br)

01/06/2023 a 12/06/2023

Prazo para envio da documentagdo, conforme item 5.2, para o e-
mail: selecao(@centec.org.br

13/06/2023

Divulgacdo da lista de candidatos inscritos.

14/06/19 e 15/06/2023

Anélise da documentag¢do

DivulgagZo do Resultado da 1* etapa na Web do Instituto CENTEC

16/06/2022 (www.centec.org.br)

Divulgacéo da lista de candidatos APTOS para a 2% etapa —
16/06/2023 entrevista com local e hordrio.
19/06/2023 Entrevista com os aprovados na 1° etapa

Publica¢do do Resultado final por ordem de classificagdo na Web
20/06/2023 do Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

OBS.:

. Ocalenddrio acima poderd sofrer alteragdes em fungdo de necessidades do Instituto CENTEC;
2 Qualquer alteragéo do calenddrio serd publicada no site do Instituto CENTEC.

Processa Seletivo - Estacuarios G
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ANEXO II
Critérios para a anilise curricular
~ A ser preenchido pelo candidato

mP.onmfuag:ﬁo .
Pont i i i
031 f:-s N° de Titulos . Obtida _ Sera preenchido
Cursos Miximo 0 preenchid pelo
Pontudveis
s a pelo CENTEC
| candidato
Escolaridad isit '
Os];:;;(:g;(;lggl::)s[;a 1. De-clara(;ﬁo de m:ftrft‘.l.lla
; 0 atualizada e  histérico 0 0
necessidade de escolar
= scolar.
COMPROVACAO) .
Cursos na  drea de 2 (dois) pontos por curso -
formagio/atua¢do com mais 6 Miximo de até 3 (trés)
de 40 horas ~ titulos. -
Cursos na  drea de 1 (um ponto) por curso -
formacio/atuagio até 40 6 Miximo de até 6 (seis)
horas. o ftitwlos.
Cursos na drea  de 1 (u?n punty) pf)r curS({ R
z = < 3 Miximo de até 3 (trés)
informaitica de até 40 horas :
titulos.
3 (trés) pontos por curso -
Monitoria 9 Miximo de até 3 (trés)
titulos.
T e
Atividade de [Iniciagao . _( ) 'pctntos pf)r
L, 6 atividade - Mdximo de até 2
Cientifica N
(do_ls_) tltu19§_.
Experiéncia incluindo
estigios na Area de
Formacgio/Atuagio em 6 (seis) pontos para cada 2
estigio ou atividade 30 (dois) meses - Mdximo de até
profissional  (remunerada 10 (dez) meses.

ou nio, incluindo trabalho
voluntirio certificado).

Somatoria Total 60 -

*Declaro que as informagdes acima sio
verdadeiras ¢ de minha inteira
responsabilidade

Assinatura do candidato
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