CENTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2010/2022

O Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC, pessoa
juridica de direito privado?, sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo Social, por meio de seu Diretor
Presidente, faz saber:

1. DAFINALIDADE

1.1.Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para a formacdo de Cadastro de
reserva para a contratagao futura de Auxiliar de servigos gerais e Porteiro para atuarem no
CVTEC S3o Gongalo do Amarante, Regido Metropolitana de Fortaleza/CE.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3.Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

2.4.Nao ter sentenca penal transitada em julgado.

2.5.Residir, preferencialmente, em Sdo Goncalo do Amarante ou em algum de seus Distritos.

2.6.N3o possuir vinculo junto ao Estado do Ceard ou, em havendo, que seja respeitada a
compatibilidade de hordrios, e que o servidor ndo exerca, no servigo publico, cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, nem atribuicées de fiscalizacdo, avaliagao ou liberagao de recursos para
o Instituto CENTEC.

2.7.Nao ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

2.8.Satisfazer as exigéncias de aprovagdo constantes neste edital.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1.0s candidatos aprovados e convocados assinardo Contrato de Trabalho, com avaliagcdo de
desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias).

3.2.0 Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, seu Regimento Interno, suas Normas de
Gestdo de Pessoal e a autorizacao de Lotacdo pela Sede do Instituto CENTEC.

3.3.Ajornada de trabalho sera de 44 horas semanais para auxiliar de servigcos gerais e para porteiro
escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso).

3.4.A remunerac3o para a funcdo de porteiro (a) serd de RS 1.497,01 (mil quatrocentos e noventa
e sete reais e um centavo) com o adicional de 21% (vinte e um por cento) do saldrio bruto
correspondente ao adicional noturno para os dias que trabalharem no periodo noturno.

1 O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administragdo Publica,
nao realiza concurso publico.
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3.5.A remuneracdo para a func¢do de auxiliar de servicos gerais serd de RS 1.497,01 (mil
quatrocentos e noventa e sete reais e um centavo).

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.Dentre os candidatos convocados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio da fungdo com
oferta de vagas, na forma do artigo 12 da Lei Complementar n2 39, de 29 de dezembro de 1993,
e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

4.1.1. O percentual acima sera aplicado apenas quando resultar em um ndmero inteiro (a partir
de 5 convocados).

4.1.2. Caso as vagas reservadas para deficientes ndo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas
pelos demais candidatos participantes.

4.1.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica.

4.1.4. No inicio das convocagdes serd chamado o candidato classificado com maior pontuacdo
dentre as listas divulgadas.

4.1.5. As vagas serdo preenchidas por candidatos da lista geral e PCD assim sucessivamente.

4.1.6. O candidato que se declarar PCD devera cumprir as mesmas exigéncias de formacao dos
demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica.

4.2.Para concorrer como PCD, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme modelo (ANEXO IV), ou Certificado Nacional da Pessoa com Deficiéncia emitido pelo
INSS.

4.3.0 candidato PCD devera entregar o laudo médico ou Certificado Nacional da Pessoa com
Deficiéncia emitido pelo INSS, (original ou cépia autenticada) e a cdpia simples do CPF
referidos no item 4.2 letra "b", impreterivelmente até a data indicada no Calendario (ANEXO 1),
no seguinte enderego:

CVTEC Sdo Gongalo do Amarante
Rua Estrada da Liberdade, s/n° - Liberdade
Séo Gongalo do Amarante - CE

4.4.0 laudo médico ou Certificado Nacional da Pessoa com Deficiéncia emitido pelo INSS (original
ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para este processo
seletivo e ndo serao devolvidos, assim como, ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.

4.5.A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de PCD
sera divulgada no site do Instituto CENTEC, conforme data prevista do Calenddrio (ANEXO I).

4.6.A inobservancia do disposto no item 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao.

4.7.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados nas etapas do
processo seletivo, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional, sob a responsabilidade do Instituto CENTEC, formada por profissionais
que avaliardo a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia,
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sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cées do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada.

4.8.0s candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

4.9.A ndo observancia do disposto no item 4.8 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de
classificacdo geral.

4.11. O candidato PCD reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/funcio, sera desligado
do Instituto CENTEC.

4.12. Os candidatos PCD aprovados no presente processo seletivo terdo seus nomes publicados
em relagdo a parte, sendo convocados, quando da necessidade da instituicdo, dentro do limite
do percentual de vagas reservadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1.Periodo: conforme calendario constante no (ANEXO I);

5.2.As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma eletronica no site do
Instituto CENTEC, endereco www.centec.org.br;

5.2.1. S6 serd valida apenas uma inscri¢cdo por candidato, prevalecendo a ultima que tenha sido
efetivada;

5.2.2. Caso, no ato de inscrigcdo, o sistema acuse que o candidato ja se encontra cadastrado e o
mesmo nao conseguir realizar sua inscri¢do, o candidato devera entrar em contato através do
e-mail selecao@centec.org.br

5.3.Apds as inscricGes, no periodo estipulado, o candidato podera entrar no site do Instituto
CENTEC, em www.centec.org.br, e verificar sua inscricdo na “Listagem de Inscricdes deferidas
disponibilizado em data prevista no calendario.

5.4.A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo on-line, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as
penalidades legais.

5.5.0 candidato é o unico responsavel pelas informacGes prestadas no momento da Inscri¢do. O
Instituto CENTEC ndo se responsabilizara por informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, erros durante o processo,
congestionamento de linhas de comunicac¢do ou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.6.Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias autenticadas
dos documentos comprobatdrios relativos a formagdo exigida para o cargo/funcdo e copias
simples dos demais documentos citados em seus curriculos.

5.7.A0 ser convocado, o candidato APROVADO devera apresentar sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, de forma fisica ou digital, sob a pena de ndo ser contratado.

5.8.0 candidato que ndo comprovar a formagdo exigida, de acordo com o (ANEXO ll), serd
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considerado DESCLASSIFICADO. Também ndo sera considerada a pontuagdo sem
documentagdo comprobatdria no quadro resumo de titulo/experiéncia profissional.

5.9.Ndo serdo aceitas inscricbes por e-mail, fac-simile (Fax) e nem documentos danificados, ndo
identificaveis e/ou ilegiveis.

5.10. Os documentos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos.

6. ESTRUTURA E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizada em 2 (duas) etapas, na seguinte
ordem:

6.1.1. 12 etapa: de carater eliminatdrio e classificatério, se dara através da Avaliagdo da formacdo
e experiéncia profissional, com as devidas comprovacées conforme descrito no (ANEXO Ill), com
pontuacdo maxima de 70 (setenta) pontos;

6.1.2. 22 etapa: de cardter classificatério, sera constituida pela realizagdo de entrevista, com
pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos.

12 ETAPA — AVALIACAO DA FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.2.0 candidato devera entregar no CVTEC S3o Gongalo do Amarante, Rua Estrada da Liberdade, s/n2
—Liberdade, no horario de 8h as 12h e 13h as 17h, envelope lacrado contendo o Quadro Resumo
de Formacéo e Experiéncia Profissional, com os devidos documentos comprobatdérios dispostos
na mesma ordem que estiverem citadas cujo modelo encontra-se no ANEXO IIl.

6.3.0 envelope deverd ser devidamente identificado com os seguintes dados:

1 - Nome completo do candidato escrito em letra de forma;

2 — CPF do candidato;

3 — Funcgdo para a qual vai concorrer.

6.4.N3o serdo aceitos documentos entregues em hordrio, local ou de forma diferente dos previstos
neste subitem.

6.5.Ndo serdo aceitos documentos enviados por e-mail e/ou fax.

6.6.0 candidato que nao entregar sua documentag¢do citada no item 6.2 deste edital, sera
ELIMINADO do processo seletivo.

6.7.0 quadro resumo formacdo/experiéncia profissional recebidos serdo avaliados e pontuados
individualmente, de acordo com a comprovacao apresentada.

6.8.A pontuacdo maxima do "Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional" serd de 70
(setenta) pontos.

6.9.Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que n3ao apresentar o comprovante de
escolaridade/titulagdo necessarios para o cargo/fungdo exigido no ANEXO II.

6.10. O resultado da 12 etapa e a listagem de candidatos APTOS para a 22 etapa do processo
seletivo, limitado aos 15 (quinze) primeiros classificados, serdo divulgados no site do Instituto
CENTEC em www.centec.org.br na data prevista no calendario.

6.11. Os candidatos que passarem para a 22 etapa, serdo entrevistados pela comissdo do setor
de sele¢Ges, objetivamente, sendo atribuido no maximo 30 (trinta) pontos aos itens avaliados
na entrevista, a saber:

a) Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b) Solugao de problemas: avalia o comportamento humano em relagdo as situagdes-problemas
exemplificadas pelos entrevistadores e concordantes as atividades do cargo/funcio.
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c) Conhecimento pratico: avalia a compreensdo pratica do cargo/fungdo em relagdo as situagdes-
problemas exemplificadas pelos entrevistadores.

7. RECURSOS

7.1.Qualquer recurso devera ser apresentado, exclusivamente através do e-mail
selecao@centec.org.br

7.2.0 recurso devera ser apresentado, através do e-mail selecao@centec.org.br, com o assunto
“Edital 010/2022 — Recurso” e no corpo do e-mail conter: nome completo, CPF, titulo do recurso
e justificativa do recurso, no prazo indicado no calendario (ANEXO ).

7.3.N3o serdo aceitos recursos por fax, telegrama, presencial, ou outro meio nao especificado.

7.4.A decisdo dos recursos sera encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo candidato.

7.5.As decisOes acerca dos recursos sdo irrecorriveis.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.Todos os e-mails enviados ao endereco selecao@centec.org.br com os seus respectivos
assuntos, deverdo ser identificados com nome completo e CPF.

8.2. A inscricdo exige o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitagdo total das condi¢Oes
da selecdo estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

8.3.A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera
considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia — DESCLASSIFICACAO.

8.4.A inexatiddao das informacdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade na
documentacdo exigida no presente edital, resultard na eliminagao do candidato.

8.5.Ndo serdao fornecidos atestados, certificados, certidoes ou declaragées relativas a este
processo seletivo, a classificagdo ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a
publicacdo do resultado final no site do Instituto CENTEC.

8.6.0s casos omissos até a publicacdo final da sele¢do serdo resolvidos pelo Setor de Sele¢Ges do
Instituto CENTEC e, apds a publicacdo do resultado final, pela Diretoria Executiva do Instituto
CENTEC.

8.7.0 Processo Seletivo tera validade de um ano contados da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.8.0s candidatos aprovados passarao a integrar o cadastro de reserva do Instituto CENTEC.

8.9.0s candidatos aprovados serdo convocados por meio de contato por telefone e/ou e-mail
respeitando a ordem de classificacao.

8.10. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada no momento da convocacdo, aquele irad para
o final do cadastro geral de reserva, aguardando possiveis convocacées futuras.

Fortaleza, 13 de dezembro de 2022.

Silas Barros de Alencar
Diretor Presidente do Instituto CENTEC
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ANEXOS:

Calendario

Formagao exigida e requisitos desejaveis

Quadro Resumo de Formacao / Experiéncia Profissional

Modelo de laudo
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ANEXO | — CALENDARIO

Data

Evento

13/12/2022 a 19/12/2022

Inscri¢cdes no site do CENTEC (www.centec.org.br)

13/12/2022 a 20/12/2022

Entrega da Documentagao no CVTEC S3o Gongalo do Amarante no
hordrio de 8h as 12h e 13h as 17h.

20/12/2022 Prazo final para Entrega do Laudo Médico das PcD no CVTEC S3o Gongalo
do Amarante no horario de 8h as 12h e 13h as 17h
21/12/2022 Divulgacdo da lista de candidatos inscritos.

22/12/2022 a 23/12/2022

Analise da documentacdo Quadro Resumo de Formagéio / Experiéncia
Profissional.

03/01/2023

Divulgacdo do Resultado da 12 etapa na Web do Instituto CENTEC
(www.centec.org.br)

03/01/2023 a 04/01/2023

Data para ingresso de recurso ao resultado da 12 Etapa, através do e-mail
selecao@centec.org.br até as 17h00min

05/01/2023 Divulgacao dos resultados da 12 Etapa apds recursos na Web do Instituto
CENTEC (www.centec.org.br)
05/01/2023 Divulgacao da lista de candidatos APTOS para a 22 etapa — entrevista com

local e horério.

09/01/2023 a 10/01/2023

Entrevista com os aprovados na 12 etapa no CVTEC S3ao Gongalo do
Amarante.

12/01/2023

Publicacdo do Resultado final por ordem de classificacdao na Web do
Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

OBS.:

1. O calendario acima podera sofrer alteracdes em fungdo de necessidades do Instituto

CENTEC;

2. Qualquer alteracdo do calendario sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS/FUNGAO

= ~ . L Formagao
Cargo Funcgéo Lotagao Atividades principais mag
Minima
Atuar na limpeza e conservacao das
- - Unidades Operacionais do Instituto
Auxiliar Auxiliar ~ .
CENTEC, fazendo a conservacgao de vidros . Ly
de de u . . o Ensino Médio
. . CVTEC Sao | e fachadas, limpando recintos, mdveis e
Servigos | Servigos L. . completo.
. . Gongalo do | acessorios, trabalhar seguindo normas de
Gerais Gerais . . =
Amarante | seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente.
Zelar pela guarda do patrimonio e exercer
a vigildancia da unidade de lotacdo,
percorrendo-a sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para
- CVTEC Sado | evitar incéndios, roubos, entrada de
Auxiliar . .-
de Gongalo do | pessoas estranhas e outras | Ensino Médio
Servicos Porteiro Amarante | anormalidades; controlar o fluxo de | completo
Gerais pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares
desejados; escoltar pessoas e
mercadorias; fazer manutengdes simples
nos locais de trabalho;
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ANEXO 1l
Quadro Resumo de Formagdio / Experiéncia Profissional

A ser preenchido pelo candidato

Critério Pontos Itens Pontuacgdo CENTEC
Maximos Obtida* (Nao preencher)
Escolaridade (requisito Certificado de
OBRIGATORIO com 00 Conclusdo do Ensino
necessidade de Médio APRESENTAR
COMPROVACAO) copia legivel (frente
e verso)
Cursos na area para a 20 5 pontos por curso,
qual concorre. limitados até 4

cursos, limitados aos
ultimos 5 anos.

APRESENTAR cépia

legivel.
Experiéncia profissional 30 06 ponto por ano
em sua area de trabalhado, até 5
candidatura. anos. APRESENTAR

copia legivel.
Experiéncia em outras 20 04 ponto por ano
funcoes, com trabalhado, até 5
comprovagoes. anos. APRESENTAR

copia legivel.
Somatdria Total 70

Pontos

*Declaro que as informagGes acima sdo
verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade Assinatura do candidato

Fortaleza, / /

Observacoes:

1 - Para fins de comprovagdo da escolaridade, serdo aceitos copia legivel (frente e verso) do
Certificado de Ensino Médio completo ou declaragdo de conclusdo.

2 - Quando da efetiva contratacdo, o candidato devera apresentar no minimo cépia autenticada

do Certificado de Ensino Médio.

3 - A experiéncia do candidato podera ser comprovada por meio dos seguintes documentos:
- Copia legivel da CTPS das pdginas onde constam a foto, dados pessoais, contratos de trabalho
e suas alteragBes com declaracdo da empresa onde trabalhou na qual devem constar, no
minimo: nome completo, CPF, func&o exercida e periodo de contratacdo e/ou;
-Termo de Rescisdo legivel, com declaragdo da empresa onde trabalhou na qual devem constar,
no minimo: nome completo, CPF, fun¢do exercida e periodo de contratacdo;

- Prestacdo de servigo: copia legivel do Contrato de prestacdo de servigos (sé serdo aceitos os
contratos que especifiquem as atividades exercidas e periodo (data de inicio e termino do
contrato) e declaragdo da empresa contratante dos servicos especificando a fun¢do exercida e
periodo;

- Servidor publico: publicagdo da Nomeagdo e declaragdo legivel do 6rgdo publico onde
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trabalha/trabalhou na qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fun¢do exercida e
periodo — data de inicio e término;

- Servidor publico cedido: Termo de cessdo e declaragdo da empresa da qual foi cedido, (cdpia
legivel), devendo constar, no minimo: nome completo, CPF, funcdo exercida e periodo — data de
inicio e termino.

4 - Para fins de pontuacgdo, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS OU NAO,
DENTRO DO ESPAGO DE 12 MESES.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO (PARA CANDIDATO PCD)

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015.

Nome:

CPF:

CID:Origem da deficiéncia:

Descnqao de!alhada das alterat;oes flswas (anatbmlcas e funcionais), sensorlals intelectuais e mentais:

Descrigao das limitagées funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

_lI- Deficiéncia Fisica- alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida,

nanismo (altura: ), outras (especificar).

1Nl a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
correcao 6ptica é igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

_lll- Deficiéncia Auditiva -perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

_Illl- Deficiéncia Visual

( )cegueira - acuidade visuals 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregao optica;

( ) baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregao optica;

( ) somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°.

V- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagao antes
dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

[ a) - Comunicagao;
[] b) - Cuidado pessoal,
¢) - Habilidades sociais;
U d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;

[J e) - Saude e seguranga;

LIV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencao ONU — Esquizofrenia, outros transtornos
psicéticos, outras limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doencas associadas e data de inicio de manifestagéo
da doenga (assinalar também as limitagdes para habilidades
adaptativas no quadro acima). Obs:Anexar laudo do
penecialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Antista Obhs: Anexar laudo do esnecialista.

[ V- Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas definigdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes do Dec.
5206/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagoes da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da satde/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa
Autorizo a apresentagao deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado:
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