CENTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSING TECNOLOGICD

PROCESSO SELETIVD
EDITAL N 06,2022

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC,
pessoa juridica de direito privado’, sem fins lucrativos,
qualificado como Organizacdo Social, por meio de seu
Diretor Presidente, faz saber:

1. DA FINALIDADE

1.1.Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para a formacho de Cadastro
de reserva para a contratacdo futura de Auxiliar de servicos gerals @ Porteiro para atuarem
na Sede do Instituto CENTEC em Fortaleza/CE ou para cidades da Regidio Metropolitana de
Fortaleza/CE.

2. DOSPRE-REQUISITOS

Z.1.5er brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

Z.2.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3.Estar quite com as obrigagBes militares, se do sexo masculino,

2.4.Ndo ter sentenca penal transitada em julgado.

2.5.Ndo possuir vinculo junto ao Estado do Ceard ou, em havendo, gue sefa respeitada a
compatibilidade de horirios, e que o servidor no exerca, no servigo plblico, cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, nem atribuicBes de fiscalizaclo, avaliacio ou liberacio de
recursos para o Instituto CENTEC,

2.6.Nio ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

2.7 5atisfazer as exigéncias de aprovacio constantes neste edital,

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1.0s candidatos aprovados e convocados assinardo Contrato de Trabalho, com avaliacao de
desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias)

3.2.0 Centrato de Trabalho reger-se-d pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituiclo, seu Regimento Interno, suas
Normas de Gestdo de Pessoal e a autorizacio de Lotacio pela Sede do Instituto CENTEC.

3.3.A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais para auxikiar de servi¢os gerais e para
porteiro escala de 12x36 (doze horas de trabatho, por trinta e seis haras de descanso).

3.4.A remuneracio para a funclo de porteiro {a) serd de RS 1.335,00 (mil trezentos e trinta e

' O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, nio integrante da Administragio
Puablica, nio realiza cencurso plblica.
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cinco reais) com o adicional de 21% (vinte e um por cento) do saldrio bruto correspondente
ao adicional noturno para os dias que trabalharem no periodo noturno.

A.5.A remuneracdo para a fungdo de auxiliar de servigos gerais serd de RS 1,.335,00 (mil trezentos
e trinta e cinco reais).

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA [PCD)

4.1.Dentre os candidatos convocados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas ans candidatos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio da fungdo com
oferta de vagas, na forma do artigo 12 da Lei Complementar n® 39, de 29 de derembro de
1993, e do Decreto n? 3,298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragtes.

4,1.1. O percentual acima serd aplicado apenas guando resultar em um ndmero intelro (a
partir de 5 convocados),

4.1.2. Casoasvagas reservadas para deficientes ndo sejam preenchidas, poderio ser ocupadas
pelos demais candidatos participantes.

4,1.3. 0O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigies com os demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica,

4.14, Noinicio das convocagtes serda chamado o candidato classificado com maior nota dentre
as listas divulgadas.

4.1.5. Asvagas serdo preenchidas por candidatos da lista geral e PCD assim sucessivamente,

A.1.6. O candidato que se declarar PCD deverd cumprir as mesmas exigéncias de formacdo dos
demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica.

4.2.Para concorrer como PCD, o candidato deverd:

a) Mo ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico, original ou copia autenticada, emitido
nos Gltimos dore meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficidnecia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme modelo (ANEXO IV), ou Certificado Naclonal da Pessoa com Deficiéncia emitido
pelo INSS.

4.3.0 candidato PCD devera entregar o laudo médico ou Certificado Nacional da Pessoa com
Deficiéncia emitido pelo INSS, (original ou cépia autenticada) ¢ a copia simples do CPF
referidos noitem 4.2 letra "b", impreterivelmente até a data indicada no Calendario (ANEXO
I}, no seguinte enderego:

Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC
Setor de Seleges — Edital 06/2022
Rua Silvo Jardim, 515 - José Bonifdcio.
CEP: 50.040-260 - Fortaleza/CE

4.4.0 lavdo médico ou Certificado Nacional da Pessoa com Deficiéncia emitido pelo INSS
{eriginal ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF tero validade somente para este
processo seletivo e ndo serdo devolvides, assim como, ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacdo,

4.5.A relacio dos candidatos que tiveram a Inscrig3o deferida para concorrer na condicdo de
PCD sera divulgada no site do Instituto CENTEC, conforme data prevista do Calendario
(AMEXO 1.
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4.6.A inobservancia do disposto no item 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das Vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo.

4.7.0s candidatos gue se declararem pessoas com deficiéncia, se nio eliminados nas etapas do
processo seletivo, quando convocados, serfo submetidos & pericia médica promovida por
equipe multiprofissional, sob a responsabilidade do Instituto CENTEC, formada por
profissionais que avaliardo a sua gualificagdo comao deficiente ou ndo, bem como, no periodo
de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/drea/especialidade
e a deficiéncia apresentada,

4.8.0s candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspandente
da Classificacdo Internacional de Doengas [CID-10).

4.9.A ndo observincia da disposto no item 4.8 deste edital, a reprovacio na pericia medica ou
0 nido comparecimento & pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigbes,

4.10. 0O candidato portader de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerade deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurard na listagem de
classificacdo geral.

4.11. O candidato PCD reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com  as atribuicfes do
cargo/fareafespecialidade, serd desligado do Instituto CENTEC,

4.12. Os candidatos PCD aprovados no presente processo seletivo terdo seus nomes
publicados em relagdo & parte, sendo convocados, quando da necessidade da instituicdo,
dentro do limite do percentual de vagas reservadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1.Periodo: conforme calenddrio constante no (ANEXO I);

5.2.As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma eletrénica no site do
Instituto CENTEC, endereco www.centec.org.br;

2.2.1. 50 serd vilida apenas uma inscricio por candidato, prevalecenda Gitima gue tenha sido
efetivada;

5.2.2. Caso, no ato de inscriclo, o sistema acuse que o candidato ja se encontra cadastrado
o mesmo nao conseguir realizar sua inscric3o, o candidato deverd entrar em contato atravis
do e-mail selecao@centec.org.br

2.3.Apds as inscrighes, no periodo estipulado, o candidato poderd entrar na site do Instituto
CENTEC, em www.centec.orgbr, e verificar sua insericdo na “Listagem de Inscriches
deferidas dispanibilizado em data prevista no calendério.

5.4, declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo on-line, bem como
a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscrigdo
& 8 anulagao de todes os atos dela decorrentes, em qualquer épaca, ficando o candidato
sujeito as penalidades legais

=.2.0 candidato & o dnico responsdvel pelas informacdes prestadas no momento da Inscrigia.
O Instituto CENTEC ndo se responsabilizard por informacges e enderecos incorretos ou
incompletos fornecides pelo candidato, tampouco por solicitagio de inscricdo ndo recebida
por motives de ordem técnica dos computadores, falhas de comu nicacdo, erros duranie o
procesin, congestionamento de linhaz de tomunicagio ou outros fatores adversos que %,q— L=

CENTES S
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impossibilitemn a transferéncia de dados.

2.6.Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as cdpias autenticadas
dos documentos comprobatdrios relativos a formagio exigida para o cargo e copias simples
dos demais documentos citados em seus curriculos.

5.7.A0 ser convocado, o candidato APROVADO devera apresentar sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social = CTPS, de forma fisica ou digital, sob a pena de nio ser contratado.

5.8.0 candidato que ndo comprovar a formagio exigida, de acordo com o (ANEXO 1), serd
considerado  DESCLASSIFICADOD. Também ndo serd considerada a pontuacdo sem
documentagdo comprobatdria no quadro resumo de titulo/experiéncia profissional,

5.9.Ndo serdo aceitas inscrighes por e-mail, fac-simile (Fax) e nem documentos danificados, ndo
identificavels e/ou ilegiveis.

5.10.  Os documentos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos

6. ESTRUTURA E REALIZACAD DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizada em 2 (duas) etapas, na seguinte
ardem:

6.1.1. 1° etapa: de cardter eliminatorio e classificatdrio, se dard através da Avaliagio da
formacdo e experiéncia profissional, com as devidas comprovacdes conforme descrito no
{ANEXD IIl), com pontuagdo mdxima de 70 (setenta) pontos;

6.1.2. 2% etapa: de cardter classificatdrio, sera constituida pela realizacio de entrevista, com
pontuagio maxima de 30 (trinta) pontos.

1% ETAPA - AVALIACAD DA FORMAGCAD E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.2.0 candidato devera entregar no Setor de Selecdes, na sede do Instituto CENTEC, na Rua Silva
lardim, 515, José Bonifacio, Fortaleza/CE, no hordrio de 9h 35 11h e 14h as 16h, envelope
lacrado contende o Quadro Resumo de Formag3o e Experiéncia Profissional, com devidos

documentos comprobatdrios dispostos na mesma ordem que estiverem citadas cujo
modelo encontra-se no ANEXO 1.

6.3.0 envelope devera ser devidamente identificado com os seguintes dados:

1 = Nome completo do candidato escrito em letra de forma;

2 —CPF do candidato:

3 =Fun¢io para a qual val concorrer;

b.4.Ndo serdo aceitos documentos entregues em horario, local ou de forma diferente dos
previsios neste subitem,

6.5.Ndo serdo aceitos documentos enviados por e-mail efou fax.

6.6.0 candidate que ndo entregar sua documentagio citada no item 6.2 deste edital, serd
ELIMINADD do processo seletivo,

&,7.0 guadro resumo formagio/experiéncia profissional recebidos serdo avaliados e pontuados
individualmente, de acordo com a comprovacio apresentada.

6.8.A pontuacdo maxima do "Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional” serd de 70
[setenta) pontos,

6.9.5erd considerado DESCLASSIFICADO o candidato que ndo apresentar o comprovante de
escolaridade/titulagio necessarios para o cargo exigido no ANEXO I1.
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6.10. O resultado da 17 etapa e a listagem de candidatos APTOS para a 2? etapa do processo
seletivo, limitado aos 20 (vinte) primeiros classificados, serdo divulgados no site do Instituto
CENTEC em www . centec.org.br na data prevista no calenddrio.

6.11. Dscandidatos que passarem para a 2? etapa, serdo entrevistados pela comissio do setor
de selecdes, objetivamente, sendo atribuide no maximo 30 (trinta) pontos aos itens
avaliados na entrevista, a saber:

al Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e adequada.

b) Solugdo de problemas: avalia o comportamento humano em relacdo s situagdes-
problemas exemplificadas pelos entrevistadores e concordantes as atividades do cargo.

) Conhecimento pritico: avalia a compreensdo pritica do cargo em relacio s situagdes-
problemas exemplificadas pelos entrevistadores,

7. RECURSOS

7.1.Qualquer recurso devera ser apresentado, exclusivamente através do  e-mail
selecao@centec.org.br

7.2.0 recurso deverd ser apresentado, através do e-mail selecao@centec.org.br, com o assunto
“Edital 06/2022 — Recurso” e no corpo do e-mail conter: nome completo, CPF, titulo do
recurso e justificativa do recurso, no prazo indicado no calendério (ANEXO 1)

7.3.Ndo serdo aceitos recursos por fax, telegrama, presencial, ou outro meio niio especificado.

1.4.A decisdo dos recursos serd encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo
candidato.

7.5.A5 decisbes acerca dos recursos sao irrecorrivels,

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.Todos os e-mails enviados ao endereco selecap@centec.org.br com 0% seus respectivos
assuntos, deverdo ser identificados com nome completo, CPF.

B.2. Ainscricdo exige o conhecimento das presentes instrugBes e a aceitagio total das condicdes
da selec3o estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

8.3.A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocacdes
sera considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia — DESCLASSIFICACAD.

8.4.A inexatiddo das informacdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade na
documentagdo exigida no presente edital, resultard na eliminacio do candidato.

8.5.N3o serfo fornecidos atestados, certificados, certidSes ou declaragdes relativas a este
processo seletive, a classificagdo ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a
publicacdo do resultado final no site do Instituto CENTEC,

B.5.0s casos omissos até a publicacdo final da seleclo serSo resolvidos pelo Setor de Selegdes
do Institute CENTEC e, apds a publicagdo do resultado final, pela Diretoria Executiva do
Instituto CENTEC.

£.7.0 Processo Seletivo terd validade de um ano contados da data de publicacio do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.8.0s candidatos aprovados passar3o a integrar o cadastro de reserva do Instituto CENTEC

4.3.0s candidates aprovados serdo convocados por meio de contato por telefone efou e-mail

~
P
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respeitando a ordem de classificacio.
8.10. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada no momento da convocacio, aguele ird
para o final do cadastro geral de reserva, aguardando possiveis convocagdes futuras.

Fortaleza, 10 de agosto de 2022,

S 4 4L

Silas Barros de Alencar
Diretar Presidente do Institulo CENTEC

\ CENTED
, !
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NEXOS:

. Calendario

| Fermagao exigida e requisitos desejaveis

Quadro Resumo de Formagéo / Experiéncia Profissional

IV

Modelo de laudo

EDITAL 062022~ PROCESSE SELETIVD PARA AUX SERV GERALS £ PORTEIRD



CENTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSING TECNOLOGICD

ANEXO | - CALENDARIO

Data ) Evento
10/08/2022 a 16/08/2022 | InscrigBes no site do CENTEC (www.centec.org.br)
10/08/2022 a 17/08/2022 | Entrega da Documentacdo na sede do CENTEC,
17/08/2022 Prazo final para Entrega do Laudo Médico das PeD,
_1sfosfaoaz Divulgacdo da lista de candidatos inscritos.
19/08/19 e 22/08/2022 Andlise da documentacio Quadro Resumo de .Furmu;dn / Experiéncio
. Profissional.
23/08/2022 Divulgagdo do Resultado da 17 etapa na Web do Institute CENTEC
(www centec.org. br)
23/0B/2022 a 24/08/2022 | Data para ingresso de recurso a0 resultado da 12 Etapa, atraves do e-mail |
_ selecac@centec.org.br até as 17h00min
25/08/2022 Divulgacdo dos resuitados da 1# Etapa apds recursos na Web do Instituto
CENTEC (wwow centec.org br) - o
25/08/2022 Divulgagio da lista de candidatos APTOS para a 27 etapa — entrevista com
o local e hordrio.
26/08/2022 e 29/08/2022 | Entrevista com os aprovados na 17 etapa -
31/08/2022 Publicagdo do Resultado final por ordem de :Ias:‘.lﬂcar;an na Web do
| Instituto CENTEC (www.centec org br]

0B

1. O calendario acima podera sofrer alteracBes em fungdo de necessidades do Instituto

CENTEC;

2. Qualquer alteracdo do calenddrio serd publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO Il - DESCRICAD DOS CARGOS

Cargo Fungao

Lotacdo

Atividades principais

Formagdo
_Minima

Auxiliar Auxiliar
de ide
Servicos | Servigos
Gerais Gerals

Fartaleza/

Regido

Metropolitana

Auxiliar
de
Servigos
Gerals

Porteiro

Fortaleza/

Regiao

hetropolitana

Atuar na limpeza e conservacdo das
Unidades Operacionais do Instituto
CENTEC, fazendo a conservacdo de
vidros e fachadas, limpando recintos,
mdveis e acessdrios, trabalhar |
seguindo  normas de  seguranca, |
higiene, qualidade e protecio ao meio
ambiente.

Ensing Meadio
completo,

Zelar pela guarda do patrimbnio e
exercer a wvigilincia da unidade de
lotacda, percorrendo-a
sistematicamente &  inspecionando
suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;
contredar o fluxo de  pessoas,
identificando, orientando e
encaminhando-as para os |ugares
desejados;  escoltar  pessoas e
mercadorias; fazer manutencies |
simples nos locais de trabalho:

Ensino Médio
completo
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ANEXD 11

Quadro Resumo de Formagbo / Experiéncio Profissional

A ser preenchido pelo candidato

Critério Pontos Itens Pontuagdio | CENTEC
| Miéximos Obtida* (N0 preencher)
Escolaridade [requisir't;:: Certificadp de
OBRIGATORIO com 00 Conclusio do Ensing
| mecessidade de Médio APRESENTAR
| COMPROVACAD) copia legivel (frente
. = | & verso)
| Cursos na area para a 20 5 .p.l-n-_ﬁma por curso,
! qual concorre. limitados até 4
cursas, imitados aos
ultimos 5 anos.
APRESENTAR copia
legivel,
Experigncia profissional 0 06 ponto por ano
| em sua drea de trabalhado, até 5
| candidatura. anos, APRESENTAR
L copia legivel.
Experiéncia em autras 20 : ﬂ.-i-p_anlu por ano
fungdes, com trabalhado, até 5
comprovages. anos. APRESENTAR
_ _ | copia legivel.
Somatdria Total 70 |
o Pontos
*Declaro que as informacgdes acima sdo
verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade Assinatura do candidato

Observacdes:

Fortaleza, A !

1 - Para fins de comprovagio da escolaridade, serio aceitos copia legivel (frente e verso) do
Certificado de Ensino Médio completo ou declaracio de conclusio.
4 - Quando da efetiva contratagdo, o candidato deverd apresentar no minimo cépla autenticada
do Certificado de Ensino Meédio.
3 - A experiéncia do candidato poderd ser comprovada por meio dos seguintes documentos:
- Copia legivel da CTPS das piginas onde constam a foto, dados pessoais, contratos de
trabalho e suas alteragbes com declaragio da empresa onde trabalhou na qual devem
constar, no minimo: nome completo, CPF, fung3o exercida & periodo de contratacio efou;
-Termo de Rescisio legivel, com declaragdo da empresa onde trabalhou na qual devem
constar, no minimo: nome completo, CPF, fungo exercida e periodo de contratacio;
- Prestagio de servigo: cdpia legivel do Contrato de prestacio de servigos (56 serdo aceitos os
contratos que especifiquem as atividades exercidas e periodo (data de inicio e termino do
contrato) e declaragdo da empresa contratante dos servicos especificando a funcio exercida

& periodo;

- Servidor publico: publicagdo da Nomeacdo e declaracio legivel do drgdo publico onde

ERITAL Q162022 PROCESS0 SELETIVO FARA AUK SERY GERALS E PORTEIRG
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trabalha/trabalhou na qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fungio exercida
e pericdo —data de inicio e término:
= Servidor plblico cedido: Termo de cessio e declaracio da empresa da qual foi cedido, (copia
legivel), devenda constar, no minimo: nome completo, CPF, funglic exercida e perioda - data
de inicio & termino,
4 - Para fins de pontuagio, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS OU
NAD, DENTRO DO ESPACD DE 12 MESES.

HIHTAL 04 /207 - PROCESSO SELETIV0 FARA ALN SERY GERAIS | PONTEIRD 11
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ANEXO IV - MODELD DE LAUDO (PARA CANDIDATO PCD)

LAUDD CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acarda com o Decreto 1 294505 & com a nstrus o Mormativa SIT/ MTE n* 08 ds 15080011 obkervados os
disposifivos da Conwengao sobre os Direvos das Pesscas com deficiéncia, Lei 1278417 2. Leit 314832015

| Home:

CPF:

G0 Cnigem da deficsincia

L Acsdenie i rabuiibey | Conodnits | Aoourets om ot oot . doilinie oomum i Dosnc
Descricio delalhads das alleraghes fisices [ansidmicas ¢ funcionais), sensofiais. intelectuais & montals

Descngic das Umitagoes Iunc:onais para atividades da vida didna e socal e fos apakos nocessirios:

i- Deficiéncia Fisica- altaacio complota ou pancal de um
a ma Eemanics 40 Ccepn Bumano,  scsmsdandn o
comprornesmenin de ungdo s pnessimipmdoe-ge ol @
Tear Pl £ [1AFEEROTAE , (RM IS, o, MOnEpa s
letrapingia, berapamesi  Inpligin, inparsis, - Bomygilega
hatrEanesl, ORI, AMPALBEID Ou ausSnoul oo msb,
paraksi combvil mambeos oom defoemidsde conginia oo
e AR
Pl P i | T |, Erulrae | Ersaibor ]

—m e

LM &- Visdo Monsoular: corfome e CONJUHATE
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