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C E N I E C Secretaria da Ciéncia, Tecnologia

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO ¢ Educacao Superior

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(Com base na lei 14.020/2020)

O INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO - CENTEC, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida na Rua Silva Jardim, 515 - José Bonifacio, Fortaleza - CE, 60040-260,
inscrita no CNPJ sob n° 03.021.597/0001-49, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente, SILAS BARROS DE ALENCAR, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, RG:
1006932, SSP/PB, CPF: 289.582.683-87, residente e domiciliado a Rua Caio Cid, 393, apto
101, Agua Fria, Fortaleza — CE, CEP: 60.811-150, e

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.736/0001-97,
sediado na Rua Liberato Barroso, 619, 1° andar, Centro, Fortaleza, Ceara, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO; e

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n® 6 (20.03.2020) que reconheceu o estado de
calamidade publica no Brasil;

CONSIDERANDO o compromisso das partes signatarias em implementar normas transitérias
que harmonizem e mantenham o equilibrio da relacdo capital e trabalho, a saude dos
trabalhadores e empregadores em virtude da pandemia do covid-19 e os empregos existentes;

CONSIDERANDO a publicagédo da Lei 14.020 de 6 de julho 2020 e a criagdo do Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, a necessidade das EMPRESAS
ajustarem e adequarem suas condigbes operacionais econdmico-financeiras, flexibilizando e
adequando as condic¢des de trabalho, que possibilitardo a preservacéo dos empregos atuais e
o usufruto do beneficio governamental pelos empregados;

CONSIDERANDO o Decreto n° 33.536 (04.04.2020) que prorrogou as regras previstas para o
funcionamento de empresas e servigos publicos no Estado do Ceara contidas no Decreto
33.519.

Como resultado de uma decisdo em conjunto realizada entre a empresa e SINDICATO, as
partes decidiram celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, sob as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo no periodo de 1°
de setembro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, ressalvadas as garantias estendidas,
conforme clausulas especificas.

Clausula Segunda — A empresa estabelecera critérios objetivos para as reducdes de jornada
de trabalho ou suspensdo de contrato de trabalho com base na carga horaria dos cursos
ministrados pelos professores nas Escolas Estaduais de Educacéo Profissional, de acordo com
o calendario letivo e o planejamento pedagdgico para o ano de 2020.

Clausula Terceira - Durante a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a
empresa podera efetuar a reducdo proporcional de jornada e salario de seus empregados nos
termos da Lei 14.020, de 06.07.2020, de acordo com as seguintes condices:

| - A empresa procederda, a seu critério, a redugdo proporcional de jornada e salario de seus
empregados, de forma coletiva, nos percentuais de 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento), 70% (setenta por cento) de reducdo de jornada e do salario basico, &
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respeitado o valor da hora/aula, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, devendo
notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

Clausula Quarta — O contrato de trabalho dos empregados lotado na empresa signataria do
presente acordo, incluindo os diretores, podera ser suspenso temporariamente pelo prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Clausula Quinta - A EMPRESA pagara ajuda compensatéria mensal aos professores,
conforme estipulado no art. 9° da Lei 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de redugdo proporcional de jornada e salario, a referida
ajuda suplementara o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda devido
ao empregado, no importe suficiente para somados o percentual do salario, a ajuda e o
Beneficio, recompor 60% (sessenta por cento) do salario bruto do empregado, referente ao
que percebia no més anterior a aplicacao deste acordo.

Paragrafo Segundo — Nos casos de reducado proporcional de jornada e salario, a ajuda
compensatéria mensal somente sera devida, quando a soma do percentual do salario bruto e
Beneficio, ndo iguale ou supere o percentual de recomposicao previsto no paragrafo primeiro,
da presente clausula.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, a referida
ajuda suplementara o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda devido
ao empregado, no importe suficiente para somados a ajuda e o Beneficio, recompor 60%
(sessenta por cento) do salario bruto do empregado, referente ao que percebia no més
anterior a aplicagao deste acordo.

Paragrafo Quarto — Nos casos de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, a ajuda
compensatoéria mensal ndo podera ser inferior a 30% (trinta por cento) do salario bruto do
docente, conforme previsto no art. 8° paragrafo 5° da Lei 14.020/2020.

Paragrafo Quinto — A ajuda compensatoéria mensal ndo possui natureza salarial e sera paga
durante todo o periodo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho e reducéo
proporcional de jornada e salario.

Clausula Sexta - Durante o periodo de redugao da jornada de trabalho e salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho ficam mantidos todos os beneficios habitualmente
concedidos pela EMPRESA aos professores.

Clausula Sétima - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver
reducdo de jornada e salario, ou suspensao temporaria do contrato de trabalho, conforme as
condi¢des previstas nas Clausulas Terceira e Quarta, a partir da data da assinatura deste e
durante o periodo estipulado de redugdo ou suspensao, e apds o restabelecimento da jornada
de trabalho e de salario ou do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao periodo fixado
para a redugao ou suspensao.

Clausula Oitava - Caso a EMPRESA faga o desligamento do empregado sem justa
causa, na vigéncia deste instrumento coletivo e/ou no periodo da estabilidade
perpetrada apés o termino da redugdao de jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, devera pagar as verbas previstas no
artigo 10°, §1° da Lei 14.020/2020.

Clausula Nona - Se durante o periodo de reducdo da jornada de trabalho ou de suspensado
temporaria do contrato de trabalho, o professor mantiver as atividades de trabalho em horario
integral, ou seja, sem a reducdo pactuada, presencialmente ou por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a reducdo ou suspenséo, e a
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EMPRESA estara sujeita ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo.

Clausula Décima - A comunicagdo sobre a reducdo salarial e de jornada ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho, bem como sobre sua prorrogacao, sera feita no prazo de
até 2 (dois) dias de antecedéncia, sendo necessaria manifestacido expressa e espontanea das
partes, que podera ser realizada por meio eletrénico, inclusive via whatsapp e e-mails, ao
empregado e ao Sindicato, ficando dispensada a edigao de termo aditivo.

Paragrafo Unico - O contrato de trabalho sera restabelecido ao término do acordo pactuado
ou, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados da comunicagdo da EMPRESA relativamente
ao fim do periodo de suspensdo pactuado no presente instrumento, nos termos do artigo 8°,
§3° da lei 14.020/20.

Clausula Décima Primeira - Na hipétese de ocorrer, dentro do mesmo més, o trabalho
ordinario e a reducao de jornada de trabalho e salario ou a suspensao do contrato de trabalho,
o salario do empregado devera ser pago de forma proporcional.

Clausula Décima Segunda - No prazo de 10 (dez) dias do inicio da redugdo proporcional de
jornada e salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho previstas neste
instrumento, a empresa informara a redugdo de jornada e salario ou suspenséo temporaria do
contrato de trabalho ao sindicato da categoria profissional signatario e ao Ministério da
Economia, este ultimo, para efeito do recebimento pelo empregado do Beneficio Emergencial
de Preservacdo do Emprego e da Renda de que trata a lei 14.020/20.

Clausula Décima Terceira — O presente acordo vigorara enquanto durar o estado de
calamidade publica, sendo possivel a sua revogacéo antecipada a critério do empregador.

Clausula Décima Quarta - A EMPRESA dara a mais ampla publicidade deste acordo
para os trabalhadores. Os trabalhadores tomam ciéncia de que no caso de qualquer

descumprimento das clausulas aqui mencionadas poderdo fazer denuncia para o
SINPROCE.

Clausula Décima Quinta — Fica eleita a Justica do Trabalho da comarca de Fortaleza
localizada no foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente instrumento.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente contrato em duas vias
de igual teor.

Fortaleza, 01 de setembro de 2020.
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SILAS BARROS DE ALENCAR
Presidente

Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC
CNPJ sob n° 03.021.597/0001-49
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JOAO ESTEVA ARBOSA FILHO
\ Presidente
Sinﬁicato\jos Professores do Estado do Ceara
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