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PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 0192025

O Instituto Centro de Ensine Tecnoldgico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado', sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacio Social, por meio de seu Diretor Presidente, torna pihlica a
realizaciio de Processo Seletivo Simplificado o qual serd regido pelas normas estabelecidas mo presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

[.1. O presente Edial serd conduzide pela Assessoria de Gestio e Apoio &5 Selecdes Publicas do
CENTEC, doravante denominada AGESP, em estrita observincia aos principios da publicidade,
abjetividade ¢ impessoalidade, bem como pelas diretrizes dispostas em seu Regulamento de Pessoal.

1. DO OBRIETO

2.1, Constitui objeto do presente Edital a contratagio de Professor (a), sob o regime da Consolidagio
das Leis Trabalhistas - CLT, para sheagdo ¢ lotaglo imediata na Escolas Profissionais de Educagdo
Profissional: EEEP Maria Violeta Arraes, localizada no municipio de Crato — CE, EEEP Professora
Marly Ferreira localizada no municipio de Caucaia - CE ¢ EEEP Mana Carmem Vieira, localizada no
municipio de Maracanad CE.

1. D PERFIL E DS F‘RE-HI!QU[ETTI.'}E

3.1. Os requisitos para contratagio ¢ o perfil desejado para ccupagdio do cargo objeto precipuo deste
Edital, encontram-se detalhados no Anexo [11.

1.2, Serd consideradoda) ¢legivel ao cango ofa) candidato(a) que atender aos seguintes requisitos:

321, Ser brasileiroda) notofa), naturalizadoda), e, maior de 18 anos.

3.1.2, Estar em dia ¢com as obrigagdes eleitorais, e, ge do sexo masculing, incluir as obrgagies
militares.

3.2.3. Nio ter sentenca criminal judicial transitada em julgado.

3.2.4. No ter sido demitidofa) do Instiuto CENTEC por justa causa.

3.2.5. Sansfazer, integralmente, as exigéncias para sprovagdo constantes neste edital,

3.2.6. Mo ter sido demitido(a) do Instiimo CENTEC sem justa causg nos dltimos 20 (nowenta) dias
anteriores d realizacdo do presente certame,

3.2.7. Nio ter celebrado contrato de experiéncia com o Instituto CENTEC nos Gitimos 06{seis) meses
anteriores 4 renlizacdo deste cerlame.

3.2.8, Mao ter contrato de trabalho vigénte com o [nstituto CENTEC.

3.2.9. Nio constar no atual quadro de professores do Eixo Profissional do Ensino Médio Iriegrado -

EML.
3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1, O Contrato de Traball reger-se-4 pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Traballw - CLT,
sujeitindo-s¢ a5 normas do Estatuto da Instituiglio, seu Regimento Intemo ¢ suas Normas de Ciestio de
Pessail,

4.0.0. Usias) candidatosias) aprovados (6s) ¢ convocados (as) assinardo Contrato de Trabalho, com
avaliagio de desempenho profissional durante o periodo de experiéncia, de até 90 dias.

4.1.2. A jomada de trabulho poderd ser concentrada em um turno, ou distribuida entre o5 s de

"o Instituto CEMTEC, por ser pessog puridica de dinsitn privada. ndio integrante da Admintstrsgio Pbilica, alia reall za coiour
fnb
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funcionaments da escola que for lotadofa),

4.1.3. O contrato de trabalho serd celebrado por prizo indeterminado, consoante exposto no Art, 443°
da CLT.

4.1.4. Os (as) Professores (as) do EMI poderSo coordenar curses, ministrar disciplinas oo orientar
estdgios nas Escolas Estaduais de Ensino Médio Integrado — EMI.

4.2, Das vagus:
4,21 Os(as) candidatos{as) que senderem 208 critérios estabelecidos no item 3 deverdo consuliar o
relacdo de vagas constantes no ANEXQ [ - QUADRO DE VAGAS,

4.5 D remuneragio:
4.1.1 A remuneragio sé dard por hora aula de acordo com o nivel de escolaridade conforme tabela

abaixo:

Cargo Escolaridade Valor b/a (RS)
Técnico Nivel Médio 21.51
Graduado 3229

Professor Especialista 33.85
Mesire 35,30
Doutor 36,76

4.3.2. Para fins deste edital de selecdo, entende-se como Graduado, o titulo obtido em cursos de nivel
superior (licenciaturas, tecnoldgicos ou bacharelados) em Instiuigdes de Ensino Superior reconhecidas
pelo Ministério da Educagio — MEC efou pelos Conselhos Estaduais de Educagio.

43.3. Entende-se como Curso Técnico de Mivel Médio, agueles ministrados em Escolas Técnicas
Auvtonizadas pelo Ministéno da Educacdo - MEC efou Conselhos Estaduais de Educaciio, cujos cursos
técnicos =io baseados nos catalogos de cursos do Ministério da Educagdo - MEC ¢ possuem, no
minimao, 800 {oitocentas) horas.

434, Considera=se como Pds-Graduaglo (Especializaciio), os cursos de phe-graduacio Leso-Sens,
realizados por Instituigtes de Ensino Superior - [ES, autorizadas pelo Ministério da Educagdio - MEC,
cuja carga bordria mimima sefa de 360 horas, ou 05 curses de pos-gradeacio Serdcto-Soren
{ Mestrado/Dawtorado) sutorizados pela CAPES,

4.35. Mio pontuarko cursos de Plés-graduacio em andamento, somente se concluidos, mediante
apresentagio de Certificado ou declaragio de conclusio expedida pela Instituigdes de Ensino Superior
= IES, aunerzadas pelo Ministério da Educacio - MEC.

5. FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVELS

51, Giraw de instnsgdo/Conlecimentos, conforme exposio no Anexo (11

5.2, Experiéncia discriminada nos quadros do Anexo [11.

6. DAS INSCRICOES

G0, Az inscrigies serio realizadas, no periodo de 299042025 ds 23:59min do dia 04052025,
exclusivamente, de lomu eletrdnica no site do Instituto CENTEC, endereco www.centecore e

 Art. 447, © contrato individual de trabaiho poderd Ser atordado LACHD DU ENDFESSAMENTR, werhalmanie ou por esriba,
pravs determinade ol msdelermenasda, ou parm prestacio de Debalng inperretents, [Redacks dads pels Le @ | 1460, e
20171
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6.2, Conforme especificado no calenddrio { ANEXO [) serd publicada a lista de inscrichbes deferidas,
6.3, A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo on-line, bem como a
apresentagio de documentos falsos ou inexatos, ensejard o cancelaments da inscriclo ¢ 2 anulaglio de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o (a) candidate (@) sujeito s penalidades
legamis,

8.4, As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sio de responsabilidade exclusiva daos (as)
condidatos {&3). O Instide CENTEC ndio s& responsabilizard por informacdes ¢ enderegos incormetos
ol incompletos formecidos pelo (a) candidato (1), mmpouco por solicitagio de inscrigdo ndo recebida
por maotivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erros duranie o processo,
congestionamento de linhas de comunicagio efou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3, Por ccasifio da contratacdo, serdo exigidas cbpeas auienticadas ou com cddigo de verificagio dos
documentos comprobatarios relativos @ formaglo exigida para o cargo e copias simples dos demais
documentos citadoes em seu Crrricidim.

6.6. Por se tratar de contratagBo sob o regime da CLT, quando da convocacio, ofa) candidatola)
APROVADO(A) deverd apresentar cadostro digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social =
CTPS, 2ob a pena de fer obstado sia contratagio.

6.7, Wio sério aceitas inscrigies por e-mail ou qualkqeer outra modo que ndo esteja citads nmo ilem 6.1,
deste edital.

6.8. E vedada a enirega de documentos em horirio, local ou de forma diferente dos previstos neste
edital,

7. ESTRUTURA E REALIZACAD DO PROCESSO SELETIVO

7.1, O Processo Seletivo de que irala este Edital 0192025 serd realizado em etapa dmica medianie
avalisgdo documental,

7.2, Andlise curricular: de cardter eliminatdrio e classificatdrio, dar-se-d por meio da silise da
experidncia ¢ formagdo, com as devidas comprovaghes conforme descrito no ANEXD 11,

7.3, Todos(as) os{as) candidatos{as) parficipantes do Processo Seletivo, independentemenic de
possuirem  of  Gitulos e comprovagdes de :xpcn!ncla, deverdn, S0OB PENA DE

Mﬂfmﬂmﬁnﬂmﬂ:ﬁ:ﬂuﬁﬂmﬁﬂn H'hlnte € “m] dtnlm dn prazo Eﬂuhciw.ldn

conforme o ANEXO |

T30, Deverd constar mo campd assunto do e-mail, “Seleciio Simplificada do Edital 012025,

acompanhados dos demais documentos comprobatdnios em formato PDF citados no AMNEXO |V,
conforme orientagies abaixo;

resumo de  Uinles, constante  do  ANEXOQ IV deste FEdital. disponivel o enderego
E! !I II'EI WM L}

by Cxa) candidaiofa) que nllo possuir o Uiulo e experiéncia indicados no quadro deverd. airibwir a
pon R e,

c) A pontusgdo proposta pelo(a) candidatola) ndo necessariamente coincidird com o total de porilas
atribuidos pelo AGESE, o qual validard de acordo com a2 comprovagies apresentadas,

di Apas o preenchimento o “Duadre Resoma de TitulosExperiéocia Profissiopal” (Anexo 1V, de
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forma legivel, o (a) candidato (a) deverd enviar para o e-mail gelecani@eenies org.br juntamente com
o0s comprovantes de escolaridade e dos demais documentos comprobatirios contides no ANEXO [V,
7.4, A analise curricular constard da verificacio de atendimento ou ndo dos requisitos inereniss &o
cargo, relativos ao grau de instrugdo ¢ experiéncia profissional exigida, conforme descrits no
AMEXO I deste Edinal,

7.5, Soments os(as) candiditos{as) que atenderem, por intérmédio de seus curriculos ¢ apreseniacio da
documentagio comprobaticia, 108 requisitos de grau de instrugdo ¢ experiéncia profissional poderfo
pontuar nesta Selecio Piblica, Os demais serio eliminados (28] do processo,

7.6, O5 documentos comprobatdeios constantes no item 7.3, referentes & experidncia profissional
deverdo ser apresentados de forma legivel e conforme o seguinte:

T.6.1. Celetizta:

a) CTPS (Carteira de Trabalhos e Previdéncia Social) das pdginas onde constam a foto, dados pessoais,
contratog de trabalho e suas alteragtes;

b} Termo emitido pela carieira de irabalho digital ou termo de rescislo, com declaraclo lepgivel da
empresa onde trabalha ou trabalhou na qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fungdio
exercida ¢ pericdo trabalhado.

7.6.2, Prestador de servigos:

a) Conirig de Presiacio de Servigos que, expressamentes, especifiquem as atividiades exercidas e o
perioda da prestacdo {data de inicio ¢ rming do contrato)

b} Caso o Contrato de Prestacio de Servicos ndio contenha as informagies necessdrias, esses deveridio
ser acompanhados de Declaracdo da Empresa/Contratante dos servigos que especiflique no minimo as
atividades exercidas e o periodo da prestagio (data de inicio ¢ térming do contrato),

T.6.3. Servidor{a) piblicofa)

a) Copias dos Atos de NomeagSo ¢ Exoneracdo.

b} Caso ofa) candidatofa) n3o disponha do Ato de Exoneragdo, o Ato de MNomeacdio deverd
acompanhar Certidio/Declaragio do drgfio/empresa piblica que, expressamente, especifiguem, nome
completo, CPF, matriculi. cargafunciio exercida ¢ penodo (data de inicio & encerramentol;

T.6.4. Servidor{a) pablico(a) cedido(a):

a) Termo de cessio scompanbado de cemidio/declaracio legivel do drplofempresa pablica gue,
expressamente, especifiquem, nome completo, CPF, matrfcula, cargo/funglio exercida ¢ periodo (data
de inicio & encerramenia).

76,5, No somatdrio geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento de atusgdo
profissional, atividades concomitantes ndo 330 cumolativas.

Tt Os documentos comprobattrios constantes no item 7.3, referentes & escolandade desverlio ser
apreseniados de forma kegivel, conforme especificado na sequéncia:

aj Dhploma ( frende ¢ verio);

b)) CeniddoMeclurado de Conclusio de Curso emitida hi, no mixime, um ano a contar do inicio das
inscrigies do presente Edital,

Th6. 1, Titulagio: Comproviagdo mediante apresenticio de copias legiveis dos titulos:

a} Especializagio: 2 (dois) ponios;

by Mestrado: 4 (quatro) pontos;

el Dautoradi: & (seis) ponios.

Th62 A ponfuagdo referenie o Tilulagdo fem cardter nio cumulativo, sendo considerado apenas o
Eitnilos quee goomnitir maior pontune®o ao candidato.
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?E Pam f'm I:h mmpmva.;m da e:s-:-:-landad:. serlu dceitas copias legivers da Certidio ou
mplumﬂﬂmm de Conclusio de Curm, Lanio pm'n o nivel superior quanto para o nivel téenica,

7 ? Pm*a r'm de pnnman:ilu-, serd mn&:d:radu o ammmpleuu 0 pmadn de 06 {s2is) meses rabalhados,

T.10. Por ocasifo da contratagdo, serdo exigidos dosgas) aprovados{as) as copias awenticadas ou com
codigo de verificaglo dos documentos comprobatérios relativas 4 formagdo exigida para o cargo e
copias simples dos demais documentos citados em seus Curriculos.
7.11. Ao final da andlise curricular, serd divulgada a listagem dos{as) classificados(as), em ordem
decrescente, que obtiverem o maior pontuacio deste certame, por Crede, Municipio, Escola, Curso e
Carga Hordna, observados o3 critéros de desempate previstos neste Edital.
70110 O pesulado dos (as) candidatos (as) na #tapa dnica do processo seletivo serd divulgado no site
do Instinuge CENTEC em www cermdec org br na datz previsia no calenddno (ANEXO ),
7.12. Dos eritérios de desempate:
712, 1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposio no pardgrafo (mico
do artigo 27" da Lei n®10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.12.2. Maior ponfuagdo no campo experiéncia em docéncia;
7.12.3, Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ang;

8 RECURSDS

B.1. Caberd recurso, desde que devidamente fimndsmentado, no prazo definido no ANEX (O | deste
Edital, correspondente ao dia estabelecido no cronograma da respectiva fase do processo seletivo
mmplmn:adn E:I:ILLHWM através do e-mail w com 0 assuntor < Edital
22015 — Recurso” ¢ no gorpo do e-mail o 3 -= % (s v
paras a gual ¢ candidatou (Crede, Municipio, F_rrcul.a., LI.I:I'5|:I--L‘ E‘arga Hordria),

8.2, Os recursos interpostos pelos{as) candidatos(as) serdo analisados ¢ julgados pelo ACGESPE em
conformidade com o disposto no item anterior deste Edital.

8.3, Mio serfio avaliados recursos sem instrucio ¢ fundamentagdo. Desta forma, os recursos deverdo
especificor ofs) iem{ns) contestadods) € as razdes pelas quois a pontuagio atribuida acda) cardidatola)
supostamende g5l iIncormela.

B4, Serlo rejeitados, liminarmente, s recursos postados fora do praze ¢ o8 que ndo estiverem em
conformidode com o item &1,

8.5 Mo serfo aceilos documentos enviados fora do prazo estabelecido, conforme o ANEX( |, parn
comprovagdo de tiulo duranie o prazo de Recurso,

8.6. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado em razdo da anilise de
recursos apreseniados o Scetor de Selegdes, este serd republicado com as alteragdes que se¢ lizerem
nicessirie,

T Bur 7 g e by sekrea e cusabcpees trabathg gu enpregn, 4 vedada 3 deiriTenapso £ 8 M de Bvbe maimo dp s, IV e oo,
bl I R S e § naluee i carg o esig Fardgealy dien. 0 i critieio de detempaie p mnounsn peblos bl 8 kdade, daride e
ety id o alade iy desiils
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9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

9.1. Sero considerados (as) candidatos/as com deficiéneia. aqueles que 1ém impedimento parcial ou
total de natrern fisica, mental, imelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participeclo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com
as demais pessoas, observado nas definigdes do An. I°, caput e §1™ da Lei n® 13.146/2015, dos artigos
3" & 4% do Decreto n® 3.208/1999 /e pelo Art. 12, §51% e 2 da Lei n® 12.764/2012, & Art.1°" da Lei n°
14. 12672021, bem como da Instrugio Normativa SITMTE n® 982012, 4 luz dos dispasitivos da
Convengdo sobre 03 Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n® 6,949/2009.
9.2 Oqa) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicBies
com osfas) demais candidatos{as).

6.3 Ofn) candidatofa) que se declarar PCD deverd cumprir as mesmas exipéneias de formacio dos
demais candidatos (as),

9.4 Para concomer como PCD, ofa) candidato (a) deveri: no ato da inseriglio, declarar-se pessoa com
deficiéncia; encaminhar cdpia simples de documento oficial com foto, edpia legivel do laudo médieo
especialista, emitide nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o tipo de deficiéncia, conforme LALUDO
CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA - Anexo V.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscrigho exige o conhecimento das presentes instrugbes ¢ a aceitagdo todal das condigdes da
selegdo estabelecidas neste edital, n3o podendo ofa) candidatoda) alegar o seu desconhecimenin,

10.2. A inobservincia, por parte dofa) candidato(a), de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes
serd considerada, em cardter imecorrivel, como desisténcia, incidindo a DESCLASSIFICACAQ
S

0.3, A inexatidio das informagdes apresentadas pelofa) candidato{a), bem como a irregulandade na
documentagdo exigida no presente edital, resultard na eliminacio imediata.

104, No periodo referente ao Contrate de Experiéncia de 90 (noventa) dias, ofa) empregadola)
contratadeda) serd avaliadofa) afravés da diditica aplicada em sala de aula, ficando sua comtratacio
efetiva condicionada ao desempenho satisfatdrio de suas atividades,

10.5. Niio seriio formecidos atestados, certificados, certiddies ou declaragbes relativas a este processo
seletivo, i classificegdo ou 4 nota obtida pelo (a) candidato(a),

St P Cgpalertss prss oo defisiints sqeals gae e imgedimenis de lsngo prage de senern Sais, semid sislesiyal sy semneial, 8 il e

17 4 syaliagio de Aficiigin, qaasdi iitasn sl agecoisiciil realiosds po oqupe nultpenS & imder

Ve T P e el e Mmlnw-u#_mq'“mﬂmww.h

LN o ilad s o Seaenipanhd 38 dvedle, dora de padd codorid normal paas o sx bumaso, 1 - defiodnos. prem s speks
1=l:uurlnll-l-l:dﬂlmhn—mtme*mww-Mﬂ_uhqhuﬁn-,-.»...
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S, R [ e 4 ey pEeladied iﬁﬁﬂhmﬁ-mﬁrﬂnmum“mﬂqmqlnm I
g o atividads & wr cncinids A o | condgreds g poradons de defosnio i gue s enguizks nn egamin ceegon
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M A juisai i |ﬂ1ﬂmhmﬁnﬂ|_:mmmm_m_iﬁﬂql‘;
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10.6, Os casos omissos serSo resolvidos pela equipe da AGESP sob a supervisio da Assessoria
Juridica do I.':'mtnr:

0.8, O= l[as.] pm'hclpam:s serllo responsdveis, em qualqucr Epoca, p-:E.n ﬁdcmgmdaic e Jeg:mnuh]e
das informagdes constantes dos documentos apresentados.

10.9. Os {as) candidatos (as) aprovados (as) serfio convocados (as) pelos canais remotos, por meio de
ligncdo telefone, whatsapp efou e-mail respeitando criteriosamente a ordem de classificacio do edital,

11. DOS ANEXOS

11.1. Os documentos efencados na sequéncia sfio partes integrantes do presente edital devendlo ser
rigorosamente observados:

ANEXO [ - CALENDARIO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ANEXO [11 - FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS

ANEXO IV - QUADRO RESUMO DE TITULOS/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ANEXO V- LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Fortaleza, 29 de abril de 2035,
Vit =

P :
‘wh L SENT O ST
3 Dusi: Sy 0ol OGS £ Ll A0 DD

vl r o hRp vkl e vl e e

Assessora ASJUR - CENTEC
Matricula n® 06218 / OAB/CE 34,435

QN T s o

iy Spey mem gy (e sisdar 8 goey e

Raimundo Carvailo de Paula Junior
Assessona de Gestio e Apoio is Selecles Publicas - AGESP
Instituto Centro de Ensine Tecnaldgico — CENTEC

JOSE CLEYTION Ak 5 R (T (o
MONTEQOSE0EE 1 30 petor: 2008 0479 100248
7 E=hiig

José Cleyion Vasconcelos Monte
Daretor Presidents do [nstituto CENTEC

Centec - Institute Centra da Enslno Tecnolbgica
Fisr Sibem Jarsien, 515 — Josa Bonifkce CEP: 80040 3780 Fermalaza — CE
Fore: | $5-3088-7000F ax: 553088704 1
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N* 0192025

ANEXO I - CALENDARIO

_ Data

Evento r

29/04/2025 a 04/05/20235

Inserigfies no site do Instiuto CENTEC (www centec org br)

Prazo para envio da documentagio, conforme item 7.3, para o

=il E&m@cm{ﬂ:.ﬂ:gjz até az 23h5%min.

05/05/2025

Divulgacio da relaclio das pessoas inscritas na Web do Instinuto

CENTEC {www.centec.org.br)
Andlise da documentaciio Quadre Resumo de
20025 4 0SSR | Formagiio/Experiéncia Profissional

05/05/2025 Divulgagio do Resultade da etapa Gnica do processo seletivo na

Web do Instituto CENTEC {www centag org br)
0305/2025 45 23h39min do | Data para ingresso de recurso, através do e-mail
dia 06052025 selecaoifcentec org.br até ds 23h59min.

Divulgagio do resultado apds recursos na Web do Instituto

0705/ 2025 e -

3 Publicagio do Resultado final por ordem de classificagdo na Web
do [nstituto CENTEC (www.centec.org.br)
OB5.:

5 O calendario acima podera sofrer alteragdes em fungio de necessidades do Instituto

CENTELC.

2. Qualquer alteracio do calenddrio serd publicada no site do Instituto CENTEC.
3. 0 e-mail deverd ser enviado com o seguinte titulo no assumto: * PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01920257,

POTAL @1/ 2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD PARA PROFESSOR 281
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PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 0192025
ANEXO 111 - FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVELS

Cursos

F A

Técnico em 54

Manatencio
Aptomaotiva

Inglés para Turisma ! *
Haspedagem /

Eventos

Técwico em
Desenvalvimento de
Sistemnas

Formaciio Exigida
Graduagio em Sistemas Amomotives, Manutengio
Aufomotiva ou equivalente.
Graduagho em dreas afins com:
Corso Técmico de MNivd Médio em Mecdnica
AutoamsiviL ow
Experidncin minima de | (um} ano, <om
comprovagio em Mamsengho Automotiva efou
docéncia em Manuteng3o Automotiva,
Curso Téemico de Nivel bédic em Mecinica
Awtomotiva ou Manufengis Awomotiva som:
Experidnein minima de | (um) ono, eom
cOmprovaEio ma drea do curss,
Curse Técnico de Mivel Médio em outras dreas do
comhecimento, oom:
Experidncia minima de 2 (doss) amos com
comprovagss em Manwengdo Aulomotiva,
Graduaglio em Letras {Poruguésnglés) ou {Inglés).
Graduagio ¢m Turiznw ou Hofelaria com:
Experiéncia minima de | {um) ano, com
compravardo na docéncia da discipling de inghés, ou
Curso de Inglés com cargs hordria mdnima de 240
horas.
{rraduacke em ouiras dreas de conhecimento soam;

Pos-groduscio em Lingua Estrangeira ( [nglés).

Graduscio em Anilise ¢ Desemvolvimento de
Sistemas, Desenvolvimenio Software, Ciéncia da
Computagiio, Sistemas de  Informagho, Jogos
[Hyitais, Engenharia do Computagiio, Engenharia de
Software.

Licenciatura em Computagio ou [nformitica.
Graduagio em Redes de Computadores com:
Pds-graduacdo na drea de Softwares,

WEHT AL PN - PSS MELE TG SIBAPLIFICADLD PARA PFROFESSOE -~ ENI

Requisitos desejivels

s Experiéncia nn drea;
« Experiéncia docente,

e  Expeniéncia ma doeas:
s Experidncin docenic,

w  Experiéncin nn dren;
« Experiéncia diocemle;
s Conbectmento em

detemvolvimenio de
sistemas, redes eou
hardware.
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ANEXO IV
Duadro Resumao de Titules / Experiéncia Profissional
1. Graduncio (Diploma frente
’ s £ VETsa).
E““'“Emﬁqu‘"fﬁ . 2. Curso Técnico de Nivel 3 :
m@ Médio: (Diploma frente ¢
: verso),
Fonios
Titulagio. Pontuagio - 2
conforme quadro & direita ; Er :pmﬂll Hagia
(NAD CUMULATIVA), 6 E Proutird 4
considerado apenas o titulo 3
de maior pomeagcio. 6
Experiéncia na atuagdo | {um} ponte por ano completo
como téenico(a) na drea de irabalhado, ou fragio de &
candidarura, (anvidades 7 {5213) meses ou mais no espago
concomitantes NAC SAQ de 12 (doze) meses - Maximao
CUMULATIVAS) de 7 (sele) pontos.
PP | {um} ponio por ano completo
Experiéncia em
docéncia(Atividades teahaikale, il Snoli de
: Y T [5618) Meses Ou mMais no espaco
CORCOmitantes dl.'. EE I:l X v
CUMULATIVAS) e oot i
de 7 (sete) pontos.
: 20
Somataria Total Puiioi -
RV 5

| - As copias dos documentos deverdio ser apresentadas de forma legivel, livre de rasurs,
2 - Para fins de pontuagdo, considera-se o ano os 06(seis) MESES trabalhados,
CONSECUTIVOS OU NAQ, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.

Declaro gue as  informagdes prestadas acima sdo verdadeiras e de minha inteira

responsabilidade.

Fortaleza,

Assinatura do Candidato

HOATAL 8173005 - FRAHESS I SELETTNE SEMPLEFRCADE PARA PROFESROR EM1
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LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Alesio que . CPF & pessad com deficitacia,
conforme especificado nos itens | a § shaixo, ssando enquadrsds nis definighes & s 2%, sopid ¢ 517 da Lei 6" 131467200 5 (Lel Brasdleirs de [l
Estatuin da Pessoa com Ceficiineia = LB}, dos artigos ¥ e 4* do Decrerg o® 32901599, com o aliemgdes do Decrsto o 5.2060 2004, doam, 1% §§1% e 2"
da Lei o® 12T64A0L, do an. 1 ds Lel a* 14, 126202), da Instruclio Normuiiva SITMTE o SRO01E, & hue dos dispositivees da Conveselio sobe oy
Dlireitos dis Pessons com Defickéncia, promulgsds pdo Decreto o® 6. 98N 00%

I.{ )DEFICIENCIA FISICA:

{ ) Parmplegin { ) Parnparesia { ) Monoplegia i ) Moneparesia { ) Tetraplegia
{ ) Terrapanesia { ) Triplegia i § Triparesia { }Hemiplegin { ) Hemiparesia
{ ) Paralisia cerchral ) Ostomias (b Ampuiscio ou suséncin de membrg i ) Nanisms

i

1 Membras com deformidades congéniias ou sdquirides () Outras. Especificar:

.| JDEFICIENCIA VISUAL: anexar exames oflalmoldgicos de acuidade vismal {inbela snellen) e/ou campimetria

[ ) Cegueira - Acuidade visual menar ou igual a 005 {20/400) pe melhor alho, com a melbor comepho dptica

( } Basxa vish = Acujdsde vesual entre 030200600 & 0,05 2008000 no melhor ofhie, com a mellsor correglo dptica,

{ ) Somasina da medicdas do campo vissal em anvbos o5 odhos igual ou memor gise 60F (especificar a soma dos gras)

{ } Visio Monoculsr — Led n® 141262021, Parecer CONIUR o° dbd 2011 ¢ Sdmula n® 3177 ST1, Cegueim legal em um alho, na qual a
scuidade visual com o melhior comegdo diica & igual ou menor que 0,05 (207400} ou cegueira declamda por oftslmcologi <.

3 { ) DEFICIENCIA INTELECTUAL: anexar lauda peiquidirico, psicobigicn on de profissionn] de saade de nivel
superior, com stuacia nessa deficiémcia.

{ } Funcicnamento intelechsad significstivemente infertor 4 mbdie. com manifiesiagies amtes dos 18 anos e imitogedes associabes o dus
o mais dreas de habilidades adepitivas {sspecifici-lag), 1ais como: comunicaclo, cuidades pessoais, habilidades socinis unilzsclo de
revurses da comunidade, ssinke ¢ segmangy, hablklades scadbmaces, Luver @ trabalbi.

4.1 ) BEFICIENCIA AUDITIVA: anexar audiometria,
{ ) Perda bilasteral, parcial ou inial, de guaresia ¢ um decibéis o mais, aferida por sudiograma nas fregedncios de Si0he, |00, 2000
e JOe caleubsds pela médin aritmética em cada sm dog ouvides. separndamende,

5 { ) DEFICIENCIA MENTAL ipabcossacial): anexar aude psiguidirics, psicebigico ou de profissiomal de sadbde de nivel
superior, com afusgio pessn deficiEncia,

{ ¥ Esguizofrenin { ) Transtomeo do Espectro Autistn-Lel n® 12.7642012 [ ITransomas psiciticos

{ } Oubras;
tnformar ¢ descrover, doialhadasmente, oz mitsgdes pisoossecians que impedem a plenn ¢ efetiva pamicipacio na sockdmde em
ipualdimle de oporisnidades som as domais pessogs, bem como mfemar s hi outms doengas associndas, dutn de | nicie dis manidfesnghes
din doengn ¢ ouiras lEmilogies no vida didma ¢ secial, inclusive pan habilidodes adapiativas.

& JDEFICIENCIA NA COMUNICACAD (NATUREZA GRAVE) snexar laudo de otorrinoliringologists ou
fonaamlidlogo, detalbande as impedimentos, respectivas gradaches, ¢ barreiras enfrenimins

I:!Gugurim—ﬁmuillrlhfl: ) Dasdexia Grave | ) Digdalia Grave { ) Owutras {informar]:
T.{ ) DEFICIENCIA MULTIPLA: assinalar também os campas relacionados a todas as deficiéncias o bservadas.

A Descrever, defalhadamente, as alteracies (impedimentos) mas funcdes ¢ estruturas do corpo (Msica’, anditiva, visual,
inbebectisal, menial-paicossocial ¢ na comunicagdol Utilizar follhas adicionaks, se necessdrio,

! lnalecw megmendins corpornts nfetsdos ¢ ds s restnghes de movimenios exstenies. Indicar o dngubo ¢ o grau de limita oo arcals des

R o cospozies alingidos, o gon de feducdo da Sords oo da capacidade Runcional, tipe de marcha, nivel da ampuras & i
BT ALSLS 0T - FROICESYD SELTTIV P LIFRCATO PFAURA PROFESSOR EMY




-Centec

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA FlLo2

MOME: CPF:

9. Relacionar os impedimentos das itens | a 8, com as barreiras otitudinals, arquitetinicas, urbnnisticas, tecnoldgicas,
instrumeniais, comunicacionals, de transporte, etc enfremtndos peln pesson com deflciéncia. detathando sews fatores
pabcoldgicos, pessouis (renda familiar, et} e sochoambientais {interacies sociais, dificuldades de acesso & residéncia, escols,
eic). Especificar também as limitagdes no desempenho de atividades da vida didria (e ndo para o trabalha) e restrighes de
participagdo social decorrentes dos impedimentos apresentados. Informar se necessita de spoios: drieses, priteses,
softwares, ajudas técnicas, cuidadaor, sie.

. ORIGEM DA DEFICIENCIA:
[ b Conginita i ) AvidenieDocna do Trabalba | ) Doena Comum ) Acidente Comum [} Adquarids Pos -spersing

1. CID8 {Clossificagds Iniermacionsl de Doemcasj:

Locadidsde ¢ duts;

Asginatura do Profsional de Sadde
Registre no Respective Conselbs/Especinfidade

Decharo estar cienle de que ¢stou sendo incluido na cota {reserva hegal) de empregados com deficincia efou reabilitados i
Previdinels Soclal do empresa. Aulonzo a dvulgacio da CID e opresentaclio do presente Laudo, promiudicio meslicn, melianshs
avilingde climica e exames complemenizres i Awditoria Frezal do Trabaiho,

Declam ter recebido cdpin do presente laudo cancierizador de deficiémcia

Lowend & Dinia

Az o Ermpre g

Esie LAUD CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA pode ser emitido pelos segnintes proftssensi: Nlddicn de Trabslbe
Terapeuta (houpacional fodus as deflcdmcins), demais midigos (de aoardo com as especinlidades), Fisioterapessia | defbiincin Mics),
Fomoausl g {deliciiwcia ambitiva ¢ Hﬂll'il.li.ﬂlrh Hlﬁh'yhuhﬂultmmi'ﬁw
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