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IHSTITYTO CENTRO DE INSING TECNCLOGIGS

EDITAL N° 004/2023

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA ANALISTA JURIDICO DO
INSTITUTO CENTEC.

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado', sem
fins lucrativos, qualificado como Organizagdo Social, por meio de seu Diretor Presidente, faz

saber:

1. DA FINALIDADE

Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para contratagdo € formacio de
Cadastro de reserva para a para a fungdo de Analista Juridico — Advogado, com atuagio na Sede
do Instituto CENTEC, localizada em Fortaleza.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

2.4. Nao ter senten¢a penal transitada em julgado.

2.5. Ter habilitagdo especifica de bacharel(a) em Direito e estar devidamente inscrito(a) junto a
OAB.

2.6. Nao ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

Satisfazer as exigéncias para aprovagdo constantes neste edital.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1. Contrato de Trabalho por tempo indeterminado, sob o regime da CLT.

3.1.1.0 Contrato de Trabalho reger-se-4 pelos preceitos da Consolidag¢@o das Leis do Trabalho -
CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Institui¢do, seu Regimento Interno ¢ suas
Normas de Gestao de Pessoal.

3.2. Numero de vagas: 01 (uma) vaga, cadastro de reserva 02 (duas) vagas.

3.3. Area de Lotagio: ASJUR — Assessoria Juridica do Instituto CENTEC.

3.4.  Os candidatos aprovados e convocados assinardo Contrato de Trabalho, com avaliagio de
desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias).

! O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administragio Publica, nio

realiza concurso publico.
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3.5. A jornada de trabalho serd de 40h semanais.
3.6. A remuneragdo inicial serd de RS 3.946,69 (trés mil novecentos e quarenta e seis reais e
sessenta e nove centavos).

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

4.1.  Produgdo de pegas, acompanhamento processual, emissdo de pareceres, anélises de editais,
contato com varas, protocolo de documentos nas reparti¢des administrativas e judiciais,
pesquisa de doutrina e jurisprudéncia, manuseio dos sistemas de peticionamento eletronico,
elaboragdo de contratos, acompanhamento de prazos processuais e demais rotinas da
ASJUR/CENTEC.

5. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

5.1. Formagao/Conhecimentos: conforme anexo .
5.2. Experiéncia: conforme anexo L
5.3. Habilidades e competéncias: conforme anexo I.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 01 a 12 de junho de 2023, exclusivamente, de
forma eletronica no site do Instituto CENTEC, endere¢o www.centec.org.br

6.2. Conforme especificado no calenddrio (ANEXO II) serd publicada a lista de inscricdes
deferidas.

6.3. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscrigdo on-line, bem como
a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscrigiio
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato

sujeito as penalidades legais.

6.4. O candidato € o tnico responsavel pelas informacdes prestadas no momento dla Inscri¢o.
O Instituto CENTEC n@o se responsabilizara por informagdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdo de inscrigio nio recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, erros durante o
processo, congestionamento de linhas de comunica¢io ou outros fatores aclversos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. Porocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias awutenticadas
ou com codigo de verificagdo dos documentos comprobatérios relativos 4 formaigio exigida
para o cargo e copias simples dos demais documentos citados em seus Curricul os,

0.6. Por se tratar de uma contratagdo sob o regime da CLT, ao ser convocado, o candidato
APROVADO que ndo tiver o cadastro digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— C'TPS, deveri realizar, sob a pena de ndo ser possivel sua contratagio.

6.7. Nio serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outro modo que néo cstEj*hL itado no (\/\

item 6.1. deste edital. !O’C‘
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6.8. Nao serdo aceitos documentos entregues em hordrio, local ou de forma diferente dos
previstos nestes subitens.

7. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado em 2 (duas) etapas, na seguinte
ordem:

7.1.1.1" etapa: de carater eliminatério e classificatdrio, se dard através da Anélise Curricular, com
as devidas comprovagdes conforme descrito no (ANEXO III), com pontuagio maxima de
60 (sessenta) pontos.

7.1.2.2% etapa: de caréter classificatorio, sera constituida pela realizacio de entrevista, com
pontuagdo méxima de 40 (quarenta) pontos.

1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR

7.2. Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de possuirem
os titulos e comprovagdes de experiéncia, deverdo, sob pena de desclassificacdo,
encaminhar para o e-mail: selecao@centec.org.br 0 “Quadro para Anslise Curricular”
preenchido e copias legiveis da Graduacfdo/Titulacdo (frente e verso) e dos demais
documentos comprobatérios citados no (ANEXO III), conforme orientagdes abaixo:

a)  Imprimir, preencher com a pontuagdo proposta para cada item, datar, assinar o quadro
resumo de titulos, constante do (ANEXO IIT) deste Edital, disponivel no endereco
Www.centec.org.br;

b) O candidato que ndo possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro devera atribuir a

pontuag¢do “zero”.

¢) A pontuagdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de pontos
atribuidos pelo Setor de Sele¢des do Instituto CENTEC o qual validard de acordo com as
comprovagdes apresentadas.

d)  Apds o preenchimento do “Quadro para Andlise Curricular”, de forma legivel, o
candidato deverd enviar para o e-mail selecao(@centec.org.br, juntamente com os
comprovantes de escolaridade e dos demais documentos comprobatérios contidos no
(ANEXO I11).

7.3. A andlise curricular constard da verificagdo de atendimento ou ndo dos requisitos do cargo,
relativos ao grau de instrugdo e experiéncia profissional exigida, conforme descrito nos itens
5.1 ¢ 5.2 e (ANEXO III) deste Edital

7.4. Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e apresentagio de
documentagido comprobatéria, aos requisitos de grau de instrugdo e experiéncia profissional
poderdo pontuar nessa Etapa da Sele¢do Piblica. Os demais serdo eliminados do processo.

7.5. A pontuagio necessaria para HABILITAR o candidato para participagdo da préxima etapa
do Processo Seletivo serd de no minimo 10 (dez) pontos e considerara:

7.6. Experiéncia profissional anterior no exercicio da advocacia, comprovagio atraviés de copia
legivel da CTPS - paginas onde constam o contrato de trabalho e suas g%;(;m_n (ermo

©
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emitido da carteira de trabalho digital ou termo de rescisdo, Contrato de Prestacio de
Servigos ou de Portaria de Nomeagdo / Exoneragio, na seguinte proporgio:

a)  Em organizagdo Social — 04 (quatro) pontos por cada ano completo ou fra¢do superior a seis
meses* ;

b)  Noservigo piblico, na qualidade de servidor, comissionado ou terceirizado — 3 (trés) pontos
por cada ano completo ou fragdo superior a seis meses*;

¢)  Emempresa privada— 3 (trés) ponto por cada ano completo ou fragdo superior a seis meses*;

7.7. Segmento de atuagdo profissional (minimo de 10 — dez — a¢3es ajuizadas em seu nome —
consulta por intermédio do niimero da OAB). A pontuagio méxima a ser obtida neste
requisito sera de 10 (dez) pontos. Os candidatos deverdo apresentar os niimeros das ac3es
para fins de conferéncia. A pontuagdo se dara de acordo com os seguintes parametros:

a)  Acdes na drea do Direito do Trabalho — | (um) ponto cada;

b)  Agdes na drea do Direito Administrativo— 0,5 (meio) ponto cada.

¢)  Agdes na drea do Direito Civil- 0,5 (meio) ponto cada.

7.8. Experiéncia anterior em Comissdo de Licitagdo: 1 (um) ponto por cada ano completo ou
fragdo superior a seis meses, comprovada por meio de Portaria de Nomeagio / Exoneragio,
se for o caso.

7.9. Titulagdo: Comprovagdo mediante apresentagio de cdpia legiveis de titulos:

a)  Especializagdo: 2 (dois) pontos;

b)  Mestrado: 3 (trés) pontos;

¢)  Doutorado: 6 (seis) pontos;

7.10. Ao final da Anadlise Curricular, serd elaborada listagem de candidatos, em ordem
decrescente de pontuagio;

7.11. Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos com pontuagdo superior a 60
(sessenta) pontos na Entrevista.

7.12. Serdo convocados para a proxima etapa do Processo de Selecdo Publica, aqueles candidatos
melhores classificados na listagem citada no item supra, até o limite dos 10 (dez) primeiros
classificados com maior pontuag¢do na primeira etapa.

7.13. Os pontos conseguidos pelo candidato na primeira etapa, serdo somados aos pontos da
segunda etapa.

7.14. Os critérios de desempate a serem considerados, sdo os que seguem abaixo:

7.14.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.14.2. Maior pontua¢do conforme item 8.6.

7.14.3. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.15. O candidato deverd enviar em um Unico e-mail todos os questionamentos a respeito da
pontuac¢io obtida.

7.16. Qualquer recurso  deverd ser apresentado, exclusivamente através do  c¢-mail

" Observando o somatorio geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento de atuagiio

profissional. Atividades concomitantes ndo sdo cumulativas.
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selecao@centec.org.br com o assunto: “Edital 004/2023 — Recurso” e no corpo do e-mail
conter: nome completo, CPF, titulo do recurso e justificativa do recurso, no prazo indicado
no calenddrio ANEXO II.

7.17. A decisdo dos recursos serd encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo
candidato.

2" ETAPA - ENTREVISTA

7.18. Os candidatos classificados na Etapa I (Analise Curricular) participario de uma entrevista.

7.19. A Entrevista serd conduzida por membros da Assessoria Juridica do Instituto CENTEC e
Comissao Permanente de Sele¢do e avaliard a experiéncia e conhecimentos especificos dos
candidatos.

7.20. A Etapa II seréd avaliada em uma escala de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, auferidos em
comum acordo pelos avaliadores, sendo considerados na avaliagio dos aspectos
relacionados nos itens 7.6, 7.7. ¢ 7.8. da Anilise Curricular.

7.21. Ao final da 2" Etapa sera divulgada a listagem dos candidatos classificados, em ordem
decrescente, que obtiverem a maior pontuagdo no somatério da 1 e 2° etapas deste certame,
observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

7.22. Os critérios de desempate a serem considerados para cada area/cargo sdo os que seguem
abaixo:

7.22.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo

anico do artigo 27 da Lei n®10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.22.2. Obtiver o maior nimero de pontos na 1* etapa;

7.22.3. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscrig¢do exige o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo total das condicdes
da sele¢do estabelecidas neste edital, nd3o podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

8.2. A inobservincia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocacies
serd considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia — DESCLASSIFIC ACAO.

8.3. A inexatiddo das informagdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade na
documentagio exigida no presente edital, resultara na eliminagdo do candidato.

8.4. No periodo referente ao Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, ficando sua
contratagdo efetiva condicionada ao desempenho satisfatério de suas atividades.

8.5. Nio seriio fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativas a este
processo seletivo, a classificagdo ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a
publicagio do resultado final no site do Instituto CENTEC.

8.6. Os casos omissos al¢ a publicagdo final da seleg¢do serdo resolvidos pelo Setor de Selegdes
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Instituto CENTEC.

8.7. O Processo Seletivo terd validade de um ano, contados da data de homologac@o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.8.  Os participantes serdo responsdveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade
das informagdes constantes dos documentos apresentados.

8.9. O candidato APROVADO que for convocado, posteriormente, para suprir vagas que surjam
no periodo de validade deste processo seletivo (um ano a partir da publicagdo dos
resultados) e que ndo tenham interesse na contratagdo, conforme necessidade da instituigéo,
deverd manifestar por escrito ou através de e-mail sua rentincia a vaga, ficando eliminado
do cadastro reserva a partir desta data.

Fortaleza, 01 de junho de 2023.

ey

José Alerisio de Sena
Diretor Presidente do Instituto CENTEC

«CENT]
Mal, / 28.280
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ANEXO I: PERFIL PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PARA CANDIDA TOS
ANALISTA JURIDICO - ADVOGADO

Atuagdo na Assessoria Juridica — ASJUR do Instituto CENTEC — SEDE — Fortaleza

Atividades principais Fermagio 5 periéncia

e Produgdo de pecas,
acompanhamento
processual, emissdo
de pareceres,
andlises de editais,
contato com varas,
protocolo de

e Experiéncia

documentos nas e Graduagdo em ol .
reparticdes Direito com ekt desaaid
ANALISTA administrafivas ¢ Brgistin zr::i?;:;doc;?m
ANALISTA | JURIDICO — judic iais, pesquisa Profissional na Orcva:izaq:(”)es
ADVOGADO o Redemndas Socials, Orgios
Jjurisprudéncia, Advogados do PUblicos OLID‘
manuseio dos Brasil - OAB; B roais
sistemas de Pri\?ad:lsb
peticionamento )
eletrdnico,
elaboragio de
contratos,

acompanhamento de
prazos processuais e
demais rotinas da
ASJUR/CENTEC.

Caracteristicas/Habilida
Fungao des e Competéncias
desejaveis
Inteligéncia geral;
Organizacio;
Produtividade;
Flexibilidade;
Reconhecimento
de normas, valores
¢ limites;
e Estabilidade
emocional;
e Energia/Extrovers
do0;
e Capacidade de
trabalhar em
L equipe.

ANALISTA
ANALISTA JURIDICO -
ADVOGADO
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ANEXO I I- CALENDARIO

Data Evento

01/06/2023 a 12/06/2023 | Inscri¢des no site do CENTEC (www.centec.org.br)

01/06/2023 a 12/06/2023 | Prazo para envio da documentag@o, conforme item 8.2, para o e-
mail: selecao(@centec.org.br

13/06/2023 Divulgacdo da lista de candidatos inscritos.

Andlise da documentagio Quadro Resumo de Formacio /
14/06/19 a 16/06/2023 | Experiéncia Profissional.

Divulgagdo do Resultado da 1® etapa na Web do Instituto CENTEC
20/06/2022 (www.centec.org.br)

20/06/2023 a 21/06/2023 | Data para ingresso de recurso ao resultado da 1 Etapa, através do e-
mail selecao@centec.org.br até as 17h00min

Divulgag¢do dos resultados da 1* Etapa apds recursos na Web do

22/06/2023 Instituto CENTEC (www.centec.org.br)
Divulgagéo da lista de candidatos APTOS para a 2* etapa —
23/06/2023 entrevista com local e hordrio.

26/06/2023 a 28/06/2023 | Entrevista com os aprovados na 1* etapa

Publicagdo do Resultado final por ordem de classificagio na Web
29/06/2023 do Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

OBS.:
1. O calenddrio acima podera sofrer alteragdes em fun¢do de necessidades do Instituto CENTEC:

2. Qualquer alteragdo do calendario sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO I11
Analise Curricular
A ser preenchido pelo candidato

Pontuacio Ponto CENTEC
Critério Itens Obtida* Mixi (nio
Miximos
preencher)
Escolaridade (requisito I. Graduagio -ENVIAR cépia
OBRIGATORIO com legivel do Diploma (frente e i 0
necessidade de comprovacgio). verso).
NAO PONTUA.
1. Doutorade — 6 pontos.
Titulagfio. Pontuacdo conforme | 2. Mestrado — 3 pontos;
quadro 1 direita (Itens) NAO 3. Especializacio -2 pontos; 6
CUMULATIVA. OBS: ENVIAR cdpia legivel da
titulacdo (frente e verso).
Experiéncia  profissional no | 4 (quatro) pontos por cada ano
exercicio da advecacia em | completo ou fragfio superior a seis
Organizacio Social. meses.
Experiéncia profissional no
exercicio da advocacia no | 3 (trés) pontos por cada ano
servigo piblico, na qualidade de | completo ou fra¢do superior a seis 40
servidor, comissionado ou | meses.
terceirizado.
Experiéncia profissional no 3 (trés)) pontos por cada ano
exercicio da advocacia em completo ou fra¢io superior a seis
empresa privada. meses.
Segmento de atuagio
profissional: a¢des ajuizadas em
seu nome — consulta por
intermédio do niimero da OAEB] 01 (wen) pasits exda.
Acdes na drea do Direito do
Trabalho.
Segmento de atuacdo |
profissional: a¢des ajuizadas em
seu nome - consulta por g 10
intermédio do ndmero da Osz) 0,5 Guiela) pouto eadn,
Acdes na drea do Direito
Administrativo. '
Segmento de atva¢io |
profissional: acdes ajuizadas
em seu nome — consulta por 0,5 (meio) panto cada.
intermédio do niimero da OAB)
Agoes na drea do Direito Civil,
Experiéncia anterior em 2;"(:;:;1{?0;:;‘?:‘: cdaed: ?qnl.:)a tro) 4
Comissio de Licitacio. : ’
i i anos.
Somatéria Total - 60

*Declaro que as informagdes acima sio verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

Assinatura do Candidato




