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PROCESSO SELETIVO
EDITAL Ne 09/2019

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC,
pessoa juridica de direito privado?, sem fins lucrativos,
qualificado como Organizagdo Social, por meio de seu
Diretor Presidente, faz saber:

1. DAFINALIDADE

Estabelecer normas a serem cbservadas no Processo Seletivo para cadastro de reserva para as
funcBes de auxiliar de servigos gerais e porteiro.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anocs.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

N3o ter sentenca penal transitada em julgado.

N3o possuir vinculo junto ao Estado do Ceard ou, em havendo, que seja respeitada a
compatibilidade de horérios, e que o servidor ndo exer¢a, no servico publico, cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, nem atribuigdes de fiscalizagdo, avaliagdo ou liberagdo
de recursos para o Instituto CENTEC.

N3o ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

Satisfazer as exigéncias de aprovagdoe constantes neste edital.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Os candidatos aprovados e convocados assinardo Contrato de Trabalho, com avaliagdo de
desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias}).

O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidag¢do das Leis do Trabalho -
CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, seu Regimento Interno, suas
Normas de Gestdo de Pessoal e a autoriza¢io de Lota¢do pela Sede do Instituto CENTEC.
A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais para auxiliar de servicos gerais e para
porteiro escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de descanso).
As vagas iniciais sdo, preferencialmente, para a sede do Instituto CENTEC, na Rua Silva
Jardim, 515, José Bonificio, Fortaleza/CE. Contratagbes futuras poderdc ser
demandadas para cidades da Regiio Metropolitana de Fortaleza/CE.

A remuneraciio para a funcio de porteiro(a) sera de R$ 1.152,55 (hum mil cento e
cinguenta e dois reais e cingquenta e cinco centavos) com o adicional de 21% (vinte e um
por cento) do saldrio bruto correspondente ao adicional noturno para os dias que
trabalharem no periodo da noite.

A remuneracio para a funcdo de auxiliar de servigos gerais serd de R$ 1.152,55 (hum mil
cento e cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos}

1 O Instituta CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, ndo integrante da Administracdo
Piblica, n&o realiza concurso pdblico.
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 Dentre os candidatos convocados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio da fungéo
com oferta de vagas, na forma do artigo 12 da Lei Complementar n2 39, de 29 de
dezembro de 1993, e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.1.1 O percentual acima serd aplicado apenas quando resultar em um nidmero inteiro (a partir
de 5 convocados).

4.1.2 Caso as vagas reservadas para deficientes ndo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas
pelos demais candidatos participantes.

4.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica.

4.1.4 No inicio das convocagdes sera chamado o candidato classificado com maior nota dentre
as listas divulgadas.

4.1.5 Asvagas serao preenchidas por candidatos da lista geral e PCD assim sucessivamente.

4.1.6 O candidato que se declarar PCD deverd cumprir as mesmas exigéncias de formac&o dos
demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica.

4.2  Para concorrer como PCD, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, original cu cdpia autenticada, emitido
nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia a0 cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10}, conforme modelo (ANEXO VHI).

4.3 O candidato PCD dever4 entregar o laudo médico (original ou cdpia autenticada} e a copia
simples do CPF referidos no item 4.2 letra "b", impreterivelmente até a data indicada no
Calendario {ANEXO II}, no seguinte endereco:

Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC
Setor de Selecées — Edital 09/2019
Rua Silva Jardim, 515 - José Bonifdcio.
CEP: 60.040-260 - Fortaleza/CE

4.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como, ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentagdo.

4.5 Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
PCD sera divulgada no site do Instituto CENTEC, conforme data prevista do Calendario
fANEXO 11).

4.6 Ainobservincia do disposto no item 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo.

4.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados nas etapas
do processo seletivo, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional, sob a responsahilidade do Instituto CENTEC, formada por
profissionais que avaliardo a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no
periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuices do
cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada.

4.8 Oscandidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo x,"
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10). {o
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ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢bes.

4,10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de
classificacdo geral.

4.11 O candidato PCD reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo/area/especialidade, sera desligado do Instituto CENTEC.

4,12 Oscandidatos PCD aprovados no presente processo seletivo terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, sendo convocados, quando da necessidade da institui¢do, dentro do
limite do percentual de vagas reservadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Periodo: conforme calenddrio constante no {ANEXO 1);

5.2 Asinscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma eletrGnica no site do
Instituto CENTEC, endere¢o www.centec.org.br;

5.2.1 S0 sera valida apenas uma inscri¢cdo por candidato, prevalecendo ultima gue tenha sido
efetivada;

5.2.2 Caso, no ato de inscri¢do, o sistema acuse que o candidato ja se encontra cadastrado e 0
mesmo ndo conseguir realizar sua inscricdo, o candidato devera entrar em contato
através do e-mail selecao@centec.org.br

5.3 Apds as Inscrigbes, no periode estipulado, o candidato podera entrar no site do Instituto
CENTEC, em www.centec.org.br, e verificar sua inscricdo na “Listagem de Inscricdes
deferidas disponibilizado em data prevista no calendario.

54 A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢cdo on-line, bem
como a apresentacio de documentos falsos ou inexatos, determinarad o cancelamente da
inscrico e a anulacio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.

5.5 0O candidato é o Unico responsével pelas informacdes prestadas no momento da inscri¢do.
O Instituto CENTEC ndo se responsabilizard por informacdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, erros
durante o processo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 Por ocasiio da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias
autenticadas dos documentos comprobatdrios relativos a formacéo exigida para o cargo
e cépias simples dos demais documentos citados em seus Curriculos.

5.7 Ao ser convocado, o candidato APROVADO devera apresentar sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, sob a pena de ndo ser contratado.

5.8 O candidato que nio comprovar a formacic exigida, de acordc com o {ANEXOC 1}, sera
considerado DESCLASSIFICADO. Também nio serd considerada a pontuacde sem
documentacio comprobatéria no quadro resumo de titulo/experiéncia profissional.

5.9 Nio serdio aceitas inscricbes por e-mail, fac-simile (Fax) e nem documentos danificados,
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

5.10 ©Os documentos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos.

6. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizada em 2 {duas) etapas, na seguinte g\
ordem:
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6.1.1 12 etapa: de cardter eliminatéric e classificatério, se dard através da Avaliagdo da
formacdo e experiéncia profissional, com as devidas comprovacgdes conforme descrito no
(ANEXO 11}, com pontuacdo maxima de 70 (setenta) pontos;

6.1.2 22 etapa: de carater classificatdrio, sera constituida pela realizagdo de entrevista, com
pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos.

1% ETAPA - AVALIACAO DA FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.2 O candidato devera entregar no Setor de Selecdes, na sede do Instituto CENTEC, na Rua
Silva Jardim, 515, losé Bonifacio, Fortaleza/CE, no horario de 9h as 11h e 14h as 16h,
envelope lacrado contendo o Quadro Resumo de Formagao e Experiéncia Profissional,
com devidos documentos comprobatérios dispostos na mesma cordem que estiverem
citadas cujo modelo encontra-se no ANEXQO HI.

6.3 0O envelope devera ser devidamente identificado com os seguintes dados:

1 — Nome completo do candidato escrito em letra de forma;
2 - CPF do candidato;
3 Fung¢ao para a qual vai concorrer;

6.4 N3o sero aceitos documentos entregues em horario, local ou de forma diferente dos
previstos neste subitem.

6.5 N3o serdo aceitos documentos enviados por e-mail efou fax.

6.6 O candidato que nio entregar sua documentagio citada no item 6.2 deste edital, sera
ELIMINADO do processo seletivo.

6.7 O quadro resumec formacgdo/experiéncia profissional recebidos serdo avaliados e
pontuados individualmente, de acordo com a comprovagdo apresentada.

6.8 A pontuagdo maxima do "Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional” sera de 70
{setenta} pontos.

6.9 Sera considerado DESCLASSIFICADO a candidato que nio apresentar o comprovante de
escolaridade/titulacio necessarios para o cargo exigido no ANEXO 11,

6.10 O resultado da 12 etapa e a listagem de candidatos APTOS para a 22 etapa do processo
seletivo, limitado aos 20 (vinte) primeiros classificados, serdo divulgados no site do
Instituto CENTEC em www.centec.org.br na data prevista no calendario.

6.11 Os candidatos que passarem para a 22 etapa, serdo entrevistados pela comissao do setor
de selecbes, objetivamente, sendo atribuido no maximo 30 (trinta) pontos aos itens
avaliados na entrevisia, a saber:

a) Fluéncia verbal: avalia a capacidade de se expressar de maneira clara, objetiva e
adeqguada.

b} Solucdo de problemas: avaliza o comportamento humano em relagdo as situacdes-
problemas exemplificadas pelos entrevistadores e concordantes as atividades do cargo.

¢} Conhecimento prético: avalia a compreensdo pratica do cargo em relagdo as situacdes-
problemas exemplificadas pelos entrevistadores.

7. RECURSOS

7.1 Qualquer recurso deverd ser apresentado, exclusivamente através do e-mail
selecao@centec.org.br

7.2 O recurso deverd ser apresentado, através do e-mail selecao@centec.org.br, com o
assunto “Edital 09/2019 — Recurso” e no corpo do e-mail conter: nome completo, CPF,
titulo do recurso e justificativa do recurso, no prazo indicado no calendario {ANEXO I}.

7.3 N&o serio aceitos recursos por fax, telegrama, presencial, ou outro meio ndo
especificado.

7.4 A decisdo dos recursos sera encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo: -
candidato.
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7.5  As decisbes acerca dos recursos sio irrecorriveis.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Todos os e-mails enviados ao endereco selecac@centec.org.br com os seus respectivos
assuntos, deverdo ser identificados com nome completo, CPF.

8.2 A inscricdo exige o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo total das
condigfes da selegdo estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

8.3 Ainobservincia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes
sers considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia — DESCLASSIFICACAO.

8.4 A inexatiddo das informacbes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade
na documentacgdo exigida no presente edital, resultara na eliminacdo do candidato.

8.5 Nao serdo fornecidos atestados, certificades, certidoes ou declara¢des relativas a este
processo seletivo,  classificacdo ou & nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a
publicagdo do resultado final no site do Instituto CENTEC.

8.6 0scasos omissos até a publicacdo final da selegdo serdo resolvidos pelo Setor de Selegdes
do Instituto CENTEC e, apds a publicacdo do resultado final, pela Diretoria Executiva do
Instituto CENTEC.

8.7 O Processo Seletivo terd validade de um ano contados da data de publica¢do do resultado
finai, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.8 Os candidatos aprovados passardo a integrar o cadastro de reserva do Instituto CENTEC.

8.9 Oscandidatos aprovados serdo convocados por meio de contato por telefone e/ou e-mail
respeitande a ordem de classificagdo.

8.10 Caso o candidato n3o aceite a vaga ofertada no momento da convocagdo, aquele ird para
o final do cadastro geral de reserva, aguardando possiveis convocag¢des futuras.

Fortaleza, 09 de agosto de 2019.
A e A

Silas Barros de Alencar
Diretor Presidente do Instituto CENTEC
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ANEXOS:

] Calendario

Il Formacao exigida e requisitos desejaveis

Iti | Quadro Resumo de Formacao / Experiéncia Profissional
IV | Modelo de faudo
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ANEXO | — CALENDARIO

Data Evento
09/09/19 a 12/09/19 Inscriges no site do CENTEC {www.centec.org.br)
09/09/19 a 13/09/19 Entrega da Documentacdo na sede do CENTEC.
13/09/2019 Prazo final para Entrega do Laudo Médico das PcD.
16/09/2019 Divulgacéo da lista de candidatos inscritos.
17/09/19 e 18/09/19 Aniélise da documentacio Quadro Resumo de Formacéio / Experiéncia
Profissional.
19/09/19 Divulgacdo do Resultado da 12 etapa na Web do Instituto CENTEC
{www.centec.org.br)
19/09/19 a 20/09/19 Data para ingresso de recurse ao resultado da 12 Etapa, através do e-mail
selecao@centec.org.br até as 17h00min
23/09/19 Divulga¢sio dos resultados da 12 Etapa apés recursos na Web do Instituto
CENTEC (www.centec.org.br)
23/09/2019 Divulgacdo da lista de candidatos APTOS para a 22 etapa — entrevista com
local e horario.
25/09/19 a 25/09/19 Entrevista com os aprovados na 12 etapa
27/09/19 Publicagdo do Resultado final por ordem de classificagiio na Web do
Instituto CENTEC (www.centec.org.br)

OBS.:

1. O calenddrio acima poderd sofrer altera¢Bes em fungio de necessidades do Instituto

CENTEC;

2. Qualguer alteracdo do calendario sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

g, SECRETARIA Da CHENCEIA, TECNOLOGIA

Cargo

Funcao

Lotacio

Atividades principais

Formacao
Minima

Auxiliar
de
Servigos
Gerais

Auxiliar
de
Servigos
Gerais

Fortaleza/
Regido
Metropolitana

Atuar na limpeza e conservagao das
Unidades Operacionais do Instituto
CENTEC, fazendo a conservacdo de
vidros e fachadas, limpando recintos,
mdveis e  acessdrios, trabathar
seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e proteciao ao meio
ambiente.

Ensinoc Médio
completo.

Auxiliar
de
Servicos
Gerais

Porteiro

Fortaleza/
Regido
Metropolitana

Zelar pela guarda do patrimdnio e
exercer a vigildncia da unidade de
lotagéo, percorrendo-a
sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;
controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares
desejados;  escoltar pesspas e
mercadorias; fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho;

Ensino Médio
completo
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ANEXO I
Quadro Resumo de Formacéo / Experiéncia Profissional

A ser preenchide pelo candidato

Critério Pontos ltens Pontuacdo CENTEC
Maximos Obtida* | {NZo preencher)
Escolaridade (requisito Certificado de
OBRIGATOR!O com oo Conclusdo do Ensino
necessidade de Médio APRESENTAR
COMPROVACAQ) copia autenticada
(frente e verseg)
Cursos na drea para a 20 5 pontos por curso,
qual concorre limitados até 4

cursos, limitados aos
Gitimos 5 anos.

Experiéncia profissional 30 06 ponto por ano
em sua drea de trabalhado, até 5
candidatura anos.

Experiéncia em outras 20 04 ponto por ano
fungdes, com trabalhado, até 5
comprovacdes anos.

Somatdria Total 70

Pontos

Observacoes:

1 - Para fins de comprovacdo da escolaridade, serdo aceitos cdpia autenticada do Certificado de
Ensino Médio completo ou declaragdo original de concluséo.

2 - Quando da efetiva contrataciio, o candidato devera apresentar no minimo cépia autenticada

do Certificado de Ensine Fundamental.

3 - A experiéncia do candidato podera ser comprovada por meio dos seguintes documentos:
Cépia autenticada da CTPS das paginas onde constam a foto, dados pessoais, contratos de
trabalho e suas alteracdes ou Termo de Rescisdo autenticado, com declara¢do da empresa
onde trabathou na qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fungdo exercida e
periodo de contratag3o;

- Prestacdo de servigo: cépia autenticada de Contrato de prestacdo de servigos {s6 serdo
aceitos os contratos que especifiquem as atividades exercidas e periodo {data de inicio e
termino do contrato) ou os Contratos que vierem acompanhados de declaragdo da empresa
contratante dos servicos especificando a funcdo exercida e periodo;

- Servidor publico: publicacio da Nomeagdo e Declaragdo do érgdo publico com declaragdo
da empresa onde trabalhou na qual devem constar, ne minimo: nome completo, CPF, fungao
exercida e periodo;

4 - Para fins de pontuacdo, considera-se 0 ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS OU
NAO, DENTRO DO ESPACO DE 12 MESES.
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ANEXO IV -~ MODELQO DE LAUDO {(PARA CANDIDATO PCD)

LAUDO CARACTERIZANOR DE DEFICIENCIA

De acorda com o Decreto 3.286M 899 & com a instrugds Normativa 51T/ MTE n.° $8 de 15/08/2012, observades os
dispositivos da Canvengio sobre os Direitos das Pessoas com deficigncia, Lei 12764142, Lei13146/2M15.

Nome:

CPF:

CiD:Drigem da deficiéncia:

L1 Addcir

& Acidents rahaibn D1 Conoénits
Descriciio getathada das alteragdes

. SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA

! AT E 5 a1} idente oM
isicas fanatémicas.e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricac das lmitacses funcionais para atividades da vida didria e social ¢ dos apoios necessarios:

i Deficiéncia Fisica- alteracio complela ou parcial de-um
ou mais seymentos do corpo humano, acarretando ©
comprometimento da fungloe fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
straplegia, tetraparesia, Wiplegia. triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostamia, amputacdo ou auséncie de membro.
parabgla cerebeal. membros com deformidade congénita ou
adquirica,

naniamo (altura: ), outras {especificar).

1Y) a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJURMTE
44411 cegueira, na gual a aculdade visual com a meihor
correcio dptica & igual ou menor que §,05 (20/400) em um
odhe {ou cegueira declarada por ofalmolegista).

W Deficiéncia Intelectual- funclonamenio intetectual
significativamente inferior 2 média, com manifestagdo antes
dos 18 anos e limilaches associadas 3 duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

T a) - Comunicacao,

L2 Deficiéncia Auditiva -perda bilateral, parcial ou total,
de 41 dacibés (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de SCOHZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz

Obs: Anexar sudiograma

O b - Cuicado pessoalr
7; &) - Habilidades sociais:

{ d) - Utilizacso de recursos da comunidade:

il Deficigncia Visual

{ joegueira - acuidade visuals 0,05 (20/400) na mefhoer olho,

{ 1 baixa visao - acuidade visual entre 0.3 (20/8C) e 0,05
(204400 no melhor piho, com & melhar coregdo oplica;

{ } somatdria da medids do campe visual em ambos o olivos
for igual ou menor gue 60°,

[ &) - Salde & seguranga;

LV - Deficiéncia Mental ~ Psicossaciat ~ conforme
Convengao ONU - Esquizolrenia, aulros transtomos
nsicticos, outras limitagbes psicossociais. Informar se ha
sutras dpencas associadss e data de inicio de manifestagéo
da doeniga {assinalar também as limitagbes para habllidades
adaptativas no quadro acima). Obg:Anexar laudo do

L penscialisia

{74V b Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Especlire
Auitista Obs: Anexar lauda ra esnacialistz,

% v- Deficiéneia Maltipla - associacdo de duas ou mals deficigncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A passea estd enqguadrada nas definigies dos arfigos 3° ¢ 4° do Decreto n® 3,298/1989, com alleragbes do Dec.
S2G5/2D04, Let 12764/2012, de acorda com dispositives da Convengdo sobre os Direltos das Pessoas com Deficiéncia
promulgads pela Decreto n°, 6.948/2008 e recomendagies da IN 2BSITIA012.

Assinatura & canmbo do Profissional de nivel superior da drea da saude/Especialidade

Eslou signie de que estou sendo enguadrado na cole de pessoas com deficiénciafreabilitados da empresa
Autarizo & apresentaciio deste Laudo & exames ao Ministério do Trabalho e Emprago.

Data:

Assinatura do svalizdos
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