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CENTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 007/2019

O Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC,
pessoa juridica de direito privado’, sem fins lucrativos,
qualificado como Organizagdo Social, por meio de seu
Diretor Presidente, faz saber:

1. DAFINALIDADE

Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para preenchimento imediato de
01 vaga de professor para atuar na Unidade do Instituto CENTEC Centro Vocacional Técnico —-
CVTEC S3o Gongalo do Amarante, localizado na Regido Metropolitana de Fortaleza — Ce, bem
como para formagdo de Cadastro de reserva para a contratacdo futura.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1, Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2, Estar em dia com as obrigacgOes eleitorais.

2.3. Estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ndo ter sentenca penal transitada em julgado.

2.5.  Ndo possuir vinculo junto ao Estado do Ceara ou, em havendo, que seja respeitada a
compatibilidade de hordrios, e que o servidor ndo exerca, no servico ptblico, cargo em
comissao ou fungdo de confianca, nem atribuicdes de fiscalizagdo, avaliagdo ou liberagcdo
de recursos para o Instituto CENTEC.

2.6. Ndo ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

2.7. Satisfazer as exigéncias de aprovacgdo constantes neste edital.

2.8. Ndo constar no atual quadro de professores do EMI — Ensino Médio Integrado.

3. DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

3.1 Oscandidatos aprovados e convocados assinardo Contrato de Trabalho, com avaliagdo de
desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias).

3.2 O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabatho -
CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, seu Regimento Interno, suas
Normas de Gestdo de Pessoal e a autorizagdo de Lotagdo pela Sede do Instituto CENTEC.

3.2.1 A jornada de trabalho para professores podera ser concentrada em um turno, ou ser
distribuida entre os turnos de funcionamento da unidade onde o candidato for lotado.

3.3 Aremuneragdo da hora/aula se dar4, inicialmente, de acordo com o nivel de escolaridade
conforme tabela abaixo:

! O Instituto CENTEC, por ser pessoa juridica de direito privado, nio integrante da Administracdo
Publica, ndo realiza concurso publico.
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Professor

Entende-se como Graduagdo, o titulo obtido em cursos de nivel superior (licenciaturas,
tecnoldgicos ou bacharelados) em Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo — MEC e/ ou pelo Conselho de Educacio Estadual. Entende-se
como Pos-graduacgdo, os cursos de pés-graduagdo /ato-sensu, realizados por Instituicbes
de Ensino Superior - IES, autorizadas pelo Ministério da Ed ucagao - MEC, cuja carga horaria
minima seja de 360 horas, ou 0s cursos de pés-graduacio stricto-sensu autorizados pela
CAPES.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5
4.1.6

4.1.7

4.2

4.3

43.1

Dentre os candidatos convocados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas aos candidatos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio da fungdo
com oferta de vagas, na forma do artigo 12 da Lei Complementar n? 39, de 29 de
dezembro de 1993, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
O percentual acima serd aplicado apenas quando resultar em um nimero inteiro (a partir
de 5 convocados).

Caso as vagas reservadas para deficientes ndo sejam preenchidas, poderdo ser ocupadas
pelos demais candidatos participantes.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista especifica.

No inicio das convocagdes sera chamado o candidato classificado com maior nota dentre
as listas divulgadas.

As vagas serdo preenchidas por candidatos da lista geral e PCD assim sucessivamente.
Caso as vagas reservadas para deficientes ndo sejam preenchidas, serio ocupadas pelos
demais candidatos participantes.

O candidato que se declarar PCD realizara as mesmas provas e devera cumprir as mesmas
exigéncias de formacgdo dos demais candidatos, sendo, porém, classificado em lista
especifica.

Para concorrer como PCD, o candidato devera:

No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme modelo (ANEXO V).

O candidato PCD deverd ser entregue o laudo médico (original ou cépia autenticada) e a
cépia simples do CPF referidos no item 4.2 letra "b", impreterivelmente até a data
indicada no Calendario (ANEXO II), no seguinte endereco:

Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC
Setor de Selegbes — Edital 007/2019
Rua Silva Jardim, 515 - José Bonifdcio.
CEP: 60.040-260 - Fortaleza/CE

Ainexisténcia de laudo médico (original ou copia autenticada) e cdpia simples do CPF para

qualquer solicitacio de atendimento especial implicard o n3o-atendimento dessa
solicitag3o.
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4.4 O laudo médico {original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como, ndo serao
fornecidas cépias dessa documentacdo.

4.5 Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de
PCD sera divulgada no site do Instituto CENTEC, conforme data prevista do Calendario
(ANEXO 11).

4.6  Ainobservincia do disposto no item 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo.

4.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados nas etapas
do processo seletivo, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional, sob a responsabilidade do Instituto CENTEC, formada por
profissionais que avaliardo a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no
periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do
cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada.

4.8 Oscandidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas {CID-10).

4.9 A ndo observancia do disposto no item 4.10 deste edital, a reprovagdo na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigOes.

4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de
classificacdo geral.

4.11 O candidato PCD reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
cargo/drea/especialidade, serd desligado do Instituto CENTEC.

4.12 Os candidatos PCD aprovados no presente processo seletivo terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, sendo convocados, quando da necessidade da institui¢do, dentro do
limite do percentual de vagas reservadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Periodo: conforme calenddrio constante no (ANEXO 1);
5.2 As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrénica no site do Instituto
CENTEC, endereco http://drh.centec.org.br;

5.2.1 SO serd vélida apenas uma inscrigdo por candidato, prevalecendo aquela cujo pagamento
tenha sido efetivado;

5.2.2 Caso, no ato de inscrigdo, o sistema acuse que o candidato ja se encontra cadastrado e o
mesmo ndo conseguir realizar sua inscri¢do, o candidato deverd entrar em contato
através do e-mail selecao@centec.org.br

5.3 Taxa de Inscrigdo: Serd cobrada uma taxa de inscrigio no valor de RS 60,00 (sessenta
reais), paga por meio de boleto bancério, gerado ao final do processo de inscrigdo.

5.3.1  Os candidatos cujo comprovante de inscrigdo ndo for identificado por falta de pagamento
terdo sua inscricdo INDEFERIDA;

5.3.2 Conforme especificado no calendario (ANEXO 1) serd publicada a lista de inscri¢des
deferidas;

5.3.3 O candidato que efetuou o pagamento e ndo conste na lista de inscri¢des deferidas devera
regularizar a sua situacdo enviando o comprovante de pagamento para o e-mail
selecao@centec.org.br até a data definida no calendario (ANEXO 1);

5.4  As taxas de inscrigdo deverdo ser pagas, impreterivelmente no prazo determinado no
calendario.

5.4.1 Taxas pagas ap6s o prazo determinado ndo serdo consideradas, ficando a inscri¢do na
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categoria de INDEFERIDA por falta de pagamento, ndo sendo facultado ao candidato a
solicitagdo de devolugdo das mesmas.

5.5 Apos a inscrigdo on-line, o candidato devera acompanhar, pelo site do Instituto CENTEC,
seu status de Inscrigdo e situagdo de seu pagamento da taxa.

5.5.1 A inscrigdo so se efetivard apds o pagamento da taxa definida no item 5.3. Até entdo,
como Status de Pagamento, constard “Inscrito (pendente confirmagdo de pagamento) ”.

5.5.2 A confirmagdo do pagamento somente estard disponivel no prazo de dois ou trés dias
Uteis apos a efetivagdo do mesmo.

5.6 Apos as inscri¢des, no periodo estipulado, o candidato podera entrar no site do Instituto
CENTEC, em http://drh.centec.org.br, e verificar sua inscricdo na “Listagem de Inscri¢es
deferidas disponibilizado em data prevista no calendario.

5.6.1 O candidato também podera consultar o andamento de sua inscricdo e pagamento, no
Portal de inscrigdes através do menu “22 via de comprovante”.

5.7 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricio on-line, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.

5.8  Ocandidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no momento da Inscri¢do.
O Instituto CENTEC ndo se responsabilizara por informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erros
durante o processo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impress3o do boleto.

59 Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as cdpias
autenticadas dos documentos comprobatérios relativos a formagdo/titulacdo exigida
para o cargo e copias simples dos demais documentos citados em seus Curriculos.

5.10 Por se tratar de uma contratagdo sob o regime da CLT, ao ser convocado, o candidato
APROVADO devera apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sob
a pena de ndo ser possivel sua contrata¢do no caso de nio possui-la.

5.11 O candidato que, quando avaliado na Primeira Etapa, ndo comprovar a formagio
exigida, de acordo com o {ANEXO 1), sera considerado DESCLASSIFICADO. Também nio
serd considerada a pontuag¢io sem documentagdo comprobatéria no quadro resumo de
titulo/experiéncia profissional.

5.12 Ndo serdo aceitas inscrigbes por e-mail, fac-simile (Fax) e nem documentos danificados,
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

5.13 Os documentos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos.

6. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizada em 2 (duas) etapas, na seguinte
ordem:

6.1.1 12 etapa: de carater eliminatdrio e classificatério, se dara através da Avaliagao do
Curriculum Vitae padrédo Lattes?, e Quadro Resumo de Titulos/ Experiéncia Profissional, com
as devidas comprovagdes;

6.1.2 22 etapa: de cardter eliminatério e classificatdrio, serd constituida pela realizagdo de
Prova Pratica — Didatica, seguida de entrevista.

2 Curriculo padrdo Lattes, a ser preenchido na pagina na Web do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- CNPg, no seguinte endereco: http://lattes.cnpg.br
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12 ETAPA — AVALIACAO DE CURRICULUM VITA — (PADRAO LATTES) E QUADRO RESUMO DE

TITULOS/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.2 Os candidatos com inscri¢des deferidas serdo submetidos a 12 Etapa do Processo Seletivo

6.2.2

— Avaliagao de Curriculum Vitae.

Os curriculos serdo avaliados e pontuados individualmente, de acordo com a titulagio
apresentada, o Curriculum Vitae, padrdo Lattes e o “Quadro Resumo de titulos/
Experiéncia Profissional” preenchido, modelo apresentado no ANEXO lil, com as devidas
comprovacoes;

6.2.3 O candidato devera enviar, para a realizagdo da 12 Etapa do Processo Seletivo, envelope

6.3

6.4

a)

e)

f)

lacrado contendo: o Curriculum Vitae, padrdo Lattes, o "Quadro Resumo de Titulos/
Experiéncia Profissional” preenchido e fotocépias autenticada da Graduagdo/titulagio
(frente e verso) e demais documentos comprobatérios dispostos na mesma ordem que
estiverem citadas no (ANEXO IV), sob pena de ser desclassificado.

Os candidatos que desejarem apresentar documentos com fins de comprovar experiéncia
profissional, deverdo apresentar cépia autenticada da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) das paginas onde constam a foto, dados pessoais, contratos de
trabalho e suas alteracdes, com declara¢do da empresa onde trabalha ou trabalhou na
qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fun¢do exercida e periodo
trabalhado; para prestagcdo de servicos deverdo apresentar: copia autenticada do
Contrato de prestacdo de servigos, com a especificacdo das funcdes desempenhadas e
vigéncia do contrato; Publicagdo da Nomeagio e Declaragio do érgdo piblico (em caso
de servidor publico) com declaragdo da empresa onde trabalhou na qual devem constar,
no minimo: nome completo, CPF, fun¢do exercida e periodo;

Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de
possuirem os titulos e comprovagbes de experiéncia, deverdo, sob pena de
desclassificagdo, encaminhar o quadro resumo de titulos/experiéncia profissional,
preenchido conforme orientagdes abaixo:

Imprimir, preencher com a pontuagdo proposta para cada item, datar e assinar o quadro
resumo de titulos, constante do ANEXO Il deste Edital, disponivel no endereco
http://drh.centec.org.br;

O candidato que nédo possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro devera atribuir a
pontuacdo “zero”.

A pontuagdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de
pontos atribuidos pelo Setor de Selegdes do Instituto CENTEC o qual validara de acordo
com as comprovacdes apresentadas.

Apos o preenchimento do quadro resumo de titulos/experiéncia profissional, de forma
legivel e sem qualquer tipo de rasura, o candidato devera coloca-lo, juntamente com as
copias autenticadas dos comprovantes de escolaridade e dos demais documentos
comprobatérios contidos no ANEXO 1ll, em envelope tamanho A4 (240mm X 340mm).

O envelope devera ser devidamente identificado com os seguintes dados:

1 - Nome completo do candidato escrito em letra de forma;

2 — CPF do candidato;

3 —Curso para o qual concorre;

O envelope devera ser entregue, impreterivelmente até a data indicada no Calendario
(ANEXO 11}, no seguinte enderego:

Instituto Centro de Ensino Tecnolégico - CENTEC
Setor de Selegdes — Edital 007/2019
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g) Ndo serdo aceitos documentos entregues em hordrio, local ou de forma diferente dos
previstos neste subitem.

6.5 N3o serdo aceitos documentos enviados por e-mail, fax, ou entregues diretamente na
sede no Instituto CENTEC e/ou suas unidades operacionais.

6.6 O candidato que ndo entregar sua documentag3o citada no item 6.2.3 deste edital, sera
ELIMINADO do processo seletivo.

6.7 O quadro resumo/experiéncia profissional recebidos serio avaliados e pontuados
individualmente, de acordo com a comprovagdo da titulacio e experiéncia apresentadas,
conforme os requisitos do item 6.3 e observagdes no ANEXO III;

6.8  Serdo analisados os titulos/experiéncia profissional de todos os candidatos enviado até a
data indicada no calendério ANEXO I1.

6.9 A pontuagdo méxima do "Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional" serd de 20
pontos.

6.10 Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que nio apresentar o comprovante de
escolaridade/titulacéo necessarios para o cargo exigido no ANEXO II.

6.10.2 Para fins de comprovacdo da escolaridade, serdo ainda aceitos Certiddo/Declaragdo de
Conclusdo de Curso original ou cépia autenticada, com data de emisso de até um ano
anterior ao inicio das inscricdes.

6.10.3 Quando da efetiva contratacdo, o candidato devera apresentar copia autenticada do
Diploma de Graduagdo (ou ainda cépia autenticada da Certid3o de Colagdo de Grau).

6.11 Os pontos conseguidos pelo candidato na primeira etapa avaliacdo do quadro resumo de
titulos/experiéncia profissional, serdo somados aos pontos comprovados na prova pratica
(Didatica) e entrevista.

6.12 Ao final da 12 Etapa sera divulgada a listagem dos candidatos classificados, em ordem
decrescente, que obtiverem a maior pontuacdo na 12 etapa deste certame, observados
os critérios de desempate previstos neste Edital.

6.12.2 O resultado da 12 etapa e a listagem de candidatos APTOS para a 22 etapa do processo
seletivo serdo divulgados no site do Instituto CENTEC em http://drh.centec.org.br na data
prevista no calendério.

6.12.3 Os candidatos cuja Formagdo, Titulagdo estiverem de acordo com o perfil definido no
ANEXO IIl, serdo convocados para a 22 Etapa — Prova Pratica — Didética e Entrevista
conforme data prevista no calendario ANEXO I.

6.12.4 Os candidatos aprovados para na 12 Etapa terdo o tema da prova pratica (didatica)
divulgado conforme o calendario ANEXO I.

22 ETAPA — PROVA PRATICA - DIDATICA E ENTREVISTA

6.13 A prova prética (Didatica) e entrevista, consiste em uma aula ministrada pelo candidato
perante uma banca examinadora.

6.13.2A prova prética (Didatica) serd avaliada por uma banca examinadora composta por
especialistas das diversas dreas do conhecimento, pertencentes ao quadro docente do
Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico — CENTEC.

6.13.3Cada candidato terd 15 (quinze) minutos para a exposicdo de seu tema, dentre os temas
citados no (ANEXO IV) que serd divulgado juntamente com a lista de candidatos APTOS
para a 22 etapa — Prova pratica (didatica) /entrevista com local, horario e tema da aula.

6.13.4Por ocasido da prova pratica, o candidato entregara a sua banca de avaliagdo um Plano
de Aula (em trés vias), que deverd ser seguido e constara como parte de sua avaliacdo;

6.13.5A prova prética é publica, ndo sendo, entretanto, permitido que um candidato assista a
exposi¢do de seus concorrentes;
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6.13.6A banca examinadora avaliard os seguintes aspectos do candidato:

6.13.6.1 Conhecimento do tema exposto;

6.13.6.2 Habilidade didatica;

6.13.6.3 Administragdo do tempo de exposi¢do;

6.13.6.4 Utilizagdo de recursos didaticos;

6.13.6.5 Adequacdo do tema exposto ao publico alvo;

6.13.6.6 Capacidade de agregar informacées préticas sobre o tema exposto;

6.13.6.7 Adequacdo do Plano de Aula & sua apresentaco;

6.13.7Postura profissional do candidato.

6.13.8A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a (100) cem pontos, sendo atribuida a cada
candidato uma pontuagdo definida em comum acordo pela banca examinadora.

6.13.9A pontuagdo minima para aprovagdo na prova pratica é de 70 (setenta pontos).

6.13.100s candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o seu inicio, munidos
do documento original de identidade utilizado para a inscrigdo.

6.13.11 A falta do candidato nesta etapa implicard em sua desclassificagdo automaética.

6.14 Apos a Prova Prdtica — Didatica, a banca realizard uma pequena entrevista para dirimir
duvidas sobre o curriculo do candidato.

6.15 Ao final da 22 Etapa, serd elaborada listagem de candidatos, em ordem decrescente de
pontuagdo, considerando-se os pontos obtidos em todas as etapas.

6.16 Os critérios de desempate a serem considerados para os professores s30 0s que seguem
abaixo:

6.16.2Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
(nico do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

6.16.3Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6.17 A listagem, com a ordem dos candidatos, citada no item anterior sera considerada o
resultado final do Processo de Seletivo.

7. RECURSOS

7.1  Cada candidato sé podera enviar um tnico recurso.

7.2 Qualquer recurso deverd ser apresentado, exclusivamente através do e-mail
selecao@centec.org.br

7.3 O recurso devera ser apresentado, através do e-mail selecao@centec.org.br, com o
assunto “Edital 007/2019 — Recurso” e no corpo do e-mail conter: nome completo, CPF,
unidade a qual se candidatou, titulo do recurso e justificativa do recurso, no prazo
indicado no calendario (ANEXO 1).

7.4 N&o serdo aceitos recursos por fax, telegrama, presencial, ou outro meio ndo
especificado.

7.5 A decisdo dos recursos serad encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo
candidato.

7.6 AsdecisGes acerca dos recursos s3o irrecorriveis.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Todos os e-mails enviados ao enderego selecao@centec.org.br com os seus respectivos
assuntos, deverdo ser identificados com nome completo, CPF, Area de Conhecimento e
unidade para a qual se candidatou.

8.2 Ainscrigdo exige o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo total das condicbes
da selecdo estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

8.3  Ainobservéncia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes

EDITAL 007/2019- PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES 7
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8
8.9

8.10

Srenpraria Da CiEncia, TECONOLOGIA
EDUCACAD SUPERIOR

sereny efy Exeady ofor Dovod

sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia — DESCLASSIFICAGAQ.

A inexatiddo das informagdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade
na documentacdo exigida no presente edital, resultara na eliminagdo do candidato.

Ndo serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragoes relativas a este
processo seletivo, a classificagdo ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a
publicacdo do resultado final no site do Instituto CENTEC.

Os casos omissos até a publicacdo final da sele¢do serdo resolvidos pelo Setor de Sele¢des
do Instituto CENTEC e, apds a publicagdo do resultado final, pela Diretoria Executiva do
instituto CENTEC.

O Processo Seletivo tera validade de um ano contados da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os candidatos aprovados passarao a integrar o cadastro de reserva do Instituto CENTEC.
Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de contato por telefone e/ou e-mail
respeitando a ordem de classificacdo.

Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada no momento da convocagdo, aquele iré para
o final do cadastro geral de reserva, aguardando possiveis convocacGes futuras.

Fortaleza, 20 de agosto de 2019.

6@,/(;“ AL e

Silas Barros de Alencar
Diretor Presidente do Instituto CENTEC
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SECRETARIA DA CYENCIA, TECNOLOGIA
£ ERUCACAG SUPERIDR

v oy Esead do Qoird

ANEXOS:

Calendario

Formagao exigida e requisitos desejaveis

Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional

IV | Temas de estudo para prova pratica (didatica) para professores
V | Quadro de provaveis vagas por area de conhecimento/atuacéo e unidade de lotacéo
VI | Modelo de laudo

EDITAL 007/2019- PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES 9
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21/08/2019 a 22/08/2019

 RECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA

inscri¢Bes no site do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br)

23/08/2019 Prazo final para pagamento da taxa de Inscri¢do e entrega de documentos
23/08/2019 Prazo final para postagem do Laudo Médico de PcD

26/08/2019 Publicacdo das inscrigBes deferidas

26/08/2019 Regularizac3o das inscri¢es referente ac status do pagamento
27/08/2019 Divulgacdo da lista definitiva dos inscritos

21/08/2019 a 23/08/2019

B e

o i gt

Prazo para envio do Curriculum Vitae (Padrdo Lattes) e documentos do quadro
resumo de titulos/experiéncia profissional com comprovaces (Item 7.2.2.)

28/08/2019

29/08/2019

Avalia¢do do Curriculum Vitae (Padrdo Lattes) /titulos/experiéncia profissional

Divulgac¢do dos resultados da 12 Etapa no site do Instituto CENTEC
(http://drh.centec.org.br)

29/08/2019 e 30/08/2019

Data para ingresso de recurso ao resultado da 12 Etapa, através do e-mail
selecao@centec.org.br até as 17h00min.

Divulgacdo dos resultados da 12 Etapa apds recursos na Web do Instituto

02/09/2019 CENTEC (http://drh.centec.org.br)
- po ; - 2 — "
02/09/2019 Divulgac¢do da lista de candidatos APTOS para a 22 etapa — Prova prética

03/09/2019

(didética) /entrevista com local, hordrio e tema da aula. até as 12:00

Prova pratica (didatica) e entrevista

04/09/2019

OBS.:

Divulgagdo dos Resultados da 22 Etapa na Web do Instituto CENTEC

(httg:zzdrhcentecorg br) —até as 22h00min_

1. O calendario acima poderd sofrer alteracdes em fung¢do de necessidades do Instituto

CENTEC;

2. Qualquer altera¢do do calenddrio sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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serz ol Sxsad o LDoverd

CENTEC

INSTITUTC CENTRO DE ENSINO TECNOLGGICO

ANEXO Il - FORMAGAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS PARA PROFESSORES

javel experiéncia na
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Jor b Lriersd
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ANEXO Il
Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional para Professores

A ser preenchido pelo candidato

Escolaridade (requisito . Graduacdo — APRESENTAR
obrigatério com necessidade 00 copia autenticada do
de comprovagio) Diploma (frente e verso).
Titulagdo: pontuacdo 1. Especializagdo — 1 pontos;
conforme quadro & direita 06 2. Mestrado — 3 pontos;
{Itens NAO cumulativos) 3. Doutorado — 6 pontos.
I 1. 2 (dois) pontos por ano
Exp.enenma cF)mo docente do 08 trabalhado - Maximo de 8
Ensino Superior .
(oito) pontos;
Experiéncia como docente no 1. 1 (um) ponto por ano
ensino Técnico ou experiéncia 06 trabalhado - Méximo de 6
profissional na drea de atuacdo {seis) pontos;
Somatdria Total 20
Pontos
*Declaro que as informagdes acima s3o
verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade Assinatura do candidato
Fortaleza, / /

Observacdes:
1 - Para fins de comprovacgdo da escolaridade, serdo ainda aceitos Certiddo/Declaragdo de Conclusdo de Curso

original ou cépia autenticada, do nivel, observando a validade (data de emissdo de até um ano anterior
ao inicio das inscrigdes)

2 - Quando da efetiva contratagdo, o candidato deverd apresentar cépia autenticada do Diploma de Graduacdo
ou ainda copia autenticada da Declaracdo de Conclusdo do Curso aguardando a emissdo do Certificado.

3 - A experiéncia do candidato podera ser comprovada por meio dos seguintes documentos:

- Copia autenticada da CTPS das péginas onde constam a foto, dados pessoais, contratos de trabalho e suas
alteragdes ou Termo de Rescisdo autenticado, com declaragdo da empresa onde trabalhou na qual devem
constar, no minimo: nome completo, CPF, funcio exercida e periodo de contratacdo;

- Prestacdo de servigo: cpia autenticada de Contrato de prestacio de servigos (s6 serdo aceitos os contratos
que especifiquem as atividades exercidas e periodo (data de inicio e termino do contrato) ou os Contratos
que vierem acompanhados de declaragiio da empresa contratante dos servigos especificando a fungdo
exercida e periodo;

- Servidor publico: publicagdo da Nomeagdo e Declaracio do orgdo publico com declaracdo da empresa onde
trabalhou na qual devem constar, no minimo: nome completo, CPF, fungdo exercida e periodo;

4 — Para fins de pontuacio, considera-se o ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS OU NAO, DENTRO
DO ESPACO DE 12 MESES.

EDITAL 007/2019- PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES 12
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ANEXO IV - TEMAS DE ESTUDO PARA PROVA PRATICA (DIDATICA) PARA PROFESSORES

Estrutura metalica e Plasticidade dos metais;

Estrutura cristalina dos metais;

Ligas metélicas e diagramas de equilibrio;

Propriedades mecanicas e Ensaios mecanicos e ndo destrutivos;
Fundigao;

Processos de conformagdo mecanica;

Processos de soldagem e suas tecnologias;

Processos de usinagem e suas tecnologias;

. Corrosdo dos metais e suas prevengdes;

10 Produgdo do ferro e ferro gusa e fabricagdo do aco.

. 1. Processos de fabricacdo;
2. Usinagem;
- 3. Soldagem e processos metalirgicos.

©ENOL A WN R
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CENTEC

INSTITUTO CENTRO DE ENSINO TECNOLOGICO

ANEXO V - QUADRO DE PROVAVEIS VAGAS POR UNIDADE DE LOTACAO

CVTEC - S3o Gongalo Processos de Fabricagdo; Usinagem; Soldagem e Processos
S3o0 Gongalo do Amarante Metaldrgicos.

EDITAL 007 /2019~ PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES 14
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Loty

ANEXO VI -

MODELO DE LAUDO

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com o Decreto 3.298/1999 & com a Instrugdo Normativa SIT7 MTE n." 88 de 18082012, cbservados os
dispositivos da Convengio sobre os Direitos das Pesscas com deficiBncia, Lel 12784712, LeM31482018,

Kome: LPF
Cilborigem de deficiéngia
sidente de frabatho. D Conaéoite DL Adouiids em pos aneraldno L Acidente comm ) Doenca

Dﬁscncac tetathada das slteragdes fisicas fanatdmicas e funmonais) sensorigis, intelectuais e mentais:

Desericio das mitacoes funcionals para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

L Defivigncia Figica- slleragdo completa ou parcisl de tm
MRS sRgraentos do. corpn humane, acarretandn o
sompromstirments da fungio fisics, apressntando-se sob 8
formade ;,«zmp%mza %m;}a{essa mmag auls, monopaiesia
3, IRHAREresis, G, ?}ngﬁ@{”id
asia, ostomia, ampuiaclo ou susincia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adguirids,

wiptogia, tipare

N (alvra ), outras {especificar),

U 3 VisSo Monosular- conforms paracay GQONJURIMTE
444111 cegueia, nagush o scuidads visual cor o melhor
sorracho Gpiica & fguad ou menor gque 0,05 {20/400) em um
ol (ou segueina dectarada por offalmologista),

- Defisiéneia Auditive -perds bilateral, parcial ou inlal,
ke 41 decibéls (B ou mals, aferida por audiograma nas
fraquéncias de B00HE. 1.000HZ, 2.0000z ¢ 3.000Hz

Qbs: Anexar audicagramas

i Deficigncis Visual

[ ieegueira - acuidade visuals 0,08 (200400 no methor oo,
com a meihor corragdo oplica;

{3 baine visBo - aculdade visusl entre 9,3 (20160} ¢ 8,05
{2044007 no msthor otho, comea methor sorrecéo dptios;

{ } somatdria da medida do campe visual em ambos os olhos
for iguat ou menoy qus 60°,

V- Deficiéncia Intelectual- funcionamento  intelectust
significativaments inferior & média. com manifestagde antes
dos 18 anos & limilacles assoviedas a duas ou mas
hatilidades adaptativas, Bk com

1~ Comunicagio,
I o) - Cuidado pessoal;
o) - Habilidades souials;

i3 ¢ - Wiilizacsio de recursos da sonmuridade

LV a- Deficiéncia Mental ~ Psicossocial - conforme
Convengdo ONU ~ Esuizofrenia, culros franstomos
nsichlicss, sulras lmiaotes psivossocials, Informar se héd
oitras doencas sssocindas v date deinicle de manifestagic
da doenca {assinalar tambarm s Hmitdedes pard hebilidades
adagtativas no quadro acima). Cbs:Anexar faudo do

Timd.

P Yu o)

I b- Deficiéncia Mental — Lel 12764/2012 — Espeglro
Autinta O Aves tmrdn do senenislista,

L1 V- Deficidngia Multipla - associagdo de

de duas o mals deficilinela

5, {Assinelar cada uma aoima}

promulgads pelo Decrelo n®. 6.948/2009 e

Conclusior A pessca estd anguadrada nas definioBes dos artigos 3° ¢ 4° do Decreto n® 3.208/1999, com alteragles do Dec.
2004, Lei 1276472012, de avordo com dispositivos da Convenqéo sobre os Dirsitos das Pessoas comn Deficiéncia
e recomendacgdes ra IN 88/8

TR0

Assinabine » oiimbs do Profissional de nivel superior da drea da setde/Especial

e

Estou srente ¢

@ e estou serdo enguadiads na oote de pessoas corn deficiénciareabilitades da empresa
AUCNzo @ aps ewnwﬂw deste Laudo & exames ac Ministério do Trabatho e Emprage.

Daten

Assinatura do avaliado:




