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PROCESSO SELETIVO
EDITAL EMI N2 007/2016

O Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico —
CENTEC faz saber, por meio do presente
Edital, que realizard processo seletivo com o
objetivo de formar cadastro de reserva para
a contratacdo futura de Analistas -
Psicélogos para atuarem em Fortaleza e no
interior do Estado do Ceard no Programa EMI
- Ensino Médio Integrado, parceria entre
Instituto CENTEC e Secretaria da Educacdo
do Estado do Ceara — SEDUC.

1. DAFINALIDADE

1.1. Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para a formacdo de
Cadastro de reserva para a contratacdo futura de Analistas (Psicologos) para atuarem
nas CREDEs/SEFOR?, componentes da estrutura da Secretaria da Educa¢do do Estado do
Ceara - SEDUC.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

2.4. Nao ter sentencga penal transitada em julgado.

2.5. Nao possuir vinculo junto ao Estado do Ceara ou, em havendo, que seja respeitada a
compatibilidade de horarios, e ndo exerga, no servico publico, cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, nem atribui¢Ges de fiscaliza¢ao, avaliagao ou liberagdo de recursos
para o Instituto CENTEC.

2.6. Nao ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa.

2.7. Satisfazer as exigéncias de aprovagao constantes neste edital.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1. Oscandidatos aprovados e convocados assinardao Contrato de Trabalho, com avaliacao de
desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (90 dias).

3.2. 0O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Instituicdo, seu Regimento Interno, suas

1 CREDE = Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagio
SEFOR = Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza
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Normas de Gestdao de Pessoal e a Autorizacao de Lotacdo da Secretaria da Educacdo —
SEDUC.

3.3. O regime de trabalho serd o mensalista.

3.4. Ajornada de trabalho serd de 04 horas didrias, totalizando 20 horas semanais.

3.5. Aremunerag¢do mensal serd de RS 2.064,00 (dois mil e sessenta e quatro reais).

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Dentre os candidatos convocados, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das caréncias surgidas, aos candidatos portadores de deficiéncia compativel com o
exercicio da funcdo de Psicélogo, na forma do artigo 12 da Lei n? 8.112/90 de 11 de
Dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.1.1. Caso as vagas reservadas para deficientes ndao sejam preenchidas, serdo ocupadas pelos
demais candidatos participantes.

4.2. 0O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerda em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.3. Paraconcorrer a uma dessas caréncias, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como, a provavel causa da deficiéncia, na forma do item 4.4.

4.4. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e a cdpia simples do CPF referidos no item 4.3 letra "b", via SEDEX, postado
impreterivelmente até a data indicada no Calendario (ANEXO Il), para:

Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC
Setor de Sele¢bes— Edital 007/2016. -
Rua Silva Jardim, 515 - José Bonifdcio.
CEP: 60.040-260 - Fortaleza/CE

4.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cdpia simples do
CPF, via SEDEX, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CENTEC ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagao
a seu destino.

4.4.2. Ainexisténcia de laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do CPF para
qualquer solicitagdo de atendimento especial implicard o ndo-atendimento dessa
solicitagao.

4.5. 0O candidato portador de deficiéncia podera requerer, através do formuldrio de solicitacdo
de atendimento especial (ANEXO 1), a ser enviado juntamente com o laudo médico,
indicando as condi¢des que necessita para a realizacdo da prova da 12 etapa, respeitando
o artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.2, do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para esta selecdo publica e ndo serdo devolvidos, assim como, ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentacao.

4.7. Paraos candidatos portadores de deficiéncia visual, deficiéncia auditiva plena, deficiéncia
fisica que impossibilite o preenchimento, pelo préprio candidato, do cartdo resposta e em
caso de dificuldade acentuada de locomocao, terdo acréscimo de uma hora no tempo de
realizacdo da prova, desde que tenham solicitado o atendimento especial, de acordo com
a Lein27.853/89.

4.8. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficara impossibilitado
de realizar as provas em condi¢es especiais e ndo tera direito a ampliacdo de tempo.
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4.9. Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de
portadores de deficiéncia sera divulgada no site do Instituto CENTEC, conforme data
prevista do Calenddrio (ANEXO II).

4.10. A inobservancia do disposto no item 4.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais
necessarias.

4.11. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados nas etapas
da Selecdo Publica, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional, sob a responsabilidade do Instituto CENTEC, formada por
profissionais que avaliardo a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no
periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicGes do
cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada, respeitando os termos do artigo 43
do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

4.12. Oscandidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como, a provavel causa da
deficiéncia.

4.13. A ndoobservancia do disposto no item 4.12 deste edital, a reprovacado na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigGes.

4.14. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado na Sele¢do Publica, figurard na listagem de
classificacdo geral por CREDE.

4.15. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo/area/especialidade, sera desligado do Instituto CENTEC.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados na selecdo publica e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, sendo convocados, quando da necessidade da instituicdo,
dentro do limite do percentual de vagas reservadas.

5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a
Lei n? 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n? 3.298/1999, que desejar
Atendimento Especial durante a realizacdo das Provas da 12Etapa devera proceder da
seguinte forma:

a) No ato da inscricdo, preencher, enviar os dados e imprimir o Formuldrio de
Requerimento de Atendimento Especial (ANEXO I), disponivel no endereco eletrénico
http://drh.centec.org.br;

b) Anexar, obrigatoriamente, ao Formulario de Solicitacdo de Atendimento Especial, laudo
médico, com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
No citado Formulario, devera constar o nome do médico que forneceu o laudo, telefone
para contato e o CRM do profissional.

5.2.0 atendimento as condigdes solicitadas no Formulario de Solicitacdo de Atendimento
Especial ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.3.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial, via e-mail, para tal fim, deverd encaminhar para o
Setor de Sele¢des do Instituto CENTEC, cdpia autenticada em cartério, da certiddo de
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nascimento da crianca até 48 horas antes da aplicacdo da prova e levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante no dia da realizagdo da prova nao podera
permanecer com a crianga no local de realizacdo da prova.

5.4.0 fornecimento da documentacao, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Setor de Sele¢bes do Instituto CENTEC ndo se responsabilizard por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino.

5.5.0s documentos entregues para fins de atendimento especial terdo validade somente
para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias dessa documentacado.

6 DAS INSCRICOES

6.1.Periodo: conforme calendario constante no ANEXO II;

6.2.As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica no site do Instituto
CENTEC, endereco http://drh.centec.org.br;

Apds o envio dos dados ndo serd mais possivel mudanga em nenhum deles. Serd aceita

somente uma Unica inscri¢do para cada candidato.

6.2.1. Caso, no ato de inscricdo, o sistema acuse que o candidato ja se encontra cadastrado, o

candidato devera entrar em contato através do e-mail selecao@centec.org.br.

6.3. Taxa de Inscri¢do: Serad cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de RS 50,00 (cinquenta reais),

paga por meio de boleto bancario, gerado ao final do processo de inscri¢do.

6.3.1. Os candidatos cujo comprovante de inscricdo ndo for identificado por falta de
pagamento terao sua inscricao INDEFERIDA;

6.3.2. Conforme especificado no calendario (ANEXO Il) sera publicada a lista de inscricdes
deferidas;

6.3.3. O candidato que efetuou o pagamento e ndo conste na lista de inscricbes deferidas
devera regularizar a sua situagdo enviando o comprovante de pagamento para o e-mail
selecao@centec.org.br até a data definida no calendario (ANEXO l1);

6.4. Haverd isenc¢do das taxas de inscricdo para os candidatos doadores de sangue em favor

do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard, HEMOCE, desde que comprovado através

de certiddo daquele 6rgdo, a realizacdo de, pelo menos, duas doagGes de sangue no periodo de
até um ano anterior a data das inscricbes;

6.4.1. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizada no periodo estipulado
no calenddrio, quando o solicitante devera enviar sua comprovacdo para o e-mail
selecao@centec.org.br.

6.4.2. Alistagem com as isencGes deferidas serd publicada no site do Instituto CENTEC em data

prevista no calendario.

6.4.3. Os candidatos cujas solicitacGes de isencdo ndo forem deferidas, caso ainda desejem
participar do Processo Seletivo, deverao realizar o pagamento da taxa de inscricao no
prazo previsto no calenddrio.

6.5. As taxas de inscrigdo deverao ser pagas, impreterivelmente, no prazo determinado no
calendario.

6.5.1. Taxas pagas apds o prazo determinado nao serdo consideradas, ficando a inscri¢ao na
categoria de INDEFERIDA por falta de pagamento, ndo sendo facultada ao candidato a
solicitagdo de devolugdao das mesmas.

6.6. Apds ainscricdo on-line, o candidato deverd acompanhar, pelo site do Instituto CENTEC,
seu Status de Inscri¢do e situa¢do de seu pagamento da taxa.

6.6.1. A inscricdo sé se efetivard apds o pagamento da taxa definida no item 6.3. Até entao,
como Status de Pagamento, constara “Inscrito (pendente confirmagdo de pagamento)”.
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6.6.2. A confirmagdo do pagamento somente estara disponivel no prazo de dois dias Uteis apds
a efetivacdo do mesmo.

6.7. Apds as inscrigdes, no periodo estipulado, o candidato podera entrar no site do Instituto
CENTEC, em http://drh.centec.org.br, e verificar sua inscricdo na “Listagem de Inscricdes
Deferidas por local de prova” disponibilizado em data prevista no calendario.

6.7.1. O candidato também podera consultar o andamento de sua inscricdo e pagamento, no
Portal de inscri¢cdes através do menu “22 via de comprovante”.

6.8. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricao on-line, bem
como a apresentagao de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento
dainscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando
o candidato sujeito as penalidades legais.

6.9. O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no momento da
Inscricdo. O Instituto CENTEC ndo se responsabilizard por informacdes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, erros durante o processo, congestionamento de linhas de comunicagao
ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao
do boleto.

6.10. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias
autenticadas dos documentos comprobatdrios relativos a formacao exigida para o cargo
e copias simples dos demais documentos citados em seus Curriculos.

6.11. Por se tratar de uma contratacdo sob o regime da CLT, ao ser convocado, o candidato
APROVADO deverd apresentar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sob
a pena de nao ser possivel sua contratacdo no caso de nao possui-la.

6.12. O candidato considerado CLASSIFICADO na Primeira Etapa deste Processo Seletivo que,
guando avaliado na Segunda Etapa, ndo comprovar a formacao exigida, de acordo com
o ANEXO Ill, serd considerado DESCLASSIFICADO. Também ndo sera considerada a
pontuacdo sem documentacdo comprobatdria no quadro resumo de titulo/experiéncia
profissional.

6.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail, fac-simile (Fax) e nem documentos danificados,
ndo identificaveis e/ou ilegiveis.

6.14. Os documentos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos.

7. ESTRUTURA E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizada em 2 (duas) etapas, na

seguinte ordem:

7.1.1. 12 etapa: de cardter eliminatdrio e classificatério, se dard com a realizagdo de Prova
Objetiva sobre Conhecimentos Gerais em Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Especificos e Legislagdo da Educacdo/Legislacdo complementar.

7.1.2. 22 etapa: de cardter eliminatdrio e classificatério, sera constituida de Avaliagdo do"
Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional" (ANEXO V deste Edital) com
comprovagoes.

12 ETAPA - PROVA OBIJETIVA

7.2. Os candidatos com inscricdes deferidas serdo submetidos a uma prova objetiva que
contera 50 (cinquenta) questdes do tipo "multipla escolha", com 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E) cada, dentre as quais, apenas uma é correta.

7.3. As questdes de que trata o item 7.2 dividem-se em 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos e 10 (dez) de Legislacdo
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da Educacdo/Legislacdo complementar, representadas no quadro abaixo:

Prova Questodes Peso Total
Pontos
Lingua portuguesa 10 1 10
Conhecimentos especificos 30 2 60
Legislagao da 10 1 10
Educacdo/Legislacdo
complementar

7.3.1. Cada questdo da prova objetiva serd multiplicada pelos pesos correspondentes acima
descritos, totalizando 80 (oitenta) pontos.

7.3.2. A prova objetiva ocorrerd na data e horario previstos no calendario.

7.3.2.1. As provas da 12 etapa serdo aplicadas nos locais informados no Anexo VI em endereco
a ser divulgado posteriormente no site do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br).

7.3.2.2. A listagem dos candidatos por local de prova sera divulgada no site do Instituto CENTEC
na data prevista no calendario.

7.3.2.3. Nao serdo aceitas solicitagcdes de alteragdo do local de prova.

7.4, O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do inicio desta, munido do documento oficial de identidade informado no
ato da inscricdo e caneta esferografica com corpo transparente de tinta azul ou preta e
documentos indicados no item 7.5.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
ou de qualquer etapa deste Processo Seletivo, o documento de identidade exigido no
item 7.4, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia
de 6rgao policial, expedido a menos de trinta dias, e portar qualquer outro documento
oficial de identidade que contenha foto (carteira de habilitagdo, identidades
profissionais, passaporte ou o novo modelo da CTPS, em seu periodo de validade). Ndo
serd aceita copia de nenhum documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo do documento.

7.4.2. O candidato deverd preencher todo o quadro no cartdo resposta, utilizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do
da prova. Serd considerada nula a resposta do candidato que, no cartdo resposta, indicar
mais de uma alternativa ou, ainda omitir e/ou rasurar o item.

7.4.3. Sob nenhuma hipdtese haverd substituicdo de Cartdo Resposta por erros de
preenchimento, considerando ser esta uma acdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as normas contidas neste Edital
e no caderno de prova.

7.4.4. Sob pena de sua desclassificacdo no Processo Seletivo, o candidato sé podera retirar-se
definitivamente do local da prova, uma hora apds o seu inicio e, na hipdtese de ausentar-
se temporariamente, para eventual necessidade, sera acompanhado de um fiscal.

7.4.5. Durante a realiza¢do da prova objetiva, ndo serd permitida qualquer forma de consulta,
utilizacdo de calculadoras, celulares, smartphones, tablets, ou qualquer outro
equipamento.

7.4.6. Qualquer questionamento sobre questdes incorretas deve ser dirigido ao Fiscal de sala,
gue registrard a ocorréncia na Ata de Prova.

7.4.7. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao fiscal o caderno de prova
juntamente com o cartao resposta.

7.4.8. Nos momentos finais da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
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até que todos a tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apds
assinarem, os trés, a Ata de Prova.

7.4.9. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto CENTEC em
http://drh.centec.org.brna data prevista no calendario.

7.4.9.1. Serdo considerados NAO CLASSIFICADOS os candidatos que n3o atingirem a meta de
48 (quarenta e oito) pontos na prova objetiva.

7.4.9.2. Também serdo considerados NAO CLASSIFICADOS os candidatos que ndo pontuarem em
uma das disciplinas/dreas do conhecimento (Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Especificos e Legislacdo da Educacdo/Legislacdo complementar).

7.4.9.3. 0 resultado da 12 etapa e a listagem de candidatos APTOS para a 22 etapa do processo
seletivo serdo divulgados no site do Instituto CENTEC em http://drh.centec.org.br na
data prevista no calendario.

22 ETAPA - AVALIAGAO DOS TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.5. O candidato devera entregar, ao fiscal de sala, no local, dia e hora previstos para a
realizacdo da 12 Etapa do Processo Seletivo, além de sua identidade original, o envelope
lacrado contendo: o "Quadro Resumo de Titulos/ Experiéncia Profissional” preenchido
e fotocdpias simples da escolaridade e dos demais documentos comprobatérios
dispostos na mesma ordem que estiverem citadas no ANEXO V.

7.6. Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de
possuirem os titulos e comprovacdes de experiéncia, deverdo, sob pena de
desclassificagdo, encaminhar o quadro resumo de titulos/experiéncia profissional,
preenchido conforme orientagdes abaixo:

a) Imprimir, preencher com a pontuacdo proposta para cada item, datar e assinar o quadro
resumo de titulos, constante do ANEXO V deste Edital, disponivel no enderego
http://drh.centec.org.br;

b) O candidato que ndo possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro devera atribuir a
pontuacgdo “zero”.
c) A pontuacdo proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de

pontos atribuidos pelo Setor de Sele¢des do Instituto CENTEC o qual validara de acordo
com as comprovagdes apresentadas.

d) Apds o preenchimento do quadro resumo de titulos/experiéncia profissional, de forma
legivel e sem qualquer tipo de rasura, o candidato devera coloca-lo, juntamente com as
cOpias simples dos comprovantes de escolaridade e dos demais documentos
comprobatérios contidos no ANEXO V, em envelope tamanho A4(240mm X 340mm).

e) O envelope devera ser devidamente identificado com os seguintes dados:

1 — Nome completo do candidato escrito em letra de forma;
2 — CPF do candidato;
3 — CREDE para o qual concorre;

f) O envelope devera ser entregue pelo candidato ao fiscal da sala onde fara as provas da
12Etapa do processo seletivo. A comprovacdo da entrega sera a assinatura do candidato
na lista de presenca de sua participacao na prova.

g) N3o serdo aceitos documentos entregues em horario, local ou de forma diferente dos
previstos neste subitem.
7.7. Ndo serdo aceitos documentos enviados por e-mail, correio, fax, ou entregues

diretamente nas CREDE, Secretaria da Educacdo — SEDUC, sede no Instituto CENTEC e/ou
suas unidades operacionais.

7.8. O candidato que nao entregar sua documentacao citada no item 7.5 deste edital, ndo
fard a prova da 12 Etapa e sera ELIMINADO do processo seletivo.
7.9. O quadro resumo/experiéncia profissional recebidos serdo avaliados e pontuados
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individualmente, de acordo com a comprovacao da titulacdo e experiéncia apresentadas
no ANEXO V;

7.10. Serdo analisados os titulos/experiéncia profissional, exclusivamente, dos candidatos
classificados na 12 Etapa.

7.11. A pontuagdo maxima do "Quadro Resumo de Titulos/Experiéncia Profissional" Anexo V
serd de 20 pontos.

7.12. Sera considerado DESCLASSIFICADO o candidato que ndo apresentar o comprovante de
escolaridade (cdpia simples do diploma de graduacgado ou certificado de curso técnico)

7.12.1. Para fins de comprovacdo da escolaridade, serdo ainda aceitos Certiddo/Declaragdo de
Conclusdo de Curso.

7.12.2. Quando da efetiva contratacdo, o candidato devera apresentar cépia autenticada do
Diploma de Graduacdo (ou ainda copia autenticada da Certiddo de Colacdo de Grau), ou
copia autenticada da Declaracdo de Conclusdo do Curso aguardando a emissdo do
Certificado.

7.13. Os pontos conseguidos pelo candidato na primeira etapa serdo somados aos pontos
comprovados na avaliagcdo do quadro resumo de titulos/experiéncia profissional.

7.14. Os critérios de desempate a serem considerados sdo os que seguem abaixo:

7.14.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.14.2. Maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7.14.3. Maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa

7.14.4. Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.15. Ao final da 22 Etapa sera divulgada a listagem dos candidatos classificados, em ordem
decrescente, que obtiverem a maior pontuacdo no somatério da 12 e 22 etapas deste
certame, por CREDE de lotacdo, observados os critérios de desempate previstos neste
Edital.

8. RECURSOS

8.1. Qualquer recurso devera ser apresentado, exclusivamente através do site do Instituto
CENTEC, pelo preenchimento dos formuldrios on-line especificos para cada finalidade,
nas datas previstas no calendario (ANEXO ).

8.2. O recurso deverd ser apresentado, exclusivamente através do e-mail
selecao@centec.org.br, com o assunto “Edital 007/2016 — Recurso” e no corpo do e-
mail conter: nome completo, CPF, CREDE onde se candidatou, titulo do recurso e
justificativa do recurso, no prazo indicado no calendario (ANEXO II).

8.3. Ndo serdo aceitos recursos por fax, telegrama, presencial, ou outro meio ndo
especificado.

8.4. A decisdo dos recursos sera encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo
candidato recorrente.

8.5. As decisOes acerca dos recursos sdo irrecorriveis.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todos os e-mails enviados ao endere¢o selecao@centec.org.br com os seus
respectivos assuntos, deverao ser identificados com nome completo, CPF e nimero de
inscri¢do do candidato.

9.2. A inscricdo exige o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo total das
condicBes da selecdo estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
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desconhecimento.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas
convocagbes serd considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia -
DESCLASSIFICACAO.

A inexatiddo das informacgGes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade
na documentacdo exigida no presente edital, resultard na eliminagdo do candidato.
N3o serdo fornecidos atestados, certificados, certidées ou declaragdes relativos a este
processo seletivo, a classificagdo ou a nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim,
a publicacdo do resultado final no site do Instituto CENTEC.

Os casos omissos até a publicacdo final da selecdo serdo resolvidos pelo Setor de
SelecGes do Instituto CENTEC e, apds a publicacdo do resultado final, pela Diretoria
Executiva do Instituto CENTEC.

O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

Os candidatos aprovados passardo a integrar o cadastro de reserva da CREDE/SEFOR.

Fortaleza, 23 de dezembro de 2016.

Francisco Lopes Viana
Diretor Presidente do Instituto CENTEC

EDITAL 007/2016 - PROCESSO SELETIVO PARA ANALISTA — PSICOLOGO
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ANEXO |
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome:
RG: CPF:

Numero de inscricéo:

Nome do Médico:
Telefone do Médico: CRM:

Tipo de Deficiéncia:
Requeiro junto a Setor de Sele¢bes — SS, as seguintes condi¢des especiais:

Para que eu possa realizar as provas do Processo Seletivo Edital 007/2016 —
Psicélogos do EMI

Nestes Termos
Aguardo deferimento

201_

Assinatura

EDITAL 007/2016 - PROCESSO SELETIVO PARA ANALISTA — PSICOLOGO
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ANEXO Il - CALENDARIO

Eventos
INSCRICOES E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

26/12/2016 a 05/01/2017

InscrigBes no site do Instituto CENTEC (http://drh.centec.org.br)

26/12/2016 a 06/01/2017

Pagamento da taxa de Inscri¢do

09/01/2017 Publicagdo das inscricdes deferidas
10/01/2017 Regularizagdo das inscrigdes referente ao status do pagamento
11/01/2017 Divulgagdo a partir das 18h00min da lista definitiva dos inscritos

ISENCAO

26/12/2016 a 29/12/2016

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao

26/12/2016 a 29/12/2016

Envio da documentagdo de isengdo através do e-mail selecao@centec.org.br —
até 17h00min.

30/12/2016 Publicagdo das isencGes deferidas

Data para ingresso de recurso contra o resultado de isengdo através do e-mail
02/01/2017 selecao@centec.org.br - até as 17h00min
03/01/2017 Divulgac¢do da lista de isencdes apds recursos

PROVA OBJETIVA

Divulgagdo das listagens de candidatos por local e horario no site do Instituto
12/01/2017 CENTEC (http://drh.centec.org.br)

Realizacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva e entrega do quadro resumo de
15/01/2017 titulos/experiéncia profissional com comprovagdes (Item 7.5) de 13h00min as

17h00min
15/01/2017 Divulgacdo dos Gabaritos da Pr’oya Objetiva' no site na Web do Instituto CENTEC

(http://drh.centec.org.br) — Até as 22h00min.

Data para ingresso de recurso, contra a prova e/ou gabarito, através do e-mail
16/01/2017 selecao@centec.org.br — até 17h00min.
18/01/2017 Divulga¢do dos Gabaritos da Prova Objetiva apds recursos

RESULTADO DA 12 ETAPA

Divulgagdo dos resultados da 12 Etapa no site do Instituto CENTEC
18/01/2017 (http://drh.centec.org.br)

Data para ingresso de recurso ao resultado da Prova Obijetiva, através do e-mail
19/01/2017 selecao@centec.org.br até as 17h00min.

Divulgagdo dos resultados da 12 Etapa apds recursos na Web do Instituto
20/01/2017 CENTEC (http://drh.centec.org.br)
20/01/2017 Lista de candidatos APTOS para a 22 etapa — Analise Curricular

29 ETAPA — AVALIACAO DOS TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

23 a 25/01/2017 Avalia¢do dos titulos/experiéncia profissional
Divulgagdo dos Resultados da 22 Etapa na Web do Instituto CENTEC
26/01/2017 (http://drh.centec.org.br) — até as 22h00min
Data para ingresso de recurso a avaliagdo dos titulos/experiéncia profissional,
27/01/2017 através do e-mail selecao@centec.org.br —até as 17h00min.
30/01/2017 Divulgagdo dos Resultados da 22 Etapa apds recursos
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
30/01/2017 | Publicaco do Resultado final (http://drh.centec.org.br)

OBS.:

O calendario acima podera sofrer alteragdes em funcdo de necessidades da Secretaria
da Educacdo do Estado do Ceara — SEDUC e do Instituto CENTEC;

2. Qualquer alteragdo do calenddario sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO IIl - FORMAGAO EXIGIDA E REQUISITOS DESEJAVEIS

° Desenvolvimento de trabalhos com educadores
e alunos, visando a explicitagdo e superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes.

. Desenvolver, junto aos membros da
comunidade escolar (alunos, professores,
nucleo gestor), atividades visando prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o

desenvolvimento de potencialidades,
autorrealizagdo e o exercicio da cidadania
consciente.
. Desenvolver projetos de orientagdo - . Desejavel  experiéncia  em
L . . Graduagdo de  nivel . K R
ANALISTA Psicélogo profissional, visando um melhor trabalhos na drea de Psicologia

superior em Psicologia.
P g Escolar.

aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica
do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho.

. Diagnosticar as dificuldades dos alunos e
encaminhar aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos  especificos, cuja  natureza
transcenda a possibilidade de solugdo no dmbito
da escola.

. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na
area da Psicologia Educacional.
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ANEXO IV
PROGRAMA DE ESTUDOS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Analista Pedagodgico

DISCIPLINA TEMAS DE ESTUDO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos litararios e/ou informativos; 2. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; 3. Coesao e coeréncia; 4. Ortografia: uso
dos acentos graficos; 4. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das
palavras; 5. Sintaxe de concordancia e regéncia; 6. Polissemia (denotacdo e conotacdo).

Lingua Portuguesa

A relacdo a seguir contempla as referéncias bibliograficas basicas, o que ndo impede que outras sejam
utilizadas para a elaboracdo das questoes.

Legislacdo da
Educagdo/Legislagdo
Complementar

BRASIL. Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).
BRASIL. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA).

1. Diferentes perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da
aprendizagem. 2. A instituicdo escolar e o psicélogo. 3. Desenvolvimento,
aprendizagem e interagbes sociais em Vigotsky, Wallon e Piaget. 4. Emocgdes a
Conhecimentos afetividade na educacdo. 5. A relagdo entre escola e familias. 6. Género, sexualidade e

Especificos educacdo. 7. A relagdo professor-aluno. 8. Indisciplina e violéncia escolar. 9. Cultura e
clima escolar. 10. Comunicacgdo e conflitos
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ANEXO V
Quadro Resumo de Titulos / Experiéncia Profissional

A ser preenchido pelo candidato

oo Pontos Pontuagao
Critério L . Itens i g* ~CENTEC
Maximos Obtida (n3o preencher)
Escolaridade (requisito OBRIGATORIO com 00 1. Graduagio — APRESENTAR cdpia do Diploma

necessidade de COMPROVAGAO) (ver observacgdes abaixo)

1. Especializagéo — 1 ponto;
2. Mestrado — 2 pontos;
3 Doutorado — 5 pontos.

Titulagdo. Pontuagéo conforme quadro a direita (Itens) 05
NAO cumulativa

Experiéncia profissional em sua area de candidatura 05 'L)Jg;t;;(s)r.no por ano trabalhado - Maximo de 05 (cinco)
Experiéncia profissional na area de Psicologia Escolar. 10 Egrﬁops(_)mos por ano trabalhado - Maximo de 10 (dez)
e 20
Somataria Total
Pontos

*Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e
de minha inteira responsabilidade Assinatura do candidato

Observacoes:

1 - Para fins de comprovacio da escolaridade, serdo ainda aceitos Certiddo/ Declaragio de Conclusio
de Curso.

2 - Quando da efetiva contratagdo, o candidato devera apresentar copia autenticada do Diploma de
Graduacido (ou ainda copia autenticada da Certiddo de Colagdo de Grau).

3 - A experiéncia do candidato podera ser comprovada por meio dos seguintes documentos:

- CTPS, com declaragdo da empresa onde trabalhou, especificando as atividades exercidas (em caso de
celetista);

- Publicagdo da Nomeagao e Declaragdo do 6rgdo publico especificando as atividades exercidas (em
caso de servidor publico)

4 — Para fins de pontuacio, considera-se ano os 06 MESES trabalhados, CONSECUTIVOS OU NAO,
DENTRO DO ANO-CALENDARIO.
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ANEXO VI

LOCAIS DE TRABALHO / LOCAIS DE PROVA

LOCAIS DE TRABALHO

LOCAIS DE PROVA

CREDE 01. Maracanau

SEFOR - Fortaleza

CREDE 02. Itapipoca

SEFOR - Fortaleza

CREDE 03. Acarau

CREDE 06. - Sobral

CREDE 04. Camocim

CREDE 06. - Sobral

CREDE 05. Tiangua

CREDE 06. - Sobral

CREDE 06. Sobral

CREDE 06. - Sobral

CREDE 07. Canindé

SEFOR - Fortaleza

CREDE 08. Baturité

SEFOR - Fortaleza

CREDE 09. Horizonte

SEFOR - Fortaleza

CREDE 10. Russas

SEFOR - Fortaleza

CREDE 11. Jaguaribe

SEFOR - Fortaleza

CREDE 12. Quixada

SEFOR - Fortaleza

CREDE 13. Crateus

CREDE 06. - Sobral

CREDE 14. Senador Pompeu

SEFOR - Fortaleza

CREDE 15. Taua

CREDE 19. - Juazeiro do Norte

CREDE 16. Iguatu

CREDE 19. - Juazeiro do Norte

CREDE 17. Icé

CREDE 19. - Juazeiro do Norte

CREDE 18. Crato

CREDE 19. - Juazeiro do Norte

CREDE 19. Juazeiro do Norte

CREDE 19. - Juazeiro do Norte

CREDE 20. Brejo Santo

CREDE 19. - Juazeiro do Norte

SEFOR - Fortaleza

SEFOR - Fortaleza
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ANEXO VII
EXPECTATIVAS DE VAGAS POR CREDE

CREDE 01. Maracanau 02 Vagas
CREDE 02. Itapipoca 02 Vagas
CREDE 03. Acarau 01 Vagas
CREDE 04. Camocim 01 Vagas
CREDE 05. Tiangua 01 Vagas
CREDE 06. Sobral 02 Vagas
CREDE 07. Canindé 01 Vagas
CREDE 08. Baturité 01 Vagas
CREDE 09. Horizonte 01 Vagas
CREDE 10. Russas 01 Vagas
CREDE 11. Jaguaribe 01 Vagas
CREDE 12. Quixada 01 Vagas
CREDE 13. Crateus 01 Vagas
CREDE 14. Senador Pompeu 01 Vagas
CREDE 15. Taua 01 Vagas
CREDE 16. Iguatu 01 Vagas
CREDE 17. Icé 01 Vagas
CREDE 18. Crato 01 Vagas
CREDE 19. Juazeiro do Norte 02 Vagas
CREDE 20. Brejo Santo 01 Vagas
SEFOR - Fortaleza 06 Vagas
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